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APRESENTACAO

Na reuniao extraordinaria do CONPLEX - Conselho
Nacional de Planejamento, Supervisao, Execucdo e
Fiscalizacao, ocorrida nos dias 18 a 20 de abril de 2001, foi
firmado o Novo Pacto das Igrejas Batistas Nacionais, que
contempla, em seu item 11°, a criacao de uma comissao
para repensar as diretrizes da CBN - Convenc¢do Batista
Nacional, lavradas em seu Manual Basico.

A Comissao eleita ndo considerou apresentar uma
proposta que fosse fruto da perspectiva de cinco pessoas,
mas antes, o desejo foi de que toda a nagao batista nacional
contribuisse com sugestoes e criticas.

Nessa acao, o trabalho foi orientado por duas agoes
estratégicas — que as ordens regionais promovessem o
debate acerca do Manual em vigor, e para isto um roteiro
de trabalho foi elaborado e sugerido aos presidentes, que
foram contatados por telefone e correspondéncia, e, numa
segunda acao, foi produzido um questionario de avaliacdo
pessoal do Manual Basico, e a expectativa era de que, pelo
menos, dez pastores de cada Ordem o respondessem.

Pensamos que, assim, abririamos um canal de
comunica¢ao com a lideranga pastoral de todo o pais.

Foi elaborada uma proposta inicial, por parte da
Comissao, com o material enviado, e apresentada no dia
25 de outubro de 2001, na reunidao anual do CONPLEX,
tendo sido deliberado que seria necessario gastar mais
tempo discutindo a proposta, buscando ouvir as bases.

Foi solicitado a Comissao que o capitulo 7, referente



a estrutura, fosse escrito de forma menos técnica e
divulgado em todo o pais para discussao, o que foi feito.

Finalmente, nos dias 24 e 25 de outubro de 2002, em
Belo Horizonte, o CONPLEX discutiu a proposta final da
Comissao e homologou este trabalho, fruto da vontade do
povo batista nacional.

Esperamos que este instrumento de trabalho e
ensino possa contribuir para o avanco da obra destinada
aos batistas nacionais no Brasil € no mundo.

Agradecemos a todos quantos nos ajudaram,
enviando contribuic¢des, criticas e sugestoes, no empenho
de participar deste importante momento da CBN.

Que o Senhor abencoe a cada um de nos, segundo a
Sua infinita graca.



OBJETIVO

Este Manual tem por finalidade apresentar a
nacdao batista nacional, igrejas, pastores, membros e
organizacoes, as diretrizes norteadoras do trabalho
confiado a nossa denominacgao, a partir do conceito da
Missado Integral da Igreja.
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EXPLICANDO 0 NOME

DA CONVENGAO BATISTA
NACIONAL

A CBN € uma convengao cujo espirito € o da
fraternidade e da cooperacdo, desenvolvida por igrejas
filiadas, a partir da convergéncia de doutrinas basicas,
finalidades e organizacao.

A CBN ¢ batista porque as igrejas, a ela filiadas,
professam as doutrinas defendidas historicamente pelos
batistas, e igualmente se orientam pelos seus principios.

A CBN também integra a fraternidade batista
congregada na Alian¢a Batista Mundial.

A CBN ¢ Nacional porque foi constituida sem
a contribuicao formal de missionarios ou obreiros
estrangeiros, ouainda, sem quaisquer recursos financeiros
ou outros subsidios de instituicoes internacionais.
Nasceu como um movimento de igrejas brasileiras, sob
a orientacdo de brasileiros, portanto, 100% nacional,
motivo da escolha do termo que nos distingue das demais
instituicoes batistas no Brasil.

1
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PARTE |

0S ELEMENTOS
FUNDAMENTAIS DA
NOSSA FE

A - PRINCIPI0S BATISTAS

Informacao

A Comissao responsavel pelo presente Manual,
manteve na integra o texto da primeira edigdo,
recomendando o excelente trabalho intitulado Principios
Batistas (0 qual publicamos mediante autorizacdao da
JUERP), cuja abordagem reflete o pensamento dos Batistas
de um modo geral e €, por isso mesmo, um patrimonio
cultural comum a todos nds nesta questao evidente da
nossa Fé.

Esta exposi¢cdo sobre Principios Batistas 1 foi
preparada “por uma comissao especial de dezenove
lideres da Convencao Batista do Sul dos Estados Unidos,
em 1964, por ocasiao das comemoracoes do terceiro
jubileu da organizacao da primeira conveng¢ao batista
de ambito nacional, na América do Norte Triennial
Convention, 1814 (Traduc¢do de Cathryn Smith). Publicacao
do Departamento de Escolas Dominicais da Convencgao
Batista Brasileira, Cx. Postal 320 ZC 00, Rio de Janeiro,
GB".

13



A edicao atualizada em julho de 2024 inseriu ajustes
em alguns vocabulos para melhor compreensao, sem no
entanto alterar o sentido do referido documento.

| - A AUTORIDADE

1. Cristo Como Senhor

A fonte suprema da autoridade crista € o Senhor
Jesus Cristo. Sua soberania emana de eterna divindade
e poder — como o Unigénito Filho do Deus Supremo —
de Sua redencado vicaria e ressurreicao vitoriosa. Sua
autoridade € a expressdo de amor justo, sabedoria infinita
e santidade divina, e se aplica a totalidade da vida. Dela
procede a integridade do propdsito cristao, o poder da
dedicacao cristd, a motivacao da lealdade crista. Ela exige
a obediéncia aos mandamentos de Cristo, dedicacao ao
Seu servico, fidelidade ao Seu reino e a maxima devoc¢ao a
Sua Pessoa, como o Senhor vivo.

A suprema fonte de autoridade é o Senhor Jesus
Cristo, e toda esfera da vida esta sujeita a Sua Soberania.

2. As Escrituras

A Biblia fala com autoridade porque é a Palavra
de Deus. E a suprema regra de fé e pratica, porque é
testemunha fidedigna e inspirada dos atos maravilhosos
de Deus, através da revelacao de Si mesmo e da redencao,
sendo tudo patenteado na vida, nos ensinamentos e na
Obra Salvadora de Jesus Cristo. As Escrituras revelam a
mente de Cristo e ensinam o significado de Seu dominio.
Na sua singular e una revelacao da vontade divina para
a humanidade, a Biblia ¢ a autoridade final que atrai
as pessoas a Cristo e as guia em todas as questoes de
fé crista e dever moral. O individuo tem que aceitar a

14



responsabilidade de estudar a Biblia, com a mente aberta
e com atitude reverente, procurando o significado de sua
mensagem, através de pesquisa e oragao, orientando a
vida debaixo de sua disciplina e instrucao.

A Biblia comorevelacao Inspirada davontade divina,
cumprida e completada na vida e nos ensinamentos de
Jesus Cristo, é nossa regra autorizada de fé e pratica.

3. O Espirito Santo

O Espirito Santo ¢ a presenca ativa de Deus no
mundo e, particularmente, na experiéncia humana. E Deus
revelando Sua Pessoa e vontade ao homem. O Espirito,
portanto, é a voz da autoridade divina. E o Espirito de
Cristo e Sua autoridade ¢ a vontade de Cristo. Visto que as
Escrituras sdao o produto de homens que, inspirados pelo
Espirito, falaram por Deus, a verdade da Biblia expressa
a vontade do Espirito, compreendida pela iluminacao do
Mesmo. Ele convence os homens do pecado, da justica
e do juizo, tornando, assim, efetiva a salvacao individual,
através da Obra Salvadora de Cristo. Ele habita no coracao
do crente, como advogado perante Deus e intérprete para
o homem. Ele atrai o fiel para a fé e a obediéncia e, assim,
produz na sua vida os frutos da santidade e do amor.

O Espirito procura alcangar a vontade e propdsito
divinos entre os homens. Ele da aos cristdos poder e
autoridade para o trabalho do reino e santifica e preserva
osredimidos, para olouvor de Cristo; exige uma submissao
livre e dindmica a autoridade de Cristo, e uma obediéncia
criativa e fiel a Palavra de Deus.

O Espirito Santo é o proprio Deus revelando Sua
Pessoa e vontade aos homens. Ele, portanto, interpreta
e confirma a voz da autoridade divina.

15
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Il - 0 INDIViDUO
1. Seu Valor

ABibliarevela que cadaser humano € criado aimagem
de Deus; é unico, precioso e insubstituivel. Criado ser
racional, cada pessoa ¢ moralmente responsavel perante
Deus e o préoximo. O homem como individuo € distinto
de todas as outras pessoas. Como pessoa, ele € unido aos
outros no fluxo da vida, pois ninguém vive nem morre por
si mesmo.

A Biblia revela que Cristo morreu por todos os
homens. O fato de ser o homem criado a imagem de Deus,
e de Cristo morrer para salva-lo, é a fonte da dignidade e
do valor humano. Ele tem direito outorgado por Deus, de
ser reconhecido e aceito como individuo sem distincdo de
racga, cor, credo ou cultura; de ser parte digna e respeitada
da comunidade; de ter a plena oportunidade de alcancar
0 seu potencial.

Cada individuo foi criado a imagem de Deus e,
portanto, merece respeito e consideracao como uma
pessoa de valor e dignidade infinita.

2. Sua Competéncia

O individuo, porque criado aimagem de Deus, torna-
se responsavel por suas decisoes morais e religiosas. Ele
¢ competente, sob a orientacdao do Espirito Santo, para
formular a propriaresposta a chamada divina ao evangelho
de Cristo, para a comunhao com Deus, para crescer na
graca e conhecimento de nosso Senhor. Estreitamente
ligada a essa competéncia esta a responsabilidade de
procurar a verdade e, encontrando-a, agir conforme essa
descoberta e de partilhar a verdade com outros. Embora
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nao se admita coagao no terreno religioso, o cristdo nao
tem a liberdade de ser neutro em questoes de consciéncia
€ convicgao.

Cada pessoa é competente e responsavel perante
Deus, nas proprias decisdoes e questdes morais e
religiosas.

3. Sua Liberdade

Os batistas consideram como intransferivel a
liberdade de consciéncia, a plena liberdade de religido de
todas as pessoas. O homem ¢ livre para aceitar ou rejeitar
a religido; escolher ou mudar sua crenga; propagar e
ensinar a verdade como a entenda, sempre respeitando
direitos e convic¢coes alheios; cultuar a Deus tanto a
s6s quanto publicamente; convidar outras pessoas a
participarem nos cultos e outras atividades de sua religiao;
possuir propriedade e quaisquer outros bens necessarios
a propagacao de sua fé. Tal liberdade ndo € privilégio para
ser concedido, rejeitado ou meramente tolerado — nem
pelo Estado, nem por qualquer outro grupo religioso — €
um direito concedido por Deus.

Cada pessoa é livre perante Deus em todas as
questoes de consciéncia e tem o direito de abracar ou
rejeitar a religido, bem como de testemunhar sua fé
religiosa, respeitando os direitos dos outros.

Ill - AVIDA CRISTA
1. A Salvacao Pela Graca

A graca € a provisdo misericordiosa de Deus para a
condicao do homem perdido. O homem no seu estado
natural € egoista e orgulhoso, esta na escravidao de
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Satanas e espiritualmente morto em transgressoes e
pecados. Devido a sua natureza pecaminosa, o homem
nao pode salvar-se a si mesmo. Mas Deus tem uma atitude
benevolente em relacdao a todos, apesar da corrupg¢ao
moral e da rebelido. A salvacdo nao ¢ o resultado dos
méritos humanos, antes emana de proposito e iniciativa
divina. Nao vem através de mediacao sacramental, nem de
treinamento moral, mas como resultado da misericordia
e poder divinos. A salvacdo do pecado ¢ a dadiva de
Deus através de Jesus Cristo, condicionada, apenas, pelo
arrependimento em relagcdo a Deus, pela fé em Jesus
Cristo e pela entrega incondicional a Ele como Senhor.

A salvacao, que vem atraves da graca, pela fé, coloca
o individuo em uniao vital e transformadora com Cristo,
e se caracteriza por uma vida de santidade e boas obras.
A mesma graca, por meio da qual a pessoa alcanga a
salvacdo, da a certeza e a seguranca do perdao continuo
de Deus e de Seu auxilio na vida crista.

A salvacdo é dadiva de Deus através de Jesus Cristo,
condicionada, apenas, pela fé em Cristo e rendicao a
soberania divina.

2. As Exigéncias do Discipulado

O aprendizado cristdo inicia-se com a entrega a
Cristo, como Senhor. Desenvolve-se a medida que a
pessoa tem comunhdo com Cristo e obedece aos Seus
mandamentos. O discipulo aprende a verdade em Cristo
somente por obedecé-la. Essa obediéncia exige a entrega
das ambicgoes e dos propositos pessoais e a obediéncia a
vontade do Pai. A obediéncia levou Cristo a cruz e exige
de cada discipulo que tome a propria cruz e siga a Cristo.

O levar a cruz ou negar-se a Si mesmo, expressa-se
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de muitas maneiras na vida do discipulo. Este procurara,
primeiro, o reino de Deus. Sua lealdade suprema sera a
Cristo. Ele sera fiel em cumprir o mandamento cristao.
Sua vida pessoal manifestara autodisciplina, pureza,
integridade e amor cristao em todas as relagdes que tém
com os outros. O discipulado € completo.

As exigéncias do discipulado cristao, baseadas no
reconhecimento da soberania de Cristo, relacionam-se
com a vida em um todo e exigem obediéncia e devogao
completas.

3. O Sacerdocio do Crente

Cada homem pode ir diretamente a Deus em busca
do perdao, através do arrependimento e da fé. Ele nao
necessita, para isso, de nenhum outro individuo, nem
mesmo da Igreja. Ha s6 um mediador entre Deus e os
homens, Jesus. Depois de tornar-se crente, a pessoa
tem acesso direto a Deus, através de Cristo. Ela entra no
sacerddcio real que lhe outorga o privilégio de servir a
humanidade em nome de Cristo. Devera partilhar com
os homens a fé que consola e servi-los em nome e no
espirito de Cristo. O sacerdocio do crente, portanto,
significa que todos os cristaos sao iguais perante Deus e
na fraternidade da igreja local.

Cada cristao, tendo acesso direto a Deus, através
de Cristo, é seu proprio sacerdote e tem a obrigacao de
servir de sacerdote de Cristo em beneficio de outras
pessoas.

4. O Cristao e Seu Lar

O lar foi constituido por Deus como unidade basica
da sociedade. A formacao de lares cristaos, deve merecer
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o interesse particular de todos. A constituicao do lar por
meio do casamento deve ser pela unido de um homem
e uma mulher, estes dotados de maturidade emocional,
espiritual e fisica, unidos por um amor profundo e puro.
O casal deve partilhar ideais e aspiracoes semelhantes
e ser dedicado a criacdao dos filhos na instrucao e
disciplinas divinas. Isso exige o estudo regular da Biblia
e a pratica do culto doméstico.

O espirito de Cristo deve esta presente em todas as
relacoes da familia, portanto as igrejas tém a obrigagao
de treinar e auxiliar os pais nas suas responsabilidades,
orientar pais e filhos nas provagoes e crises da vida; assistir
e prestar auxilio as familias diversas em suas demandas;
ajudar os enlutados e idosos a encontrarem, sempre, um
significado na vida. A Igreja deve também preparar os
seus jovens para o casamento.

O lar é basico, no propdsito de Deus para o bem-
estar da humanidade, e o desenvolvimento da familia
deve ser de supremo interesse para todos os cristaos.

5. O Cristao Como Cidadao

O cristao € cidadao de dois mundos — o reino de
Deus e o estado politico — e deve obedecer a lei de sua
patria terrena, tanto quanto a lei suprema. No caso de
ser necessaria uma escolha, o cristdao deve obedecer a
Deus, antes que ao homem. Deve mostrar respeito para
com aqueles que interpretam a lei, e a pdem em vigor,
e participar ativamente na vida de sua comunidade,
procurando conciliar a vida social, econdmica e politica
com o espirito e principios cristdos. A mordomia crista
da vida i nclui tais responsabilidades como o voto, o
pagamento de impostos e o apoio a legislacao digna. O
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cristao deve orar pelas autoridades e incentivar outros
cristdos a aceitarem a responsabilidade civica, como um
servico a Deus e a humanidade.

O cristao é cidadao de dois mundos — o reino de
Deus e o Estado — e deve ser obediente a lei de seu pais,
tanto quanto a lei suprema de Deus.

IV— A IGREJA

1. Sua Natureza

No Novo Testamento, o termo igreja € usado para
designar o povo de Deus na sua totalidade ou somente
uma assembleia local. A igreja ¢ uma comunidade fraterna
das pessoas redimidas por Cristo Jesus, divinamente
chamadas, divinamente criadas e feitas uma so, debaixo
do governo soberano de Deus. Aigreja como uma entidade
local — um organismo presidido pelo Espirito Santo — ¢
uma fraternidade de crentes em Jesus Cristo, que se
batizaram e voluntariamente se uniram para o culto, o
estudo, a disciplina mutua, o servi¢o e a propagacao do
Evangelho, no local da igreja e até aos confins da terra.

A igreja, no sentido lato, é a comunidade fraterna
de pessoas redimidas por Cristo e tornadas uma sé na
familia de Deus. A igreja, no sentido local, é a companhia
fraterna de crentes batizados, voluntariamente unidos
para o culto, desenvolvimento espiritual e servico.

2. Seus Membros

A igreja, como uma entidade, € uma companhia de
crentes regenerados e batizados que se associam num
conceito de fé e fraternidade do Evangelho. Propriamente,
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a pessoa qualifica-se, para ser membro de igreja, por ser
nascida de Deus e aceitar voluntariamente o batismo. Ser
membro de umaigrejalocal, paratal pessoa, ¢ um privilégio
santo e um dever sagrado. O simples fato de arrolar-se
na lista de membros de uma igreja nao torna a pessoa
membro do corpo de Cristo. Cuidado extremo deve ser
exercido, a fim de que sejam aceitas como membros da
igreja, somente as pessoas que deem evidéncias positivas
de regeneracao verdadeira. Submissdo a Cristo.

Ser membro de igreja é um privilégio, dado
exclusivamente a  pessoas regeneradas que
voluntariamente aceitam o batismo e se entregam ao
discipulado fiel, segundo o preceito cristao.

3. Suas Ordenancas

O Batismo e a Ceia do Senhor sao as duas ordenangas
da igreja. Sao simbolos, mas sua observancia envolve fé,
exame de consciéncia, discernimento, confissdo, gratidao,
comunhao e culto. O batismo ¢ administrado pela igreja,
sob a autoridade do Deus trino, e sua forma é a imersao
daquele que, pela fé, ja recebeu a Jesus como Salvador e
Senhor. Por esse ato, o crente dimensiona o sentido da
morte ao pecado e a ressurrei¢cao para uma vida nova.

A Ceia do Senhor, observada através dos simbolos do
pao e do vinho, € um profundo esquadrinhar do coracao,
uma grata lembranca de Cristo e Sua morte vicaria na
cruz, uma abencoada seguranca de Sua volta e uma
jubilosa comunhao com o Cristo vivo e Seu povo.

O Batismo e a Ceia do Senhor, as duas ordenancas
para a Igreja, sdao simbolos da redencdo, mas sua
observiancia envolve realidades espirituais na
experiéncia crista.

22



4. Seu Governo

O principio governante para uma igreja local € a
soberania de Jesus Cristo. A autonomia da igreja tem,
como fundamento, o fato de que Cristo esta sempre
presente e € o cabeca da congregacao do Seu povo. A
igreja, portanto, nao pode sujeitar-se a autoridade de
qualquer outra entidade religiosa. Sua autonomia, entao, €
valida somente quando exercida sob o dominio de Cristo.

A democracia, ou governo pela congregacao, € forma
certa somente na medida em que, orientada pelo Espirito
Santo, providencia e exige a participa¢ao consciente de
cada um dos membros nas deliberacoes e trabalho da
igreja. Nem a maioria, nem a minoria, nem tampouco a
unanimidade reflete necessariamente a vontade divina.

Uma igreja é um corpo autdnomo, sujeito
unicamente a Cristo, sua cabeca. Seu governo
democratico, no sentido proprio, reflete a igualdade e
responsabilidade de todos os crentes, sob a autoridade
de Cristo.

5. Sua Relacao Para com o Estado

Tanto a igreja como o Estado sao ordenados por Deus
eresponsaveis perante Ele. Cadaum ¢ distinto; cada um tem
um proposito divino; nenhum deve transgredir os direitos
do outro. Devem permanecer separados, mas igualmente
manter a devida relacao entre si e para com Deus. Cabe ao
Estado o exercicio da autoridade civil, a manutencao da
ordem e a promog¢ao do bem-estar publico.

A igreja ¢ uma comunhao voluntaria de cristaos,
unidos, sob o dominio de Cristo, para o culto e servico
em Seu nome. O Estado ndo pode ignorar a soberania
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de Deus nem rejeitar Suas leis como a base da ordem
moral e da justica social. Os cristdos devem aceitar suas
responsabilidades de sustentar o Estado e obedecer ao
poder civil, de acordo com os principios cristaos.

O Estado deve a igreja a protecado da lei e a liberdade
plena, no exercicio do seu ministério espiritual. A igreja
deve ao Estado o refor¢co moral e espiritual para a lei e
a ordem, bem como, a proclamacao clara das verdades
que fundamentam a justica e a paz. A igreja tem a
responsabilidade, tanto de orar pelo Estado, quanto
de declarar o juizo divino em relagdo ao governo,
as responsabilidades de uma cidadania auténtica e
consciente, e aos direitos de todas as pessoas. A igreja
deve praticar coerentemente os principios que sustenta e
que devem governar a relacdo entre ela e o Estado.

A igreja e o Estado sdo constituidos por Deus e
perante Ele responsaveis. Devem permanecer distintos,
mas tém a obrigacdo de reconhecimento e reforcos
mutuos, no proposito de cumprir-se a funcao divina.

6. Sua Relacao Para com o Mundo

Jesus Cristo veio ao mundo, mas nao era do mundo.
Ele orounao para que Seu povo fosse tirado do mundo, mas
liberto do mal. Suaigreja, portanto, tem aresponsabilidade
de permanecer no mundo, sem ser do mundo. A igreja e
o cristdo, individualmente, tém a obrigacdo de opor-se ao
mal e trabalhar para a eliminacao de tudo que corrompa
e degrade a vida humana. A igreja deve tomar posi¢cdo
definida em relacao a justica e trabalhar fervorosamente
pelo respeito mutuo, a fraternidade, a retidao, a paz, em
todas as relacoes entre os homens, racas e nacoes. Ela
trabalha confiante no cumprimento final do proposito
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divino no mundo.

Essesideais, que tém focalizado o testemunho distinto
dos batistas, chocam-se com o momento atual do mundo
e em crucial significagao. As for¢as do mundo os desafiam.
Certas tendéncias em nossas igrejas e denominacoes
poem-nos em perigo. Se esses ideais servirem para inspirar
os batistas, com o senso da missao digna da hora presente,
deverado ser relacionados com a realidade dinamica de todo
o aspecto de nossa tarefa continua.

A igreja tem uma posicao de responsabilidade no
mundo; sua missao é para com o mundo, mas seu carater
de ministérios € espiritual.

V— NOSSA TAREFA CONTINUA

1. A Centralidade do Individuo

Os batistas, historicamente, tém exaltado o valor
do individuo, dando-lhe um lugar central no trabalho
das igrejas e da denominacdo. Essa distin¢do, entretanto,
esta em perigo nestes dias de automatismo e pressoes
para o conformismo. Alertados para esses perigos, dentro
das proprias fileiras, tanto quanto no mundo, os batistas
devem preservar a integridade do individuo.

O alto valor do individuo deve refletir-se nos
servicos do culto, no trabalho evangelistico, nas obras
missiondarias, no ensino e treinamento da mordomia, em
todo o programa de educacdo crista. Os programas sao
justificados pelo que fazem pelos individuos, por eles
influenciados. Isso significa, entre outras coisas, que o
individuo nunca deve ser usado como um meio, nunca
deve ser manobrado, nem tratado como mera estatistica.
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Esse ideal exige, antes, que seja dada primordial
consideracao ao individuo na sua liberdade moral, nas
suas necessidades urgentes e no seu valor perante Cristo.

Mediante isto, a consideracao primordial na vida e
trabalho de nossas igrejas é o individuo com seu valor,
suas necessidades, sua liberdade moral, seu potencial
perante Cristo.

2. Culto

O culto divino, pessoal ou coletivo, € a expressao
mais elevada da fé e devocdo cristd. E supremo, tanto
em privilégio, quanto em dever. Os batistas enfrentam a
necessidade urgente de melhorar a qualidade de seu culto,
a fim de experimentarem coletivamente uma renovagao
de fé, esperanca e amor, como resultado da comunhao
com um Deus supremo.

O culto deve ser coerente com a natureza de Deus
na Sua santidade: uma experiéncia, portanto, de adoragao
e confissao que se expressa com temor e humildade. O
culto ndo é mera forma e ritual, mas uma experiéncia do
Deusvivo, através dameditacdo santa e da entrega pessoal.
Nao é simplesmente um servicgo religioso, mas, comunhdo
com Deus na realidade do louvor, na sinceridade do amor
e na beleza da santidade.

O culto torna-se significativo quando se combinam,
com reveréncia e ordem, a inspiracao da presenca de
Deus, a proclamacdo do Evangelho, a liberdade e atuagao
do Espirito. O resultado de tal culto sera uma consciéncia
mais profunda da santidade, majestade e graca de Deus,
maior devocdo e mais completa dedicacdo a vontade
divina.

O culto — que envolve uma experiéncia de comunhao
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com o Deus vivo e santo — exige uma apreciacao maior
sobre a reveréncia e a ordem no culto, a confissao e a
humildade, a consciéncia da santidade, majestade, graca
e proposito de Deus.

3. O Ministério Cristao

A igreja e todos os seus membros estdao no mundo
a fim de servir. Em certo sentido, cada filho de Deus
¢ chamado como cristdo. H4, entretanto, uma falta
generalizada no sentido de negar o valor devido a natureza
singular da chamada, como vocacao ao servico de Cristo.
Maior atengao, neste ponto, é especialmente necessaria,
em face da pressao que recebem os jovens competentes
para a escolha de algum ramo das ciéncias, e, ainda
mais, devido ao numero decrescente daqueles que estao
atendendo a chamada divina para o servigo de Cristo.

Os que sao chamados pelo Senhor para o ministério
cristdo devem reconhecer que o fim da chamada ¢ servir.
Sao, num sentido especial, escravos de Cristo e seus
ministros nas igrejas e junto ao povo. Devem exaltar suas
responsabilidades em vez de privilégios especiais. Suas
fungoes distintas nao visam a vangloria, antes sao meios
de servir a Deus, a igreja e ao proximo.

As igrejas sao responsaveis, perante Deus, por
aqueles que elas consagram ao Seu ministério. Devem
manter padroes elevados para aqueles que aspiram a
consagracao, quanto a experiéncia e ao carater cristaos.
Devem incentivar os chamados a procurarem o preparo
adequado ao seu ministério.

Cada cristao tem o dever de ministrar ou servir
com completo desprendimento; Deus, porém, na Sua
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sabedoria, chama varias pessoas de um modo singular
para dedicarem a sua vida, de tempo integral, ao
ministério relacionado com a obra da igreja.

4. Evangelismo

O evangelismo € a proclamagao do juizo divino sobre o
pecado e das boas-novas da graga divina em Jesus Cristo. E
a resposta dos cristdos as pessoas na incidéncia do pecado,
¢ ordem de Cristo aos Seus seguidores a fim de que sejam
Suas testemunhas frente a todos os homens. O evangelismo
declara que o Evangelho, e unicamente o Evangelho, ¢ o
poder de Deus para a salvagdo. A obra de evangelismo ¢
basica na missdo da igreja e no oficio de cada cristao.

O evangelismo, assim concebido, exige um
fundamento teologico firme e uma é€nfase permanente
nas doutrinas basicas da salvagdo. O evangelismo
neotestamentario € a salvagao por meio do Evangelho e
pelo poder do Espirito. Visa a salvagao do homem todo;
confronta os perdidos com o preco do discipulado e as
exigéncias da soberania de Cristo; exalta a graga divina,
a fé voluntaria e a realidade da experiéncia da conversao.

Convites, feitos a pessoas nao salvas, nunca devem
desvalorizar essa realidade imperativa. A utilizacao de
estratégias de psicologia das massas, os substitutivos
da convicgao e todos os esquemas vaidosos sao pecados
contra Deus e contra o individuo. O amor cristao, o
destino dos pecadores e a for¢a do pecado constituem
uma urgéncia obrigatoria.

A norma de evangelismo, exigida pelos tempos
criticos dos nossos dias, ¢ o evangelismo pessoal e
coletivo, o uso de meétodos saos e dignos, o testemunho
de piedade pessoal e de um espirito semelhante ao de
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Cristo, a intercessao agonizante pela misericérdia e poder
de Deus e a dependéncia completa do Espirito Santo.

O evangelismo, que é basico no ministério da igreja
e na vocacao do crente, é a proclamacao do juizo e da
graca de Deus em Jesus Cristo e a chamada para aceita-
lo como Salvador e segui-lo como Senhor.

5. Missao

Missao, como usamos o termo, € a extensao do
proposito redentor de Deus através do evangelismo, da
educacao e do servigo cristao, aléem das fronteiras da
igreja local. As massas perdidas do mundo constituem um
desafio comovedor para as igrejas cristas.

Uma vez que os batistas acreditam na liberdade e
competéncia de cada um para as proprias decisoes, nas
questoes religiosas, temos a responsabilidade, perante
Deus, de assegurar a cada individuo o conhecimento e
a oportunidade de fazer a decisao certa. Estamos sob a
determinacdo divina, no sentido de proclamar o Evangelho
a toda criatura. A urgéncia da situagao atual do mundo,
o apelo agressivo de crencas e ideologias exdticas, e
nosso interesse pelos perdidos, exigem de nos dedicagao
maxima em pessoal e financeira, a fim de proclamar-se a
redencao em Cristo, para o mundo todo.

A cooperagao na missdao mundial € imperativa.
Devemos utilizar os meios a nossa disposi¢ao, inclusive
os de comunicagao em massa, para dar o Evangelho de
Cristo ao mundo. Nao devemos depender exclusivamente
de um grupo pequeno de missionarios especialmente
treinados e dedicados. Cada batista é um missionario,
nao importa o local onde mora ou a posi¢cao que ocupa.
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Os atos pessoais ou de grupos, as atitudes em relagcao
a outras nagoes, ragas e religioes fazem parte do nosso
testemunho favoravel ou contrario a Cristo, o qual, em
cada esfera e relacao da vida, deve fortalecer nossa
proclamacao de que Jesus € o Senhor de todos.

As missOes procuram a extensao do propdsito
redentor de Deus em toda parte, através do evangelismo,
da educacao e do servigo cristao e exige de nds dedicacao
maxima.

6. Mordomia

A mordomia crista é o uso, sob a orientacao divina,
da vida, dos talentos, do tempo e dos bens materiais,
na proclamacao do Evangelho e na pratica respectiva.
No partilhar o Evangelho, a mordomia encontra seu
significado mais elevado: ela ¢ baseada no reconhecimento
de que tudo o que temos e somos vem de Deus, como
uma responsabilidade sagrada.

Os bens materiais, em si, ndo sao maus, nem bons. O
amor ao dinheiro e nao o dinheiro, em si, ¢ a raiz de todas
as espécies de males. Na mordomia crista, o dinheiro
torna-se o meio para alcanc¢ar bens espirituais, tanto
para a pessoa que da, quanto para a que recebe. Aceito
como um encargo sagrado, o dinheiro torna-se, nao uma
ameaca e sim uma oportunidade. Jesus preocupou-se em
que o homem fosse liberto da tirania dos bens materiais e
0s empregasse para suprir tanto as necessidades proprias
como as alheias.

A responsabilidade da mordomia aplica-se, nao
somente ao cristdo como individuo, mas, também,
a cada igreja local, cada convengao, cada agéncia da
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denominac¢do. Aquilo que € confiado ao individuo ou a
instituicao nao deve ser guardado nem gasto de maneira
egoista, mas empregado no servico da humanidade e para
a gloria de Deus.

A mordomia crista concebe toda a vida como um
encargo sagrado, confiado por Deus, e exige o emprego
responsavel de vida, tempo, talentos e bens — pessoal ou
coletivamente — no servico de Cristo.

7. O Ensino e Treinamento

O ensino e treinamento sdo basicos na Comissao
de Cristo para os Seus seguidores, constituindo um
imperativo divino pela natureza da fé e experiéncia cristas.
Eles sdo necessarios ao desenvolvimento de atitudes
cristas, a demonstracao de virtudes cristas, ao gozo de
privilégios cristaos, ao cumprimento de responsabilidades
cristds, a realizacdo da certeza cristd. Devem comecar
com o nascimento do homem e continuar através de
toda sua vida. Sao fungodes do lar e da igreja, divinamente
ordenadas, e constituem o caminho da maturidade crista.

Desde que a fé ha de ser pessoal, e voluntaria cada
resposta a soberania de Cristo, o ensino e treinamento
sao necessarios antecipadamente ao discipulado cristao
e a um testemunho vital. Este fato significa que a tarefa
educacional da igreja deve ser o centro do seu programa.
A prova do ministério do ensino e treinamento estd no
carater semelhante ao de Cristo e na capacidade de
enfrentar e resolver suficientemente os problemas sociais,
morais e espirituais do mundo atual ou contemporaneo.
Devemos treinar os individuos, a fim de que possam
conhecer a verdade que os liberta, experimentar o amor
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que os transforma em servos da humanidade e alcangar a
fé que lhes concede a esperanca no reino de Deus.

A natureza da fé e experiéncia cristas, a natureza e
necessidade das pessoas, fazem do ensino e treinamento
um imperativo.

8. Educacao Crista

A fé e arazao aliam-se no conhecimento verdadeiro.
A fé genuina procura compreensdo € expressiao
inteligente. As escolas cristds devem conservar a fé e a
razao no equilibrio proéprio. Isto significa que nao ficardao
satisfeitas, sendo com os padrdes académicos elevados.
Ao mesmo tempo, devem proporcionar um tipo distinto
de educacao — a educacgao infundida pelo espirito cristao,
com a perspectiva crista e dedicada aos valores cristaos.

Nossas escolas cristas tém a responsabilidade de
treinar e inspirar homens e mulheres para a lideranca
eficiente, leiga e vocacional, em nossas igrejas e no
mundo. As igrejas, por sua vez, tém a responsabilidade
de sustentar condignamente todas as suas institui¢oes
educacionais oferecendo-lhes o devido suporte.

Os membros de igrejas devem ter interesse naqueles
que ensinam em suas instituicoes, bem como, naquilo que
estes transmitem. Ha limites para a liberdade académica;
deve ser admitido, entretanto, que os professores das
nossas instituicoes tenham liberdade para a erudicao
criadora, com o equilibrio de um senso profundo de
responsabilidade pessoal para com Deus, a verdade, a
denominacdo e as pessoas a quem servem.

A educacdo crista emerge da relacao da fé e da
razao, e exige exceléncia e liberdade académicas que sao
tanto reais, quanto responsaveis.
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9. A Autocritica

Tanto a igreja local, quanto a denominacao, a fim
de permanecerem saudaveis e desenvolvidas, tém que
aceitar a responsabilidade da autocritica. Seria prejudicial
as igrejas e a denominacao, se fosse negado ao individuo
o direito de discordar, ou se fossem considerados nossos
meétodos ou técnicas como finais ou perfeitos. O trabalho
de nossas igrejas e de nossa denominacdo precisa de
frequente avaliacao, a fim de evitar a improdutividade do
tradicionalismo. Isso especialmente se torna necessariona
area dos métodos, mas também, se aplica aos principios e
praticas historicas em sua relagdo a vida contemporanea.
Isso significa que nossas igrejas, instituicoes e agéncias
devem defender e proteger o direito do povo exercer o
questionamento e a critica construtiva.

A autocritica construtiva deve ser centralizada
em problemas basicos e, assim, evitar os efeitos
desintegrantes de acusagoOes e recriminagoes. Criticar
nao significa deslealdade, a critica pode resultar de um
interesse profundo no bem-estar da denominac¢do. Tal
critica visara ao desenvolvimento a maturidade crista,
tanto para o individuo, quanto para a denominacao.

Todo grupo de cristaos, para conservar sua

produtividade, tera que aceitar a responsabilidade da
autocritica construtiva.

Como batistas, revendo o progresso realizado
no decorrer dos anos, temos todos inteira razao de
encorajamento ante as evidéncias do favor de Deus sobre
nos. Os batistas podem bem cantar com alegria, “Gloria a
Deus, grandes coisas Ele fez!” Podem eles também lembrar
que aqueles a quem foi dado o privilégio de usufruir de
tao alta heranca, reconhecidos ao toque da graca, devem
engrandecé-la com os seus proprios sacrificios.
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B - DECLARACAO DE FE

Declaracao de Fé das Igrejas Batistas da Convencao
Batista Nacional Votada na Sua 1* Assembleia.

A Comissdao de Reforma do Manual Basico optou
por manter totalmente o texto adotado na 1* edi¢do, uma
vez que se trata de parte integrante da Confissdao de Fé
dos Batistas do Sul dos Estados Unidos. A Comissao de
Reforma do Manual Basico optou por manter totalmente
o texto adotado na 1* edi¢ao, uma vez que se trata de
parte integrante da Confissao de Fé dos Batistas do Sul
dos Estados Unidos. A unica alteracao segue-se no item
XV, acerca do “sabado cristao”.

| — DAS ESCRITURAS

Cremos que a Biblia Sagrada foi escrita por homens
divinamente inspirados; que ¢ um tesouro perfeito de
instrucao celestial, tendo Deus por seu verdadeiro autor;
que tem por objetivo a salvacao dos homens; que o seu
conteudo € a verdade sem qualquer mescla de erro; que
revela os principios pelos quais Deus nos julgara e por isso
é, e continuara sendo, até ao fim do mundo, o verdadeiro
centro da unido crista e padrao supremo pelo qual toda
a conduta, credos e opinides dos homens devem ser
julgados (2Tm 3.16, 17; 2Pe 1:21; 2Sm 23.2; At

116 ; 3.21; Jo 10.35; Rm 3.1, 2; Lc 16.29-31; SI 119.111;
2Tm 3.15; 1Pe 1.10, 12; At 11.14; Rm 1.16 ; Mc 16.16; Jo 5.38, 39;
Pv 30.5, 6; Jo 17.17; Ap 22.18,19; Rm 3.4; Rm 2.12; Jo 12.47/48;
1 Co. 4.3,4; Lc 10.10-16; 12.47,48; F1 3.16; Ef 4.3-6; F1 2.1, 2;
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1Co 1.10; 1Pe 4.11; 1Jo 4.1; Is 8.20 ; 1Ts 5.21; 1Co 13.5; At 17.11;
1Jo 4.6; Jd 1.3; Ef 3.17; SI 119.59,60; F1 1.9-11).

|l — DO VERDADEIRO DEUS

Cremos que hia um e somente um Deus vivo e
verdadeiro, Espirito infinito e inteligente, cujo nome ¢
Jeova, Criador e Senhor Supremo dos céus e da terra,
indizivelmente glorioso em santidade e digno de toda
honra, confiangca e amor; que na Unidade Divina ha trés
pessoas, o Pai, o Filho e o Espirito Santo, iguais em todas
as perfeicoes divinas e que executam oficios distintos mas
harmonicos na grande obra da Redencao (Jo 4.24; SI 147.5;
SI 83.18; Hb 3.4; Rm 1.20; Jr 10.10; Ex 15.11; Is 6.3; 1Pe 1.15,
16; Ap 4.6-8; Mc 12.30; Ap 4.11; Mt 10.37; Jr 12.2 ; Mt 28.19;
J0 15.26; 1Co 12.4-6; 1J0 10.30; Jo 5.17; 14.23; 17.5,10; At 5.3 4;
1Co 2.10,11; F1 2.5, 6; Ef 2.18; 1Co 13.13; Ap 1.4,5).

Il — DO ESPIRITO SANTO

Cremos que o Espirito Santo é o Espirito de Deus.
Ele inspirou homens santos da antiguidade para escrever
as Escrituras. Capacita homens através de iluminac¢do a
compreender a verdade. Exalta a Cristo. Convence do
pecado, da justica e do juizo. Atrai homens ao Salvador
e efetua regeneracdo. Cultiva o carater cristdo, conforta
os crentes e concede os dons espirituais pelos quais eles
servem a Deus através de Sua Igreja. Sela o salvo para o dia
daredencao final. A presenga d’Ele no cristao ¢ a seguranca
de Deus para trazer o salvo a plenitude da estatura de
Cristo. Ele ilumina e reveste de poder (Batismo no Espirito
Santo) o crente e a Igreja para a adoragao, evangelismo e
servico (Gn 1.2; Jz 14.6; Jo 26.13; SI 51.11; 139.7 ; Is 61.1-3; J1
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2.28-32: Mt 1.18; 3.16; 4.1; 12.28-32; 28.19; Mc 1.10,12; Lc 1.35;
4118, 19 ; 11.13; 12.2; 24.49; Jo 4:24; 14.16, 17,26; 16.7-14; At
1.8; 2.1-4, 38; 4.31; 5.3; 6.3; 7.55; 8.17, 39; 10.44; 13:2; 15.28;
16.6; 19.1-6; Rm 8.9-11; 14.16, 26, 27; 1 Co 2.10-14; 3.16; 12.311
: Gl 4.6; Ef 1.13,14; 4.30; 5.18; 1Ts 5.19; 1Tm 3.16; 4.1; 2Tm 1.14;
3.16; Hb 9.8, 14; 2Pe 1.21; 1Jo 4.13; 5.6, 7; Ap 1.10; 22.17).

IV — DA QUEDA DO HOMEM

Cremos que o homem foi criado em santidade,
sob a lei do seu Criador, mas caiu desse estado santo
e feliz, por transgressao voluntaria, em consequéncia
da qual toda a humanidade tornou-se pecadora, nao
por constrangimento, mas por livre escolha, sendo por
natureza destituida completamente daquela santidade
que a Lei de Deus requer, e positivamente inclinada
a pratica do mal, estando, sem defesa nem exclusa,
condenada com justica a ruina eterna (Gn 1.27, 31; Ec 7.29;
At 17.26; Gn 2.16; Gn 3.6-24; Rm 5.12; Rm 5.19; Jo 3.6; SI
51.5; Rm 5.15-19; 8.7; Is 53.6; Gn 6.12; Rm 3.9-18; Rm 1.18,32;
2.1-16; Gl 3.10; Mt 20.15; Ez 18.20 ; 3.19; Gl 3.22).

V— DO MEIO DA SALVAGAO

Cremos que a salvacao dos pecadores ¢ inteiramente
de graca pela mediacao do Filho de Deus, o qual, segundo
designio do Pai, assumiu livremente nossa natureza mas
sem pecado, honrou aleidivina pela Sua obediéncia pessoal,
e por Sua morte realizou completa expiacao dos nossos
pecados; que, tendo ressurgido dos mortos, estd agora
entronizado nos céus e que, unindo em Sua maravilhosa
Pessoa a mais terna simpatia com a perfeicao divina, esta
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completamente capacitado para ser o Salvador adequado,
compassivo e todo-suficiente dos homens (Ef 2.5, 8, 9; Mt
18.11; 1 Jo 4.10; 1Co 3.5,7; At 15.11; Jo 3.16; Jo 1.1-14; Hb 4.14;
12:24 ; F12.6,7; Hb 2.9, 14; 2Co 5.21; Is 42.21; F1 2.8; Gl 4.4, 5;
Rm 3.21; Is 53.4, 5; Mt 20.28; Rm 3.21; 3.24, 25; 1Jo 4.10; 2.2;
1Co 15.1-3; Hb 9.13-15; Hb 1.3, 8; 8.1; C1 3.1-4; Hb 7.25; C1 2.9 ;
Hb 2.18; 7.26; SI 89.19; SI 34).

VI— DA JUSTIFICAGAD

Cremos que a grande béng¢ao do Evangelho, que Cristo
assegura aos que nEle creem, € a Justificacdo; que essa
inclui o perdao dos pecados e a promessa da vida eterna,
baseada nos principios da justica; que € conferida, nao
em consideracao de quaisquer obras justas que tenhamos
feito. Mas exclusivamente pela fé no sangue do Redentor
que, em virtude dessa fé, a perfeita justica de Cristo ¢
livremente imputada por Deus; que ela nos leva ao estado
da mais abenc¢oada paz e favor com Deus e nos assegura
todas as outras béng¢aos necessarias para o tempo e a
eternidade (Jo 1.16; Ef 3.8; At 13.39; Is 53.11, 12; Rm 8.1; Rm
5.9; Zc 13.1; Mt 9.6; At 10.43; Rm 5:17; Tt. 3.5,6; 1Jo 2.25; Rm
5.21;Rm 4.4, 5; 5.22; 6.23; F1 3.8,9; Rm 5.19 ; 3.24-26; 4.23-25;
1Jo 2.12; Rm 5.1-3,11; 1Co 1.30,31; Mt 6.23; 1Tm 4.8).

VIl — DA GRATUIDADE DA SALVAGAO

Cremos que as béncaos da salvagdo cabem
gratuitamente a todos por meio do Evangelho; que ¢ dever
imediato de todos aceita-las com fé obediente, cordial e
penitente, e que nada impede a salva¢do, ainda mesmo do
maior pecador da terra, sendo sua perversidade inerente
a voluntaria rejeicao do Evangelho, a qual agrava a sua
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condenacao (Is 55.1; Ap 22.17; Lc 14.17 ; Rm 16.26; Mc 1.15;
Rm 1.15,17; Jo 5.40; Mt 23.27; Rm 9.32; Pv 1.24; At 13.46; Jo
3.19 ; Mt 11.20; Lc 19.27; 2Ts 1.8).

VIl — DA GRAGA DA REGENERAGAD

Cremos que os pecadores para serem salvos precisam
ser regenerados, isto €, nascer de novo; que a Regeneragao
consiste na concessao de uma santa disposi¢ao a mente,
e que isso se efetua pelo poder do Espirito Santo de
um modo que transcende a nossa compreensio, em
associagdo com a verdade divina, de maneira a assegurar-
nos nossa obediéncia voluntaria ao Evangelho; que a
evidéncia da regeneracao transparece nos frutos santos
do arrependimento e da fé e em novidade de vida (Jo 3.3, 6,
7.1 Co 2.14; Ap 21.27; 2Co 5.17; Ez 36.26; Dt 30.6 ; Rm 2.28,29;
Rm 5.5; 1Jo 4.7;Jo 3.8; Jo 1.13; Tg 1.16-18; 1Co 1.30; Fp 2.13; 1Pe
1.20,25 ;1J0 5.1;1Co 12.3; Ef 4.20-24; C1 3.9-11; Ef 5.9; Rm 8.9;
Gl 5.16-23; Ef 2.14-21; Mt 3.8-10; 7.20 ; 1Jo 5.4).

X — DO ARREPENDIMENTO E DA FE

Cremos que o arrependimento e a fé sdo deveres
sagrados e também gracas inseparaveis, originadas em
nossas almas pelo Espirito regenerador de Deus; que,
sendo por essas gracas convencidos profundamente de
nossa culpa, perigo e incapacidade, bem como do caminho
da salvacdao por Cristo, voltamo-nos para Deus com
sincera contri¢do, confissao e suplica por misericordia,
recebendo ao mesmo tempo de coracao o Senhor Jesus
Cristo como nosso Profeta, Sacerdote e Rei, e confiando
somente n'Ele como o Unico e Autossuficiente Salvador
(Mc 1.15; At 11.18; Ef 2.8; 1Jo 16.8; At 2.37,38; At 16.30,31; Lc
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18.13; 15.18-21; Tg 4.7-10; 2 Co 7.11; Rm 10.12-13; SI 51; Rm
10.9-11; At 3.22-23; Hb 4.14; SI 2.6; Hb 1.8; 7.25; 2Tm 1.12).

X — DO PROPOSITO DA GRACA DE DEUS

Cremos que a Eleicdo € o eterno proposito de Deus,
segundo o qual Ele gratuitamente regenera, santifica e
salva pecadores; que esse proposito, sendo perfeitamente
convergente com o livre arbitrio do homem, compreende
todos os meios que concorrem para esse fim. Que €
gloriosa a manifestacao da soberana vontade de Deus, que
¢ infinitamente livre, sabia, santa e imutavel; que exclui
inteiramente a presuncao e promove a humildade, o
amor, a oracao, o louvor, a confian¢ca em Deus, bem como
a imitacado ativa de sua livre misericordia; que encoraja
o uso dos meios de santificacdo no grau mais elevado e
pode ser verificada por seus efeitos em todos aqueles
que realmente créem no Evangelho; que ¢ o fundamento
de seguranca crista e que verifica-la, a respeito de nos
mesmos, exige e merece a nossa maior diligéncia (2Tm
1.8,9; Ef 1.3-14; 1Pe 1.1,2; Rm 11.5,6; Jo 15.16; 1Jo 4.19; 2Ts
2.13,14; At 13.48 ; Jo 10.16; Mt 20.16; At 15.14; Ex 33.18,19; Mt
20.13; Ef 1.11; Rm 9.23, 24 Jr 31.3; Rm 11.28,29 ; Tg 1.17,18;
2Tm. 1.9; Rm 11.32-36; 1Co 4.7; 1.26,31; Rm 3.27; 4.16; Cl 3.12;
1Co 3.3,7; 15.10; 1Pe 5.10; At 1.24; 2Ts 2.13; 1Pe 2.9; Lc 18.7;
Jo 15.16; Ef 1.16; 1Ts 2.12; 2Tm 2.10; 1Co 9.22; Rm 8.28, 30; Jo
6.37-40; 2Pe 1.10; 2Ts 1.4-10; Tg 2.18; Jo 14.23; Rm 8.2830 ;
Is 42.16; Rm 11.29; F1 3.12; Hb 6.11).

XI — DA SANTIFICAGAO

Cremos que a Santificacao é o processo pelo qual, de
acordo com a vontade de Deus, somos feitos participantes
de Sua santidade; que é uma obra progressiva que se
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inicia na Regeneracao; que ¢ continuada nos coracoes dos
crentes pela presenca do Espirito Santo, o Confirmador
e Confortador, no uso continuo dos meios indicados,
especialmente a Palavra de Deus, o exame proprio, a
renuncia, a vigilancia e a oragao (1Ts 4.3; 5.23; 2Co 7.1; 13.9;
Ef1 ,4; Pv 4.18; Hb 6.1; 2Pe 1.5-8; 1Jo 2.29; Rm 8.5; Jo 3.6; Fl
1.9-11; Ef 1.13,14; F1 2.12,13; Ef 4.11,12 ; 1Pe 2.2; 2Pe 3.18; 2Co
13.5; Lc 11.35; 9.23; Mt 26.41; Ef 6.18; 4.3).

XII — DA PERSEVERANGA DOS SANTOS

Cremos que somente sdo crentes verdadeiros
aqueles que perseveram até o fim; que a sua ligacao
perseverante com Cristo € o grande sinal que os distingue
dos que professam superficialmente; que uma Providéncia
especial vela pelo seu bem-estar e que sdo guardados
pelo poder de Deus mediante a fé para a salvacao (Jo 8.31;
o 2.27, 28; 3.9; 5.18; Mt 13.20, 21; Jo 6.66-69; Rm 8.28; Mt
6.30-33; Jr 32.40; SI 19.11,12; 121.3; F1 1.6; 2.12,13; Jd 24; Hb
1.14; 13.5 ; 1Pe 1.5; Ef 4.30).

XIIl — DA HARMONIA ENTRE A LEI E 0 EVANGELHO

Cremos que a Lei de Deus ¢ a regra eterna e
imutavel de seu governo moral; que € santa, justa e
boa, e que a incapacidade atribuida pelas Escrituras ao
homem decaido para cumprir os seus preceitos, deriva
inteiramente do amor que ele tem pelo pecado; que um
dos grandes objetivos do Evangelho e dos meios da graca
relacionados com o estabelecimento da igreja visivel, € o
de libertar os homens do pecado e restaura-los, através
de um Mediador, a obediéncia sincera a santa lei (Rm 3.31;
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Mt 5.17; Lc 16.17; Rm 3.20; 4.15; Rm 7.12; 7.7, 14, 22; Gl 3.21
; SI 19.7-11; Rm 8.2-4; 10.4; 1Tm 1.15; Hb 8.10; Jd 20.21; Mt
16.17,18; 1Co 12.28).

XIV — DA IGREJA EVANGELICA

Cremos que uma igreja visivel de Cristo € uma
congregacdo de crentes batizados, que se associam por
um pacto na fé e comunhao do Evangelho; que observam
as ordenancas de Cristo e sao governados por Suas leis;
que usam os dons, direitos e privilégios a eles concedidos
pela Palavra; que seus unicos oficiais, segundo as
Escrituras, sao os bispos ou pastores e os diaconos, cujas
qualificacoes, direitos e deveres estdo definidos nas
Epistolas a Timéteo e a Tito (Mt 18.17; 1Co 1.1-13; At 5.11;
8.11; At 11.21; 1Co 4.17; 14.23; 3Jo 9; 1Tm 3.5 ; At 2.41,42; 2Co
8.5; At 2.47; 1Co 5.12,13; 1Co 11.2; 2Ts 3.6; Rm 16.17-20; 1Co
11.23; Mt 18.15-20; 1 Co 5.5; 2Co 2.17; 1Co 4.17; Mt 28.20; Jo
14.15;Jo 15.11; 1J0 4.21; 1Ts 4.2; 2Jo 6 ; G1 6.2; Ef 4.7, 1Co0 14.12;
F11.27;1Co 12, 14; F1 1.1; At 14.23; 1Tm 3; Tt 1).

XV — DO SABADO CRISTAO DO SABADO CRISTAD OU
PRIMEIRO DIA DA SEMANA (DOMINGO)

Cremos que o primeiro dia da semana (chamado
também de sabado cristao) ¢ o domingo, o Dia do Senhor.
O domingo deve ser consagrado aos propositos religiosos,
com abstencao possivel do trabalho secular, das atividades
de lazer que nao glorificam a Deus e pela observancia
piedosa de todos os meios de gracga, quer privados quer
publicos, e também pela preparacdo para aquele repouso
que resta para o povo de Deus (At 20.7; Gn 2.3; Cl 2.16,17;

41



Mc 2.27; Jo 20.19; 1Co 16.1,2; Ex 20.8; 31.14-18; Ap 1.10; SI
118.24; Is 58.13 ; Gn 46.2-8; SI 118.15; Hb 10.24,26; At 17.2,3;
SI 25.8; 86.3; Hb 4.3-11).

XVI— DO GOVERNO CIVIL

Cremos que o governo civil ¢ de ordenacao divina
para os interesses e a boa ordem da sociedade humana, e
que os magistrados devem ser objeto de nossas oracoes,
bem como devem ser conscientemente honrados e
obedecidos, exceto, exclusivamente, nas coisas que se
opoem a vontade de nosso Senhor Jesus Cristo, que € o
unico Senhor da consciéncia e o Principe dos reis da terra
(Rm 13.1-7; Dt 18.18; 2Sm 23.3; Ex 18.23; 1Tm 2.1-3; At 5.29;
Mt 10.28 ; Dn 3.15-18; 6.7-10; At 4.18-20; Mt 23.10; Rm 14.4;
Ap 19.16; SI 71.11; Rm 14.9-13; SI caps. 2 e 9).

XVII — DOS JUSTOS E DOS IMPIOS

Cremos que ha uma diferenca radical e essencial
entre os justos e os impios; que somente aqueles que pela fé
sdo justificados em o nome do Senhor Jesus e santificados
pelo Espirito de nosso Deus sdo verdadeiramente justos a
face de Deus, enquanto que todos aqueles que continuam
na falta de arrependimento e na incredulidade sao impios
aos Seus olhos e se encontram sob a maldi¢cao; que essa
distincao permanece entre os homens, quer na morte,
quer apos a morte (Mt 3.18; Pv 12.26; Is 5.20; Gn 18.23; Jr
18.24; Jr 15.19; At 10.34,35; Rm 6.15; Rm 1.17 ; 7.6; 1Jo 2.29; 3.7;
Rm 8.18,22; 1Co 11.32; Pv 11.31; 1Pe 4.17,18; 1Jo 5.19; Gl 3.10; Jo
3.36 ; Is 57.21; S1 10.4; Is 55.6,7; Pv 14.32; Lc 16.25; Jo 8.21-24;
Pv 10.24; Lc 12.4,5; 9.23-26; Jo 12.15,16; Ex 3.17; Mt. 7.13,14).
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XVIil—D0 MUNDO VINDOURO

Cremos que se aproxima o fim do mundo; que no
ultimo dia, Cristo descera dos céus e levantara os mortos
do tumulo para a recompensa final; que ocorrera entao
uma solene separacao; que os impios serdao entregues
a punicdo sem fim e os justos a bem-aventuranga para
sempre; e que esse julgamento, baseado nos principios
da justica, determinara o estado final dos homens no céu
ou no inferno (1Pe 4.7; 1Co 7.29,31; Hb 1.10-12; Mt 25.31; 1Jo.
2.17; Mt 28.20; 13.39-40; 2Pe 3.3-13; At 1.11; Ap 1.7; Hb 9.28;
At 3.21; 1Ts 4.13-17; 5.1-11; At 24.15 ; 1Co 15.12,58; Lc 14.14; Dn
12.2;J0 5.28-29; 6.40; 11.25-26; 2Tm 1.10; At 10.42; Mt 13.37-
43; 24.30 ; Ap 22.11; 1Co 6.9,10; Mc 9.43-48; 2Pe 2.9; F1 3.19;
Rm 3.5; 6.22; 2Co 4.18; 5.10,11 ; Jo 4.36; 2Ts 1.6-12; Hb 6.1-2;
1Co 4.5; At 17.31; Rm 2.2-16; Ap 20.11-12; 1Jo 2.28: 4.17).
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PARTE II
ECLESIOLOGIA

A- CONCEITUAGAD

| - NOSSA COMPREENSAO ACERCA DA IGREJA
Definicao de igreja no sentido universal: a totalidade

dos alcangados pela graca de Deus em todos os tempos
e em todo lugar, salvos por Jesus Cristo, segundo o
proposito de Deus.

Definicao de igreja local: reunido de pessoas
regeneradas pelo Espirito Santo, salvas pela graca de Deus
mediante a fé em Jesus Cristo, batizadas, que congregam
num determinado lugar para o cumprimento da missao
integral da igreja.

Il - A MISSAO INTEGRAL DA IGREJA

O pecado cometido pelo homem quebrou o
relacionamento com Deus em dois niveis: criador / criatura
e criatura / criatura. Entao Deus tomou a iniciativa de
reatar este relacionamento e definiu a estrutura, o modelo,
e a forma de como isto seria realizado.

A este trabalho denominamos de MISSIO DEI, ou
seja, AMISSAO DE DEUS. O préprio Deus esté trabalhando
para libertar o homem, escravo de si mesmo, do pecado
e de Satanas, trazendo-o de volta a verdadeira comunhao
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BATISTA
NACIONAL

com Deus e com 0 proximo.

Deus, ainda, capacita o homem para, em seu nome,
executar o trabalho de levar a mensagem da boa nova de
redencao.

O Deus eterno nao trabalha sozinho. Quando
da criacao do homem, Ele usa o verbo fazer no plural
“facamos”, mostrando que Ele age em grupo, o que
podemos denominar de familia celestial. Disposto a
abencoar todas as familias da terra, ele chamou a Abraao,
fez com ele uma alianca, e enviou-o com esta tarefa
especifica.

Mais adiante, o proprio Deus manifestou-se aos
homens na Pessoa do Senhor Jesus Cristo, para consumar
a obra do restabelecimento da comunhdo entre o homem
e Deus. Quando de sua volta aos céus, o Senhor Jesus
Cristo ordenou aos seus discipulos que fossem a todos os
cantos da terra, a todas as nacoes, a todos 0s povos, para
fazer dentre eles novos discipulos.

A Missio Eclesiae, ou Missdo da Igreja, como enviada
que &, serefere alevar a denuncia do estado de degradacgao
(moral, espiritual, social e fisico) do homem, por causa do
pecado, que provocou a interrup¢ao do relacionamento
com Deus e com outro homem.

A missdo integral da Igreja atua na perspectiva da
adoracao a Deus, do discipulado, da a¢ao missionaria e da
responsabilidade social.

O Evangelho todo para todo homem e o homem
todo!

Portanto, a missao da igreja ¢ uma so: ir por todo o
mundo e fazer discipulos de todas as ragas, tribos, povos

46



e nacoes e linguas tornando-os maduros, responsaveis e
produtivos no Reino de Deus.

Ill - COMO PERCEBEMOS A RELAGAO ENTRE A IGREJA E
0 REINO DE DEUS?

Entendemos que no momento presente o Reino de
Deus é uma realidade espiritual invisivel e em fase de
expansao - interiorizada nos coragoes dos homens - ¢
a Igreja, por outro lado, o meio devidamente organizado
pelo qual ¢ desenvolvido o seu programa no mundo.

IV - COMO SURGIU A IGREJA?

Do ponto de vista do plano de Deus, a existéncia da
Igreja remonta a eternidade. Do ponto de vista da historia,
ela surgiu ou nasceu como auténtica obra da autoria de
Nosso Senhor Jesus Cristo.

V- QUAL E 0 FUNDAMENTO DA IGREJA?

De acordo com o Evangelho de Mateus 16.3-19, e a
12 Carta de Paulo aos Corintios 3.10-17, o fundamento da
Igreja € Cristo Jesus, Filho do Deus Vivo.

VI- QUEM E A CABEGA DA IGREJA?

A cabeca da Igreja € o Senhor Jesus Cristo o qual
foi constituido legitimamente soberano do mundo e
lider maximo do Seu corpo - que € a igreja - e isso como
resultado de Sua obra de redencao realizada na cruz do
calvario - At 2.14-35; Ef 5.22-33; C1 1.13-20.
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VIl - ORDENANGAS DADAS A IGREJA

Compreendemos que sdao ordenangas € nao
sacramentos, tanto o batismo nas aguas como a Ceia do
Senhor e a Grande Comissao.

1. Batismo - aqueles que estao decididos a
serem discipulos de Jesus, apds publica profissao
de fé, sdao batizados por imersdo, conforme pratica
neotestamentaria, sem nenhuma distin¢ao de sexo, cor,
grau de instrucdo, raca e nacionalidade. O principal
requisito € ter o candidato aceito o Senhor Jesus Cristo
como Salvador pessoal.

2. Ceia do Senhor - constitui-se num memorial
prescrito pela Palavra de Deus (1Co 11:23) que deve ser
praticado pela congregacao, nao ocorrendo nenhum efeito
mistico (consubstanciacdo ou transubstanciagao). Os
batistas nacionais favorecem a Ceia livre, entendendo que
€ questdo de consciéncia propria do cristao, conquanto
que membro de uma igreja notadamente evangélica com
a qual esteja em comunhao.

B - A IGREJA COMO ORGANIZAGAQ
VIl - 0 QUE E UMA IGREJA BATISTA NACIONAL?

F uma igreja que se identifica com as demais Igrejas
Batistas naquilo que ¢ seu patriménio comum: seus
principios, sua declaragao de fé e suas praticas, e pelo
fato de ser filiada a Convencao Batista Nacional, cujas
caracteristicas distintivas sdo:

No campo teoldgico-doutrinario: a crenca de que
o batismo no Espirito Santo e os dons espirituais sao
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realidades biblicas vigentes para a igreja de Cristo hoje.

IX - REQUISITOS E DEVERES DE UMA IGREJA BATISTA
NACIONAL

* Ter a Biblia Sagrada como tnica regra de fé e pratica;

Subscrever Declaracdo de Fé e o Pacto das Igrejas
Batistas Nacionais;

Ser organizada juridicamente, observando o fiel
cumprimento das leis do pais;

Fazer constar em seu nome Igreja Batista
Nacional, ou fazer constar em seu estatuto que ¢
filiada a CBN;

Ter condicoes de honrar seus compromissos
juridicos, sociais, financeiros e ministeriais;

Adotar modelo administrativo democratico;

Ser pastoreada por um ministro credenciado
pela ORMIBAN, observadas eventuais excegoes
temporarias durante processos de arrolamento
de igrejas ou pastores; - Participar dos programas
da CBN e contribuir com o plano cooperativo.

X-AIGREJA LOCAL E SEUS MEMBROS

1- Direitos dos membros de uma Igreja
Batista Nacional:

Participacdo nas atividades espirituais como
cultos e reunioes;

Participacao nas atividades discipuladoras;
Participacdo nos ministérios e realizacoes da
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igreja;
Voz e voto nas reunioes deliberativas;

Acesso as informacoes administrativas e
planejamento financeiro da igreja;

Receber assisténcia pastoral;
Transferir-se ou desligar-se a pedido.

Deveres dos membros de uma Igreja

Batista Nacional :

Cultivar sua vida devocional e a comunhao com
0S irmaos;

Zelar pelo bom testemunho como cristao e pelo
bom nome da igreja;

Envolver-se nas atividades ministeriais da igreja;
Submeter-se as autoridades reconhecidas pela
igreja;

Acatar com humildade e respeito decisoes das
assembleias da igreja, mesmo quando tenha sido
voto vencido;

Contribuir financeiramente com o dizimo,
participando ainda das campanhas e ofertas
alcadas com liberalidade e gratidao.

XII - SISTEMA DE GOVERNO DE UMA IGREJA BATISTA
NACIONAL

Entendemos que o sistema de governo democratico
se caracteriza pela liberdade de expressao e participacao
dos membros da igreja em suas decisoes, podendo ser:

- Modelo congregacional: toda e qualquer decisao
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¢ tomada em assembléia deliberativa. Neste caso,
recomenda-se que as reunidoes de negocios ocorram
conforme previsto no estatuto e regimento interno da
igreja, com prestacao de contas.

-Modelo congregacional de administracao
representativa: a Igrejan Batista Nacional, em assembleia,
homologa seu planejamento e elege um conselho
administrativo, com poderes para, juntamente com o
pastor, gerir os recursos humanos e financeiros, com
prestacao de contas.

A Igrejan Batista Nacional delibera em assembleia
questoes de:

1. Governo;

2. Administracao;

3. Disciplina.

XIiI - CUIDADOS DA IGREJA PARA COM 0S SEUS
MINISTROS

As igrejas batistas nacionais devem tratar seus
ministros considerando os seguintes critérios:

1. Reconhecé-los como ministros do Senhor, por Ele
vocacionados, portanto investidos de responsabilidade e
autoridade da parte de Deus;

2. Orar perseverantemente por eles para que o
Senhor os assista sempre com a sua graga;

3. Cooperar com eles, contribuindo na consecuc¢ao
de projetos e ministérios, participando efetivamente nas
atividades e programacoes da igreja;

4. Proporcionar sustento digno, evitando pecar
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ao impor dificuldades financeiras com baixos salarios,
atrasos de pagamento ou restricao ao trabalho secular,
quando isto for necessario.

C- AIGREJA COMO ORGANISMO

XIV - Lideranca da igreja local

1. Entendemos que a igreja local exerce suas fungoes
na esfera de culto, governo, doutrina, e missao integral
atraveés de lideranca reconhecida, sob a coordenacao do
pastor titular.

2. Os ministros s3do pessoas genuinamente
vocacionados por Deus para O servirem, de acordo com
o que estabelece as Sagradas Escrituras e as deliberagcoes
da Ordem de Ministros Batistas Nacionais.

3.Aigrejapode funcionar numa estruturabaseadaem
departamentos, procurando envolver toda a membresia,
nos propositos da igreja;

4. A igreja pode, também, funcionar a partir
da perspectiva de ministérios, orientados por um
planejamento estratégico, objetivando o cumprimento
da missdo integral e o atendimento das necessidades
detectadas;

Visando o aperfeicoamento dos santos para o
desempenho do ministério, para a edificacao do corpo de
Cristo, entendemos que a lideranga deve proporcionar as
condi¢oes para que todos os membros sejam capacitados
a tomar decisoes e assumir responsabilidades no servico
do Reino de Deus.

Os didconos e as diaconisas, sao escolhidos e
experimentados, sendo eleitos ou consagrados pela
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igreja, a fim de desenvolverem tarefas relacionadas a
responsabilidade social, e para desempenharem outros
servicos de carater eventual ou nao, conforme decisao
da igreja local, em atendimento as demandas surgidas,
e a solicitacdao de seu pastor, e sdo considerados seus
auxiliares diretos.

XV - CRESCIMENTO DA IGREJA LOCAL

1. O crescimento da igreja local da-se:

Quantitativamente - através das conversoes
e batismo de pessoa e dos recebidos por
transferéncia;

Qualitativamente - através do desenvolvimento
dos seus membros, tanto na graca quanto no
conhecimento de Nosso Senhor Jesus Cristo;

Materialmente - atraves da aquisicao de
patrimonio para uso exclusivo no seu proprio
trabalho e missao;

Organicamente - através da funcionalidade da
igreja como corpo de Cristo, onde cada membro
pode encontrar seu lugar e desenvolver seu
ministério, segundo o dom da graca multiforme,
na unidade e mutualidade crista, interferindo na
sociedade onde se insira;

Geograficamente - através da abertura de frentes
missionarias e implantacdo de novas igrejas.

2. A igreja local tem liberdade de utilizar o método
de crescimento que melhor adaptar-se a sua realidade.

3. O crescimento da igreja ¢ uma consequéncia de
sua obra missionaria. A realizacdao de obra missionaria
direta ou associada, deve estar entre as prioridades do
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programa de trabalho de uma Igreja Batista Nacional.

XVI - PROGRAMA MISSIONARIO DAS IGREJAS BATISTAS
NACIONAIS

1. Entende-se por Programa Missionario das Igrejas
Batistas Nacionais o seu plano de expansao do Reino
de Deus, através da evangelizacdo, conscientizacao,
treinamento e envio, quer seja em agoes locais, quer seja
em novas frentes.

2. As frentes de trabalho iniciadas devem receber
o nome de Missao Batista Nacional, condicao em que
permanecem até serem organizadas formal e oficialmente
em Igrejas.

3. Quanto ao seu processo, €sses programas
missionarios podem ser realizados sob a Unica
responsabilidade da igreja local ou a base de convénios ou
cooperacao entre a igreja local e as organizacoes batistas
nacionais.

XVII - SUSTENTO DA IGREJA LOCAL

O sustento de uma Igreja Batista Nacional provém das
contribuicoes regulares e voluntarias de seus membros,
por meio de dizimos e ofertas al¢adas, ou de gratiddo e
campanhas especiais.

A igreja recebe também contribuicoes de pessoas
simpatizantes, que nao pertencam ao rol de membros,
desde que a origem da oferta nao incorra em duvidas que
possam ferir a consciéncia da igreja.

Toda e qualquer contribuicdo recebida do Estado
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nao devera ferir o principio de separacdo entre a igreja
e o Estado, cabendo a igreja eventualmente beneficiada
preservar sua autonomia e liberdade.

XVIIl - RELACIONAMENTO COM QUTRAS IGREJAS

1. Nossorelacionamento deve pautar pela sinceridade
e humildade;

2. Devemos receber e tratar com apre¢o os membros
dessas igrejas, quando de sua visita as igrejas batistas
nacionais;

3. Quando visitarmos outra igreja evangélica,
devemos demonstrar atitude de respeito aos seus
costumes, doutrinas, sistema de culto e outros aspectos
que lhes sdo peculiares;

4. Devemos cooperar para que haja unidade entre
as denominacdes, notadamente no ambito da cidade,
participando de conselhos, esfor¢cos evangelisticos etc.

XIX - A DISCIPLINA NA IGREJA LOCAL

Aigreja tem o direito e o dever de exercer a disciplina
de seus membros, através de medidas biblicamente
recomendadas — Mateus 18.15-22; Galatas 6.1,2; Hebreus
12.13; Tiago 5.19.

Cremos que o Espirito Santo de Deus exerce Sua
disciplina diretamente sobre os membros de uma igreja
ou, até mesmo, sobre uma igreja como tal.

As medidas disciplinares aplicadas pela igreja,
devem tomar por base as Escrituras e podem acontecer
na seguinte ordem: conselho, admoestacao ou exortacao,
suspensao de cargos e finalmente exclusao do rol de
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membros.

A igreja deve desenvolver um programa de
acompanhamento e restauracao de membros excluidos,
visando sua reintegracdo a igreja, agindo sempre com
misericordia e compreensao, pois o objetivo da aplicagao
da disciplina é a formacao de um carater cristdo, e a
correcdo de faltas danosas ao testemunho e a igreja.

XX - PACTO DAS IGREJAS BATISTAS NACIONAIS

Havendo sido levados, como cremos, pelo Espirito
de Deus a confessar a Jesus Cristo como nosso unico e
suficiente Senhor e Salvador, e tendo sido batizados sob
a nossa fé, em nome do Pai e do Filho e do Espirito Santo,
agora, na presenca de Deus, dos anjos e da sociedade, livre
e solenemente, entramos no seguinte pacto como parte do
corpo em Cristo:

Nos comprometemos a:

Fazer das Sagradas Escrituras a nossa unica regra
de fé e pratica, observando tudo quanto nela esta escrito
para nosso ensino, exortacao, adverténcia e norma de
vida; aceitando a “Declaracdo de Fé das Igrejas Batistas
Nacionais” como fiel a Biblia, destacando o batismo com
o Espirito Santo e dons carismaticos como realidades
biblicas experimentais para a igreja até a consumacao dos
séculos;

Render, em espirito e em verdade, culto de adoracao,
louvor e acao de gracas a Deus Pai, a Deus Filho e a Deus
Espirito Santo;

Demonstrar, no viver cotidiano, o fruto que nos
identifica como verdadeiros discipulos de Cristo, fluindo
0 amor, a paz, a alegria, a fidelidade, a justica, a abnegacao
propria, o espirito de perdao, a mansidao, a temperanca, a
humildade, a consagracao a santa causa do Evangelho;
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Promover nosso aperfeicoamento individual e
coletivo através da pratica devocional da oracgdo fervorosa,
da leitura e estudo assiduo da Biblia e da participagcao nas
reunioes de culto publico e familiar;

Ser fiéis e obedientes as ordenancas e preceitos
do Novo Testamento, diligentes no servico do Senhor,
zelosos na propagacao da fé, criteriosos no uso do tempo,
liberais e alegres na entrega dos dizimos e ofertas a casa
do Senhor, intransigentes na condenac¢ao dos vicios, leais
na cooperagdao com as demais igrejas batistas nacionais,
solidarios e fraternos com todo o povo de Deus na Terra;

Comprometemo-nos, ainda, ter cuidado uns com
0os outros, interceder uns pelos outros nas oragoes,
ajudar uns aos outros nas enfermidades e necessidades,
cultivar as relagdes francas e a delicadeza no trato, educar
religiosamente os nossos filhos, procurar a salvacao
de todos, especialmente de nossos parentes, amigos e
conhecidos, ser corretos em nossas transacoes comerciais,
fieis em nossos compromissos e exemplares em nossa
conduta, procurar Sermos competentes e responsaveis nas
atividades seculares, a evitar difamacao e a ira;

Finalmente, nos comprometemos a, quando
mudarmos de um lugar para outro, procurar unirmos
a outra igreja da mesma fé e ordem, na qual possamos
observar os principios da Palavra de Deus e o espirito deste
pacto.

O Senhor nos abengoe e proteja para que possamos
ser fiéis e sinceros até a morte. Amém.
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PARTE Il

0S ELEMENTOS
FUNDAMENTAIS DA
NOSSA PRAGMATICA

INTRODUGAO

Entendemos por pragmadtica o conjunto de regras
que orientam nossos atos religiosos, nossa forma de fazer.
Embora o Novo Testamento nao registre detalhadamente
como se processavam os cultos, as assembleias, ele nos
da orientacoes e principios suficientes para definirmos
uma pragmatica que possa ser apresentada como biblica
e coerente com os ensinos de Cristo.

Pela natureza e carater das igrejas do Novo
Testamento e, por extensdo, das Igrejas Batistas
Nacionais, entendemos que uma pragmatica inflexivel
ou excessivamente formal nao € recomendavel.
Apresentamos, na verdade, regras gerais que devem ser
aplicadas em cada situagao, acompanhadas da orientagao
do Espirito Santo aos responsaveis pelos atos realizados
em o Nome do Senhor.

A observancia de uma linha de conduta uniforme
torna-se impraticavel em um universo tao diverso de
igrejas, situagdes regionais e até locais. Todavia, devem
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ser preservados alguns pontos fundamentais, pelo bem da
unidade, daidentidade batista nacional e pela necessidade
de mutuo reconhecimento dos atos realizados no ambito
da CBN.

|. COMO SE ORGANIZA UMA IGREJA BATISTA NACIONAL?

Quando uma missdao entender que preenche as
condi¢coes minimas estabelecidas pelo Regimento Interno
da CBN para ser uma Igreja Batista Nacional, ela devera
formalizar o pedido a sua sede que tomara as providéncias
para sua emancipacdo. E, porém, de senso comum, que a
autossuficiéncia ministerial e material sejam confirmadas
para que se possa preservar o principio de autonomia da
igreja local. O que segue ¢ a orientacao de como se da o
processo.

Das providéncias para organizacao:

a) A Igreja Organizadora decidira sobre a aceitacdo
do pedido de sua missdo e deliberard, no mesmo
ato, encaminhar a CBN Regional, requerimento
solicitando a convocagcao e constituicaio do
Concilio Organizador. E necessario que, anexo ao
requerimento, siga um relatdrio do qual constem as
informacoes sobre a missao.

b) De posse do requerimento e do relatorio, a diretoria
da CBN Regional, através do seu secretario executivo,
visitara a missao para prestar seu apoio, orientar sobre
as responsabilidades de uma Igreja Batista Nacional
junto a CBN, e colher mais informacgoes, certificando-
se da condi¢do de autonomia da nova igreja.

¢) Caso a diretoria da CBN Regional recomende
a solicitacao, em comum acordo, a missao e
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a sede definirdo uma data para o trabalho do
Concilio Examinador, constituido por, no minimo,
trés pastores membros da ORMIBAN Regional,
juntamente com o pastor da igreja organizadora
e o representante da CBN Regional. O Concilio
Examinador devera se reunir e desenvolver o seu
trabalho na sede da prépria missao.

d) O Concilio Examinador ouvird os membros e
os orientara quanto aos direitos e deveres de uma
Igreja Batista Nacional. Apresentara o Pacto das
Igrejas, a Profissao de Fé e demais documentos
da CBN, tais como estatuto, regimento interno e
o presente manual, principalmente nas questoes
referentes as igrejas locais, prestando-lhes todos
os esclarecimentos necessarios. O Concilio devera
apreciar também a proposta ministerial da nova
igreja, a escolha do nome, do pastor e o anteprojeto
do estatuto a ser adotado, apresentando as sugestoes
que julgar conveniente.

e) O Concilio Examinador apresentara relatério a
igreja sede e a CBN Regional recomendando ou ndo
a organizacao da nova igreja. Em caso afirmativo,
cabera a igreja sede, em acordo com a missdo e a
CBN regional, agendar a data para o culto solene de
organizacao desta nova igreja.

f) O Culto Solene de organizagao da nova igreja tera
seu programa definido pela missao e pela igreja sede.
Apo6s o periodo devocional e da apresentagao dos
convidados e representantes da CBN e ORMIBAN,
presidido do pastor da sede, o ato organizatdrio sera
procedido como segue:

e Abertura da Sessdo Solene de Organizacdo da
Igreja;
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* Pedido de transferéncia por carta dos membros
da sede que integrarem a membresia da nova
igreja;

* Recepcdao de membros em outra situacao que
desejarem se ligar a nova igreja;

e Aprovacgao (simbolica) do estatuto (elaborado e
discutido antecipadamente);

* Formalizagao da eleicao do pastor e da diretoria
da nova igreja;

e Leitura do Pacto das Igrejas e declaragao,
subscrevendo a Profissiao de Fé das Igrejas
Batistas Nacionais;

* Oragdo organizatoria da nova igreja;

* Oracao de posse do pastor e da diretoria;

e Apresentacao do Orador e entrega da mensagem,;

e Encerramento da Sessdo Solene de Organizacao

da Igreja.

OBS: A Igreja sede deverda determinar que o seu
secretario lavre a Ata da Solenidade de Organizacao de
sua Missao em igreja a qual constarg, inclusive, do livro de
Atas da Igreja. Igualmente a ata sera registrada no livro da
nova igreja como Ata de Fundacao. Sera ainda remetida
copia para CBN regional, que constara do arquivo relativo
a nova igreja.

Il. COMO SE PROCEDE A ORDENACAO DOS MINISTROS
DA PALAVRA NO AMBITO DA CBN?

O processo de ordenac¢ao dos Ministros da Palavra
de Deus no ambito da CBN ¢ simples, porém, deve ser
observado com bastante seriedade, pois nele, estao
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envolvidos aspectos que exigem um grau elevadissimo de
responsabilidade de todos que dele participam (ITiméteo
5.22).

1. O candidato ao ministério pastoral precisa ser,
antes de tudo, legitimamente vocacionado, chamado

por Deus, para essa importante tarefa dentro do corpo
de Cristo. A igreja, por sua vez, devera reconhecer a
vocagao e outorgar-lhe a autoridade inerente ao oficio
pastoral, conforme os principios biblicos. Para ser um
ministro reconhecido, no ambito da CBN, o candidato
devera atender o que prescreve o Regimento Interno da
ORMIBAN e:

a) Ter uma experiéncia genuina de conversao a
Cristo Jesus;

b) Ser membro de uma Igreja Batista filiada a CBN;

c¢) Ter uma experiéncia pessoal genuina de chamada
divina para o ministério da Palavra de Deus;

d) Ter formacao teoldgica nos termos dos Estatutos
da Ordem dos Ministros da CBN;

e) Ter sua ordenacdo solicitada por uma igreja filiada
a CBN.

f) Receber conceito favoravel “dos de fora”;

g) Ser aprovado nos exames de teologia, doutrina e
ética da ORMIBAN.

2. Dos procedimentos prévios:

a) A igreja interessada - que sera sempre a igreja da
qual o aspirante ao ministério € membro decidira, em
assembleia, solicitar a Ordem dos Ministros Batistas
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Nacionais - Secdo Regional de sua jurisdi¢cao, em
formulario préprio, o exame do seu candidato. E
indispensavel que o motivo dessa decisao conste do
texto do requerimento.

b) De posse do pedido, o presidente deve encaminhar
a matéria, conforme consta do Regimento Interno
da ORMIBAN.

c) A ORMIBAN oficiara a igreja o seu parecer,
recomendando ou nao a ordenacao do candidato;

d) Em caso de aprovacgao, a igreja solicitante, em

acordo com a diretoria da ORMIBAN, marcara a data para
o Ato Solene de Consagracao ao Ministério da Palavra.

3. Quanto a Solenidade de Ordenacao do Aspirante

a0 Ministério da Palavra de Deus:
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a) A igreja organizara o programa adequado a
solenidade;

b) O Concilio Ordenatorio serda formado por ministros
batistas nacionais e de outras denominacoes
reconhecidamente evangélicas. A composi¢cao do
Concilio sera determinada pela igreja em acordo
com a diretoria da ORMIBAN regional;

¢) O candidato devera ter oportunidade para, em
breve discurso, se dirigir a igreja destacando,
sobretudo, os aspectos fundamentais envolvidos em
sua experiéncia de conversdo e chamada;

d) O Concilio procedera ao ato ordenatorio, através
da “Imposi¢cao das Maos” sobre o candidato, pelos
ministros presentes;

e) A pessoa escolhida fara a oragao consagratoria,



durante o ato da “Imposi¢ao das Maos”;
f) Dar-se-a a entrega da Biblia;
@) O orador oficial fara a exposicao da mensagem;

h) Dissoluc¢ao do Concilio e bén¢do apostdlica pelo
novo pastor.

0BSERVAGOES:

1) Caso o candidato esteja sendo ordenado com vista
ao pastorado da igreja requerente, sua posse podera
ocorrer apos o item f;

2) A sessdao solene devera ser registrada no livro
de Atas da igreja solicitante e copia ser remetida a
ORMIBAN regional.

Ill. COMO SE PROCEDE A ELEIGAO DE DIACONOS?

Os diaconos, conforme lemos em Atos 6.1-7, foram
escolhidos dentre os cristdaos de Jerusalém para auxiliar
os apostolos, ocupando-se da beneficéncia e das
questoes administrativas. Nas igrejas batistas, sdo eles os
oficiais que assistem o pastor, liberando-o para ocupar-
se primeiramente da palavra e da oracao. Sao escolhidos
pela igreja, observando-se as recomendacgodes do apostolo
Paulo a Timoteo (1Tm 3.8-10).

A eleicdo de diaconos e diaconisas ¢ um ato da
igreja local, cabendo a esta determinar a quantidade de
oficiais e o periodo para o exercicio da funcdo, podendo
submeté-los a um periodo probatoério. O diaconato pode
ser entendido como uma fun¢ao com prazo determinado
ou enquanto bem servir. Deve-se observar que, quando
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um diacono se transfere de igreja, automaticamente esta
abrindo mao de sua func¢ao na igreja de origem, devendo
ser recebido apenas como membro.

Aigreja € responsavel pelo exame do testemunho, do
conhecimento doutrinario e da aptidao para o diaconato.
A celebracdo ou ndo de um culto solene ¢ facultativa.

IV - QUAL E 0 PROCESSO DE ENTRADA E SAIDA DOS
MEMBROS DE UMA IGREJA BATISTA NACGIONAL?

Modelo de governo congregacional: todo caso de
movimentacao de membros devera ocorrer através das
assembleias deliberativas;

Modelo de governo congregacional de administracao
representativa: o estatuto da igreja devera prever a
existéncia de comissOes que atuem nessa area — COmissao
consultiva ou de didconos.

Formas de Recepc¢do
e Batismo nas aguas - € importante observar os
seguintes aspectos:

1 - O ato do batismo poderda ser dissociado do
arrolamento na membresia, quando ndo forem
satisfeitas outras exigéncias estabelecidas pela igreja.

2 - Menores de idade poderdo ser batizados e
tornarem-se membros. Para tanto, a igreja local
definird, em seu estatuto e regimento, a idade minima
para o exercicio dos direitos de membro.

e Carta de Transferéncia - eventualmente, quer
por motivos de proximidade geografica, quer
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por motivos de preferéncia pessoal, um membro
podera transferir-se de uma para outra igreja
notadamente evangélica, as quais trocarao Carta
de Transferéncia;

Reconciliacaio - o membro disciplinado que
houver sido desligado ou excluido do rol de
membros, podera pedir reconciliacdo a igreja;

Reconciliagdo com transferéncia - o membro
disciplinado que houver sido desligado ou
excluido do rol de membros, podera pedir
reconciliacao a igreja e imediata transferéncia;

Aclamac¢ao-nosdemaiscasos,taiscomomembros
transferidos de igrejas que nao respondem ao
pedido de transferéncia, a congregacao podera
acolher ao pedido de membresia, observando o
testemunho do interessado.

Formas de Desligamento

Carta de Transferéncia - quando o membro,
por sua conveniéncia e vontade solicita sua
transferéncia para outra igreja notadamente
evangelica;

Carta Compulsoria - liberagdo do membro para
que escolha outra igreja de sua preferéncia.

Exclusdo - quando por falta disciplinar grave
ou persisténcia no erro, apos esgotados os
procedimentos biblicos recomendaveis;

Desligamento - quando o membro transferir-
se para igreja de outra denominagao que nao
solicitar a Carta de Transferéncia; - Falecimento
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- automaticamente.

V - COMO SE REALIZA 0 BATISMO NAS AGUAS?

O batismo nas aguas € uma das ordenancas de Jesus

paraaigreja. Pelo batismo, o convertido esta publicamente
assumindo sua fé em Jesus e confirmando sua decisdao
de ser discipulo dele. E, portanto, uma representacio de
sua morte para o mundo e para o pecado e um ressurgir

para

Deus e para a justica. Assim sendo, a forma biblica e

adequada, ante o simbolismo da morte e ressurreicdo, é
a imersao.
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Alguns procedimentos recomendaveis:

1. Preparar o candidato ao batismo com ensino
especifico, conscientizando-o do valor e significado
do ato;

2. E também de fundamental importincia que o
candidato ao batismo tenha oportunidade de dar
provas a igreja quanto a sua transformacao, ou seja,
quanto aos frutos ou resultados concretos de sua
Conversao;

3. Quanto a profissao de fé, ela deve ser simples,
objetiva, publica, tanto quanto possivel, baseada
num questionario elaborado pelo ministro ou uma
comissao de membros.

4. Quanto ao local, pode ser no batistério, no rio,
na lagoa ou na praia do mar. Todavia, deve ser em
um local adequado, em todos os sentidos, desde o
higiénico até ao aspecto do culto;
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5. Quanto a férmula invocatéria - em nome do
Pai, do Filho e do Espirito Santo. No momento da
imersao, o ministro oficiante indaga ao candidato
sobre sua fé em Cristo, como unico e suficiente
Salvador, pronuncia o nome da Santissima Trindade
e, a seguir, imerge o candidato;

6. Quanto a idade do candidato - desde que possa
expressar, livre e conscientemente a sua fé em Cristo
Jesus como seu Salvador pessoal;

7. O oficiante deve ser o ministro da igreja ou
missao ou alguém por ele convidado. No caso das
igrejas sem pastor, deve ser convidado um ministro,
preferencialmente da CBN, para realizar os batismos;

VI - COMO DEVE SER CELEBRADA DA CEIA DO SENHOR?

A Ceia do Senhor é um memorial de sua morte,
conforme disse o Senhor Jesus. F, portanto, um
ato permeado de fé e espiritualidade. Nao ha uma
determinacao biblica quanto a sua periodicidade, sendo
costumeira a Ceia mensal, havendo, porém, liberdade para
que a igreja defina o periodo conforme sua conveniéncia.

E importante observar:

a) Quanto ao local: geralmente € no proprio templo
ou saldo, onde funciona ou se reune a igreja;

b) Quanto ao oficiante: geralmente € o proprio
ministro da igreja (ou pastor por ele convidado)
quem oficia o ato. No caso das igrejas sem pastor,
elas devem convidar um ministro, preferencialmente
da CBN, para dirigir e oficiar esse culto;
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¢) Quanto aos participantes: a posicao ja assumida
pelas Igrejas Batistas Nacionais nao favorece a
Ceia restrita e nem a ultra-restrita; pelo contrario,
favorece a Ceia livre. A explicagdo para a pratica
da Ceia livre, é esta: oferecemos aos membros de
igrejas evangélicas presentes a oportunidade de
participarem da Ceia conosco, tomando por base o
argumento da responsabilidade pessoal do crente,
conforme exposto em I Corintios 11.23-34;

d) Quanto ao calice ou similar: individual;

e) Quanto a ordem de ingestao dos elementos pao
e vinho (substitutivo do vinho: suco de uva): segue-
se a mesma que Jesus estabeleceu - primeiro, o
pao; depois, o vinho. O momento da ingestao dos
elementos é anunciado pelo oficiante do culto;

f) A celebracao da Ceia do Senhor € um ato
congregacional.

VIl - COMO DEVE SER A APRESENTACAO DE UMA
CRIANGA?

O Evangelho de Lucas 2.22-24 registra a apresentagao
de Jesus no templo de Jerusalém. O proprio evangelista
esclarece que, por ser o primogénito de Maria, Jesus
precisava ser resgatado com um sacrificio. Era, portanto,
um ato previsto na Lei de Moisés, sobre o qual ndo ha
qualquer referéncia no Novo Testamento para sua
perpetuacao pela igreja crista.

Todavia, devido o ensino romanista que considera
as criangas ndo batizadas como pagas, mesmo entre
os evangelicos criou-se uma falsa necessidade de
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um ato em favor das criancas. Reiteramos que ndo é
pratica ensinada para a igreja crista, mas, havendo a
possibilidade de abencgoar, ndo ha impedimento para
que a igreja o faga, todavia evitando-se atribuir qualquer
valor sacramental ao ato.

A apresentacao da crianca ¢ feita pelos pais, numa
atitude de acao de gragas pela crianga e pela familia, e
igualmente, um compromisso publico pela educacdo e
formacgao espiritual dela. O ato deve ser oficiado pelo
ministro com singeleza, consistindo basicamente em a¢do
de gragas e ao mesmo tempo numa oracao intercessoria
em favor dos pais e da crianca. E interessante convidar
os familiares para se unirem aos pais, proporcionando
um ambiente acolhedor para a familia e propiciando uma
oportunidade de pastoreio e evangelizacao.

VII- EM QUE CIRCUNSTANCIAS E COMO DEVEMOS
OBSERVAR A PRATICA DO JEJUM?

O jejum consiste na abstinéncia voluntaria de
alimentos, solidos e /ou liquidos, recomendavel como um
exercicio espiritual, onde a vontade da carne € submetida
a vontade do espirito. No Antigo Testamento esta sempre
associado ao arrependimento dos pecados e ao pesar
(2 Sm 1.12 ; 12.16-23; 1Cr 10.12). No Novo Testamento,
¢ mencionado como uma maneira da igreja buscar
orientacdo clara de Deus e capacitacdo para a obra (At
13.2,3; 14.23).

Sendo o jejum uma disciplina espiritual, €
recomendavel que ele tenha algum carater sacrificial.
Embora ndo se possa determinar um tempo minimo
para que o jejum tenha realmente valor, recomenda-se

71



o exercicio, até que o corpo se habitue a jejuns de pelo
menos 24 horas. Jejuns, por periodo mais prolongado,
deve ser acompanhado de retiro espiritual, observando-
se a possivel necessidade de ingestao de pequenas
quantidades de agua.

Ojejum pode também ter valor intercessorio, quando
se convenciona interceder por algum pais, tendo em vista
a salvacao de seu povo e/ou a solu¢ao de seus problemas;
Como devemos observar o jejum:

a) Ha jejuns coletivos com tempo combinado,
previamente, pela igreja quanto ao periodo;

b) Ha jejuns individuais ou familiares, cuja duragao
¢ combinada pelo individuo ou pela propria familia;

c) E fundamental que se associe a leitura e meditacdo
na Palavra de Deus, bem como o periodo de oracao,
a pratica do jejum;

d) E indispensavel que os alvos ou objetivos do jejum
sejam bem definidos;

e) E necessario que se esclareca o valor do jejum
e sua funcdo, como um meio e nao um fim em si
mesmo, e que se evite qualquer tendéncia fanatica
ou extremada, nesta area da vida crista.

IX - EM QUE CIRCUNSTANCIAS E COMO DEVEMOS
OBSERVAR A PRATICA DA UNGAO COM OLEQ?

A pratica da ung¢ao com oleo no Novo Testamento,
associada a oragao e cura de enfermos, ocorreu durante o
ministério de Jesus (Marcos 6.13), sendo observada pelos
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apostolos, e ¢ recomendada em Tiago 5.14.

Biblicamente, devem ser ungidos os enfermos
de um modo geral, de acordo com Marcos 6:13 , ou
os enfermos acamados, de acordo com Tiago 5.14-15.
Tomando por base alguns textos biblicos (Salmo 25.5,
Salmo 133.2, Eclesiastes 9.8), entendemos que a unc¢ao
deve ser aplicada na cabecga do enfermo.

De acordo com os dois textos acima citados, uncao
com Oleo ¢ prerrogativa dos ministros do Senhor, pois,
em Marcos, sdo os apdéstolos que ungem e em Tiago sdo
os presbiteros. A uncdo podera ser aplicada por membros
da igreja, desde que por delegagao do pastor.

Nado associamos a un¢dao com 6leo nenhum sentido
medicinal e/ou sacramental, entendemos, porém, que
a un¢ao com o6leo em Nome do Senhor, no momento da
oracao da fé em favor do enfermo, é um ato de obediéncia
a Palavra de Deus e pode significar um ponto de contato,
visando despertar a fé do enfermo.

X - COMO A IGREJA DEVE PROCEDER QUANTO AO
LEVANTAMENTO DOS DizIMOS E OFERTAS?

Uma forma biblica e justa de sustento de uma igreja
¢ o dizimo. Como as igrejas batistas nacionais tém rol
de membros organizado, esse € o melhor sistema de
contribuicao, visto que pode ser estabelecido um controle
administrativo eficiente, e igualmente incentivada a
fidelidade dos membros.

Recomenda-se a utilizacao de envelopes ou outros
meios acessiveis que permitam a identificacao dos
membros; também € viavel o uso do gazofilacio para que
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as contribuicdes possam ser feitas em qualquer reuniao
da igreja. Quanto ao local e momento, o importante € que
haja praticidade e seguranca, conforme o habito de cada
igreja.

As ofertas sao levantadas, geralmente, tendo em vista
alguns fins especificos. E bom que sejam bem conhecidos
da congregacdao e que haja criteriosa motivagao, antes
e durante o seu levantamento e posterior prestacao de
contas. A igreja, também, pode prover-se de envelopes
especificos para cada tipo de contribui¢ao, como os que
seguem:

a) Ofertas Missionarias - recomenda-se a ado¢ao de
Compromissos Missionarios de Fé, ofertas mensais
destinadas especificamente para os missionarios
sustentados pela igreja, para a obra missionaria da
CBN, ou para obreiros conveniados. A igreja deve ser
constantemente motivada a ofertar para o trabalho
missiondrio, principalmente nas campanhas das
CBNs regionais e da CBN/JAMI;

b) Ofertas Assistenciais - eventualmente a igreja
pode conclamar seus membros a contribuirem para
atender a um necessitado, exercendo a misericordia
e a liberalidade com amor;

c) Ofertas especiais para a igreja - igrejas envolvidas
em construcao ou aquisicao de qualquer bem
patrimonial podem eventualmente levantar ofertas
para tais fins.

XI - QUAIS SAD 0S METODOS DE TRABALHO
EVANGELISTICO MAIS RECOMENDADOS PARA AS
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NOSSAS IGREJAS?

E fundamental que cada cristio compreenda que
todos estao envolvidos na tarefa da evangeliza¢ao, dentro
da perspectiva da missao integral da igreja. Quanto a
metodos de trabalho evangelistico, recomendam-se:

a) O evangelismo pessoal;

b) O evangelismo pelo radio, pela televisao e por
outros meios de comunicacao;

c¢) Cultos ao ar livre, concentracoes evangélicas;
d) Séries de conferéncias nos templos;

e) Evangeliza¢ao nas casas ou nos lares;

f) Outros que se provarem eficientes.

XII - COMO DEVE SER A NOSSA ATITUDE QUANTO AO
DESPERTAMENTO DAS VOCAGOES MINISTERIAIS?

1. Devemos apresentar as nossas igrejas,
principalmente aos jovens, a necessidade dos
campos missiondrios relativamente ao plano do
Senhor quanto a vocac¢ao ministerial.

2. Devemos apresentar as nossas igrejas,
principalmente aos jovens, a exceléncia da obra do
Ministério.

3. Devemos levar as igrejas a orar ao Senhor para
que surjam genuinas vocagoes ministeriais.

4. Devemos cooperar, de todas as formas possiveis,
para que os vocacionados ao ministério facam um
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bom preparo teoldgico em seminarios oficiais da
CBN, preferencialmente.

5. Devemos cooperar no encaminhamento dos
vocacionados ja preparados, quer seja para oOs
campos missionarios, quer seja para os pastorados
que estejam em vacancia, quer seja para atenderem
a outras areas do Ministeério Cristao.

- QUAL E A NOSSA POSICAO SOBRE 0S DONS

ESPIRITUAIS?
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1. Algumas consideracoes praticas:

a) Devemos ensinar que os Dons nao constituem um
fim em si mesmos, mas que sao meios concedidos
por Deus através dos quais a igreja e o Espirito
Santo alcancam determinados objetivos, conforme
o ensino da Palavra de Deus, tais como: glorificar a
Deus, expandir o Seu Reino e edificar a Sua Igreja no
mundo;

b) Devemos ensinar que os Dons Espirituais nao
servem de critério para avaliar a qualidade espiritual
do crente ou da igreja, mas sim, que o Fruto do
Espirito Santo ¢ que pode ser tomado como base
para tal ajuizamento;

¢) Devemos ensinar que os Dons Espirituais sao
realidades para os nossos dias e que sdo concedidos
pelo Espirito Santo aos salvos em Cristo, sem
discrimina¢ao ou acep¢oes pessoais, segundo Sua
soberana vontade;



d) Devemos ensinar que o uso ou a pratica dos Dons
deve ser pautado cuidadosamente nos ensinos do
Novo Testamento;

e) A busca dos Dons Espirituais deve obedecer a
critérios altruistas, levando cada crente a desejar
mais, e prioritariamente, os Dons de edificacao da
Igreja do que os de edificagao puramente individual
em primeiro plano.

Observemos os seguintes textos: Romanos 12.3-8;
1Corintios 12.1-31; 14.1-40.

XIV - QUAL NOSSA COMPREENSAQ SOBRE 0 CULTO?

O culto é um servigo prestado a Deus, expressando
a adoracao que o cristdo lhe devota, a gratidao por suas
obras e o reconhecimento por sua Pessoa santa e bendita.
O culto tem por objetivo a adoragao e o louvor a Deus e
também a edificacdo do Corpo de Cristo, sendo ainda uma
otima oportunidade para a proclamacao do evangelho.

Quanto as partes que integram o culto, temos as
oragodes, o louvor congregacional, a pregacao da Palavra.
Quando houver ofertério durante o programa, este deve
ser também compreendido como parte integrante do
culto, realizado com gratiddo. E importante que tudo seja
feito com singeleza, reveréncia, ordem, visando promover
a comunhdo e a edificacao da igreja, na liberdade do
Espirito Santo.

O programa do culto deve ser adequado aos fins
de cada reunido. Recomenda-se respeito aos horarios
anunciados na programacado da igreja. Quanto aos dias
de culto, a igreja tem liberdade ampla para determina-
los, a bem da membresia, preocupando-se ndo s6 com a
quantidade, mas também com a qualidade.
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PARTE IV
USOS E COSTUMES

| - FORMAS DE SAUDAGAO

As mais usuais sao: graca e paz, € a paz do Senhor.
Nado ha uma recomendacao biblica especifica.

Il - LAVA-PES

Embora ndo seja uma pratica comum, nao € proibida
na Palavra de Deus. Se os pastores receberem do Espirito
Santo orientac¢ao para o fazerem, como forma de ensinar
a igreja, estao livres para assim procederem.

Il - LAZER

Reconhecemos como orientacdao pertinente de
disciplina saudavel a pratica esportiva; de que esta
contribui para o desenvolvimento fisico e social,
propiciando ao individuo descarregar suas tensoes,
livrando-o do estresse habitual em nossos dias e de
doencas causadas pelo sedentarismo.

O cuidado com a saude € requisito para aqueles que
desejam servir a Deus por mais tempo.

Acatamos a recomendacdo saudavel da pratica do
lazer e dos esportes como substitutivo dos vicios.
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Quanto ao lazer, recomendamos a nao pratica de
jogos de azar, de programagoes em excesso em quaisquer
meios visuais e audiovisuais ( TV, computadores, celulares,
smartfones...) notadamente quanto as possibilidades
de praticas e consentimentos a pornografia, violéncia,
exoterismo, sensualidade, etc.

Quanto a musica popular, deve haver critério, a
pratica do autocontrole e separacdo entre o que € santo
e o que € profano, entre o que nos aproxima de Deus e o
que nos afasta d’Ele.

IV - USO DE BEBIDAS ALCOOLICAS

Somosafavordacompletaabstinéncia,considerando:
1. O contexto geral da Biblia € contrario ao seu uso;

2. O contexto cultural brasileiro entende que o
cristao genuino nao faz uso de bebida alcodlica, nem
fuma;

3. O alcoolismo ¢ um dos maiores causadores de
problemasqueatinge afamiliabrasileira, ocasionando
inumeros prejuizos: crimes, separacoes, desavencas
entre pais e filhos, acidentes etc.

V- DIVORCIO E NOVO CASAMENTO

A Convencao Batista Nacional nao apoia o divércio,
observados os textos biblicos inerentes - Dt 24.1-4; Mt
5.31-32, 19.3-12; 1 Co 7.10-24. Entende que o divércio €
tolerado por Deus nas situagoes previstas, quais sejam:
adultério e em razao da fé. Orienta-se ainda observar as
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questoes que envolvem relacionamentos abusivos.

Quanto ao novo casamento, as Escrituras Sagradas
apontam o caminho para essa questdao (1 Co 7.10,11).
Entretanto, ainda que a realidade da igreja brasileira e a
legislagdao do pais contribuam para trazer para as igrejas
locais inumeros casos de pessoas no segundo ou terceiro
casamento, ha a inviabilidade também de que se exija o
retorno ao primeiro conjuge, por esse motivo:

Recomenda-se aaplicagao do principio daautonomia
da igreja local para deliberar sobre cada caso dentro de
seu contexto e cultura.

VI - APRESENTAGAO PESSOAL

Para os batistas nacionais 0os ornamentos pessoais
devem ser usados com sobriedade, propriedade,
bom senso, decéncia, simplicidade e sem finalidades
ostensivas em si mesmos. Devem ser e uma forma
de expressar com naturalidade os elementos da
nossa cultura e da alegria saudavel do viver cristao,
pois entendemos que o proprio Deus demonstrou,
através da criacdo, um acurado senso estético e
manifestou o seu gosto pelo belo.

Somos contrarios ao uso arbitrario de leis e
imposi¢coes quanto ao vestuario. Este assunto deve
ser tratado nos niveis do individuo, da familia e da
igreja, dentro da orientagdes biblicas, aplicadas ao
contexto social e cultural.

Principiosdonovotestamento quantoaindumentaria
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(vestimenta, apresentacao pessoal):

1- Cada cristao ¢ templo do Espirito Santo -
[Corintios 6.19-20

2 - Cada cristdo € seu proprio mordomo, responsavel
pela administracao de todas as areas de sua vida -
Mateus 25.14-30.

3- O cristao valoriza o cultivo de valores morais e
espirituais, em detrimento dos valores exteriores —
I Pedro 3.3-4; 1 Timoteo 2.9-10; Mateus 6.25-34.
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PARTE V

FUNCIONAMENTO
ESTRUTURAL
ORGANIZACIONAL

A - QUANTO A EXISTENCIA DE UMA CONVENGAO

Para os batistas nacionais a Igreja ¢ a organizagao
que Jesus fundou e a quem incumbiu de desenvolver o
programa do Reino de Deus na terra. Sendo o Reino de
Deus uno, mas realizando-se através de um numero plural
de igrejas locais - suas verdadeiras agéncias -, surgem o0s
interesses, aspiragoes e necessidades comuns entre essas
igrejas. Por isso decidem estenderem as maos e juntas
cooperarem na busca da solug¢ao de seus problemas ou
assuntos comuns.

Além da justificativa, de natureza eclesiastica, existe
uma justificativa teoldgica, isto €, do ponto de vista de
Deus, a uniao que o Espirito Santo infunde nos coragdes
dos crentes como individuos e nas igrejas de maneira
transcendente ao entendimento humano, mas que se
concretiza com a aproximacao das igrejas, quer do ponto
de vista puramente espiritual, quer do ponto de vista
pratico, através da cooperacao mutua.
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Convencao ¢ uma palavra que, dentro deste contexto,
significa um sistema criado, desenvolvido, dirigido e
sustentado pelas igrejas batistas nacionais, cujo objetivo
principal € estar a servico das mesmas, como se fossem
suas maos, intermediando a promoc¢ao de sua cooperagao
mutua naquilo que € interesse comum.

B - RESULTADOS PRATICOS DESSE SISTEMA:

e Criagcdo, preservacdo e desenvolvimento da
unidade de principios, doutrinas, organizagao e
pratica das igrejas batistas nacionais;

e Preparacdo de vocacionados aos ministérios da
igreja, atraves dos seminarios teologicos;

* Promocao da obra missionaria no Brasil e no
mundo;

e Producdo de literatura de educacao religiosa;

* Desenvolvimento de programas sociais apoiando
as necessidades da comunidade do entorno da
igreja local,

* Realizagao de eventos regionais e nacionais nas
esferas do trabalho dos homens, mulheres, jovens
e adolescentes;

* Promocao de encontros de renovacgao espiritual;

* Promocdao da integracdo, da visibilidade e
fortalecimento das igrejas através de estratégias
de marketing e comunicacao;

e Promog¢ao da comunhdo entre igrejas e irmaos; -
Prestacao de contas através de relatorios.

Quandoumaigrejasolicitasuafiliacioouarrolamento
a Convencao Batista Nacional, o faz movida pelo sentido
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de obter apoio e servicos oferecidos e oferecer alguma
contribuicao ao Reino de Deus.

A Convenc¢donao pode representar um poder externo
a por em risco o principio da liberdade e autonomia das
igrejas locais, como tendo autoridade sobre as igrejas, mas
ao acatarem as deliberacoes convencionais demonstram
disposicao em ajudar e serem ajudadas.

O ato dafiliagdo de uma igreja ao sistema cooperativo
de uma Conveng¢ao é uma decisdo que resulta na
aquisicao de determinados privilégios ou direitos, mas
que, a0 mesmo tempo, representa oficialmente assumir
responsabilidades ou compromissos deles decorrentes
cuja forma de expressao estd refletida no campo social,
moral, espiritual, religioso e material, inerentes ao proprio
sistema convencional.

C - FORMA DE CONTRIBUIGAO DE IGREJAS FILIADAS

As igrejas filiadas contribuem financeiramente com
a CBN através do Plano Cooperativo, correspondente a
5% de seus dizimos. Do montante dos recursos recebidos,
parte € administrada pela CBN e parte ¢ administrada pela
CBE, no cumprimento dos seus fins e programas.

D - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Convencgao Batista Nacional, para a consecucao
de seus objetivos atuard basicamente com a seguinte
estrutura organizacional:

1. Assembleia Geral: ¢ a reunido dos delegados
enviados pelas igrejas e pastores arrolados na ORMIBAN,
devidamente inscritos conforme prevé o regimento
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interno. Como a CBN é democratica, esta é a instancia
maxima, pois representa a sua base que sdo as igrejas
locais. As assembleias gerais ordinarias sao realizadas
a cada trés anos, e por ela sdo eleitos os membros da
diretoria, o conselho fiscal e demais cargos previstos no
Regimento Interno;

2. CONPLEX: Conselho Nacional de Planejamento,
Supervisdo, Execucado e Fiscalizacao - ¢ o o0rgao onde
se fazem representar as instituicoes e departamentos,
constituindo-se um colégio representativo. E do
CONPLEX que emanam as decisoes de carater técnico e
administrativo, além de todo planejamento e diretrizes
para execugao;

3. Diretoria: composta de presidente, cinco vice-
presidentes (representando as regioes do Brasil) e trés
secretarios de atas. E quem responde juridicamente pela
CBN, observada a ordem de sucessdao. Sua autoridade
emana diretamente da Assembleia Geral, expressa através
do voto. E quem trata de questdes emergénciais, e ainda
supervisiona a execu¢ao dos programas e do or¢camento
da CBN;

4. Secretaria Geral de Administracio - Orgio
responsavel pela execucdo do plano e decisoes da
Assembleia Geral e do CONPLEX, em trabalho conjunto
comasigrejas,orgaoseinstituicoesda CBN, desenvolvendo
a visao e o programa denominacional;

5.0RMIBAN: Ordem dos Ministros Batistas Nacionais
- arrola e credencia os pastores das igrejas filiadas a
CBN; pastoreia os ministros promovendo a edificacdo e
a comunhdo de seus membros; ¢ o foro para debates de
temas teoldgicos e doutrinarios. A ORMIBAN conta ainda
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com as ordens regionais;

6. Secretaria de Missao - CBN Missao: responsavel
pela elaboragcdo de toda a politica de acao missionaria
no ambito da CBN, pela administracao de convénios e
programas missionarios, orientagdo e apoio as CBEs e
igrejas locais nas atividades afins;

7. Faculdade Batista Nacional - FBN: instituicao
de ensino da CBN, atuando na formagao teoldgica nas
areas do ensino superior e pos graduacao no formato de
educacao a distancia - EAD;

8. Livraria Evangélica Renovacao Batista Nacional
- Lerban: responsavel pela producao e distribuicao de
literatura da CBN e de outros, de carater educativo
cultural e religioso;

9. Secretaria de Educacao - CBN Educ: responsavel
pela elaboracao e execugao do PIEC - Plano de Educagao
Crista da CBN;

10. Secretaria de Comunicac¢ao - CBN Comunicacao:
responsavel pela area e comunicacdo da CBN, radio,
televisdo, jornais, periddicos, redes sociais, internet,
publicacoes do CONPLEX, Secretaria Geral de
Administracao e outras;

11. Junta Administrativa de Missoes - JAMI:
instituicio que funciona como agéncia missionaria
transcultural da CBN. Tem por finalidade facilitar e apoiar
igrejas e institui¢oes filiadas no cumprimento de sua
missao evangelizadora de carater transcultural, tendo em
vista a expansao do Reino de Deus entre as nagoes;
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12. Secretaria de Desenvolvimento de Lideranca
e Ministérios - CBN Ministérios: responsavel pela
elaboracao de toda a politica de treinamento e capacitacao
no ambito da CBN, nas areas de atuagcao dos elementos
leigos no cumprimento da missdo integral da igreja,
através do levantamento das necessidades, planejamento
estratégico, treinamento, consultoria e avaliagao;

13. Convencoes Batistas Estaduais - CBEs: a CBN ¢
representada nas unidades da federagao pela respectiva
regional, constituida das igreja filiadas de sua respectiva
circunscricdo e que adota o nome Convencao Batista
Nacional, seguido do nome do estado da federacao
correspondente;

14. Associacoes Regionais de Igrejas - ABNs: as
igrejas de determinada regiao, organizadas em associagao,
constituem o vinculo ultimo pelo qual a CBE apoia as
igrejas no cumprimento da missao integral;

15. Uniao de Igrejas Batistas Nacionais - UBNs: Nas
Unidades da Federacdao em que nao houver as condi¢oes
para funcionamento de uma CBE, as igrejas poderao ser
organizadas como Unido de Igrejas Batistas Nacionais
(UBN) e supervisionadas pela diretoria da CBN que
homologara o coordenador indicado pela UBN;

16. Departamentos: responsaveis pela
implementacao de acoes especificas para os segmentos
dos homens, mulheres e jovens;

17. Seminarios Regionais: responsaveis pela
formacao teoldgica no seu campo.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Aobrabatistanacional cresceu e o contexto brasileiro
mudou, e este trabalho tem como objetivo primordial
adequar-nos a nova realidade.

Paulo diz que quando era menino falava como
menino, sentia como menino, pensava cComo menino, mas
que ao atingir a fase adulta desistiu das coisas de menino.

A maturidade comeca a surgir em nosso meio, na
medida em que, apesar do momento dificil, conseguimos
discutir nossos rumos, desenvolvendo um planejamento,
organizando melhor nossas ac¢oes, e redefinindo, nossas
diretrizes.

Este trabalho tem caracteristicas importantes, quais
sejam, pertence a toda a nacdo batista nacional; nos
ajuda a promover a unidade doutrindria; define de forma
clara o papel da Convencao como agéncia facilitadora do
cumprimento da missao pela igreja local; define nosso
conceito de missdo integral; remete para a Ordem de
Ministros Batistas Nacionais a questao da necessidade
de se resgatar os ministérios, conforme Paulo prescreve
em Efésios 4.11; preserva um ponto importante de nossa
identidade batista que € a autonomia da igreja local.

E de suma importancia que este trabalho chegue a
todas as igrejas batistas nacionais, a todas as Ordens de
Ministros Batista Nacionais, e que seja discutido, estudado
e observado para o bem da obra batista nacional.

Que Deus, em Sua infinita misericordia, possa ajudar

91



CONVENCAD
BATISTA
NACIONAL

a cada um de nods a buscar a Sua vontade e cumprir o
Seu proposito eterno de resgatar o homem das trevas,
respondendo, assim, ao desafio do Senhor para toda a
igreja de ir e fazer discipulos, tornando-os responsaveis e
produtivos na obra de restauracdo do mundo.
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ESTATUTO DA CBN

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, FINS E SEDE

Art. 1°. A Convencao Batista Nacional, também
designada pela sigla CBN, ¢ uma organizacao religiosa,
federativa, sem fins lucrativos; fundada em 16 de setembro
de 1967, por tempo indeterminado, por iniciativa de igrejas
batistas, que tém Jesus Cristo como Senhor e Salvador
e creem na doutrina do batismo no Espirito Santo, no
exercicio dos dons espirituais, decididas a se unirem pelo
vinculo da fé para buscar sempre o genuino avivamento
espiritual, proclamar o Evangelho, fazer discipulos e
promover o Reino de Deus através do compromisso de
fidelidade doutrinaria e cooperacdao com seu programa
denominacional.

Art. 2°. A CBN ¢ constituida das igrejas batistas
nacionais a ela filiadas na forma regimental, e tem por
sede e foro a cidade de Brasilia - DF.

Paragrafo Unico. As igrejas filiadas, bem como
0s seus representantes, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacoes da CBN.

Art. 3° - A CBN tem por finalidade ser agéncia
facilitadora das igrejas a ela filiadas, contribuindo para
que cumpram seus objetivos, de modo a transformar a
sociedade pelo cumprimento da missao integral da igreja,
no poder do Espirito Santo, desenvolvendo a educacgao
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secular e teoldgica, acao missiondria, discipulado e
responsabilidade social, tendo em vista a promoc¢do do
Reino de Deus, e:

I - servir as igrejas que com ela cooperam de acordo
com seus objetivos fundamentais;

II - planejar, coordenar e administrar o programa
cooperativo que com as igrejas mantém,;

III - contribuir para aperfeicoar, aprofundar e
ampliar acoes de evangelismo, discipulado, crescimento
de igrejas, desenvolvimento de ministérios, missoes
nacionais e transculturais visando o crescimento do
Reino de Deus no mundo;

IV - buscar todos os meios legitimos para manter a
unidade do povo batista nacional e a chama do avivamento
espiritual.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de sua
finalidade, a CBN contara com:

a) Convengoes Batistas Nacionais (CBE’s) ou Unioes
Batistas Nacionais de Igrejas (UBN’s); nas respectivas
Unidades da Federacao;

b) 6rgaos e instituicoes criados na forma regimental.

Art. 4°. As igrejas batistas nacionais tém como base
da sua doutrina e regra de fé e pratica unicamente a Biblia
Sagrada e adotam o Manual Basico Batista Nacional e a
Declaragao de Fé das Igrejas Batistas Nacionais.

Art. 5°. E dever da CBN valer-se de todos os meios
possiveis para promover a unidade das igrejas e suas
respectivas CBE’s ou UBN’s, ndao medindo esfor¢os para
manté-las coesas e unidas.
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CAPITULO I
DOS GRGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 6°. A CBN sera administrada pelos seguintes
Orgaos:

I - Assembleia Geral - AG;

II - Diretoria;

IIT - Conselho Nacional de Planejamento e Execugao
- Conplex;

IV - Secretaria Geral de Administracgao.

Paragrafo Unico. Para cumprimento de suas
finalidades gerais a CBN, através do Conplex, criarad e
contara com Orgaos, instituicoes e outros, nos termos
regimentais.

SECAQ |
DA ASSEMBLEIA GERAL - AG

Art. 7°. A Assembleia Geral da CBN € seu Orgao
soberano, composta nos termos regimentais, por:

I - Delegados credenciados pelas CBE’s e UBN's;

II - pastores regularmente inscritos na Ormiban e
representantes leigos credenciados pelas igrejas filiadas.

SEGAO I
DA DIRETORIA

Art. 8°. A Diretoria da CBN € constituida de um
Presidente, 05 (cinco) Vice-Presidentes, sendo 01 (um)
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de cada regidao do Brasil e 03 (trés) Secretarios, eleitos
na forma regimental, com mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo.

§ 1° - O inicio do mandato da Diretoria sera definido
pela Assembleia Geral que a eleger.

§ 2° - A Diretoria da CBN nao recebe remuneragao a
qualquer titulo.

Art. 9°. Compete a Diretoria da CBN, reunida
quadrimestralmente ou extraordinariamente quando
necessario, além de outras atribuicoes que lhe forem
conferidas:

[ - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o
Regimento Interno da CBN;

I - elaborar programa provisorio da AG;
III - homologar a indica¢ao do Secretario Executivo;

IV - supervisionar a execuc¢ao dos programas e
orcamentos da CBN;

V - supervisionar o desenvolvimento das atividades
da Secretaria Geral de Administracdao, fazendo as
correcoes necessarias para o fiel cumprimento das
deliberacoes da AG e do Conplex;

VI - aprovar os relatorios da Secretaria Geral de
Administracao a serem apresentados ao Conplex;

VII - dar parecer ao Conplex sobre homologacoes
previstas no Estatuto e Regimento Interno;

VIII - solucionar problemas emergenciais da CBN,
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CBE’s, UBN’s, 6rgaos e instituicoes;

IX - resolver conflitos existentes nas CBE’s, UBN's
e demais Orgaos e instituicoes da CBN, sempre que
necessario.

§ 1°. As reunioes da Diretoria poderao ser presenciais
ou virtuais, desde que o meio para as realizar garanta e
registre a participacao interativa,

§ 2°. A Diretoria podera buscar nos quadros da CBN
e dentre os membros das igrejas filiadas, assessores
qualificados para questoes técnicas ou juridicas.

Art. 10. S3o atribui¢oes do Presidente:

[ - representar a CBN ativa, passiva, judicial e extra
judicialmente;

II - convocar e presidir as reunioes da diretoria, da
AG e do Conplex;

IIT - exercer o voto de qualidade;

IV - indicar o Secretario Executivo;

V - assinar, juntamente com o Secretario Executivo,
documentos de aquisi¢ao, venda, alienacdo e gravame de
bens patrimoniais por decisao do Conplex;

VI - participar como membro ex-oficio nas entidades
da CBN;

VII - convocar, quando necessario, a diretoriada CBN,
o presidente e executivos dos 6rgaos e instituicoes para
tratar de assuntos de interesse geral da denominagao ou
ainda, pedir esclarecimentos sobre seus procedimentos,
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apresentando, se necessario, o caso ao Conplex para

analise e decisao;

VIII - informar aos Vice-Presidentes assuntos ou
problemas concernentes ao exercicio da funcao;

IX - executar as demais tarefas inerentes ao cargo.

Art. 11. Sao atribuicoes dos Vice-Presidentes:

[ - substituir o presidente em seus impedimentos
ocasionais, observada a ordem de sucessao;

I - assumir a presidéncia em caso de vacancia;

IIT - auxiliar o presidente quando solicitado.
Art. 12. Compete aos Secretarios:

lassistir ao Presidente em todas as reunioes da
Diretoria, da AG e do Conplex;

IT - lavrar atas das reunioes da diretoria, da AG e do
Conplex;

[T - substituir o Presidente em seus impedimentos
ocasionais, observada a ordem de sucessao;

IV - conferir o quérum para instalacao das
Assembleias e reunidoes do Conplex, e apurar votos.

SECAO I
DO CONPLEX

Art. 13. O Conselho Nacional de Planejamento
e Execucdao - Conplex ¢ o 6rgao responsavel pelo
planejamento, coordenacao, execucao e fiscalizacao das
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atividades da CBN, nos termos regimentais, constituindo-
se dos seguintes membros:

[ - Diretoria da CBN;

IT - Secretario Executivo da CBN;

[l - Presidente e Secretario Executivo da Ormiban;
IV - Presidentes das CBE'’s ou seus substitutos;

V - Presidentes das Ormiban’s regionais, ou seus
substitutos;

VI - um representante de cada instituicdo, orgao
ou outros que forem criados pelo Conplex; VII - 06 (seis)
vogais, eleitos na Assembleia Geral, sendo trés leigos e
trés pastores.

Art. 14. O Conplex se reunira ordinariamente na
segunda quinzena do més de abril, e extraordinariamente
quando necessario, convocado com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, constando da convocac¢ao
extraordindaria a pauta dos assuntos.

Paragrafo Unico. O Conplex se reunira em primeira
convocacgao com maioria simples de seus membros, e em
segunda convocagao trinta minutos apds, com no minimo
1/5 (um quinto) de seus membros.

SEGAO IV
DA SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 15. A Secretaria Geral de Administracao € o
orgao responsavel pela execucao do programa e decisoes
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da Assembleia Geral e do Conplex, em trabalho conjunto
com as igrejas, 0rgaos e instituicoes, estabelecendo a
visdo e o planejamento estratégico denominacional, na
forma regimental.

Art. 16. O Secretario Executivo da CBN € o
administrador do patrimoénio, exerce as funcoes de
tesoureiro e € responsavel por movimentar as contas
bancarias, assinar isoladamente cheques e documentos
contabeis e fiscais em nome da CBN.

Paragrafo unico. O Secretario Executivo sera
empossado pela Diretoria para mandato concomitante
com a Diretoria que o homologar.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao fiscalizador das
financas e contabilidade da CBN, composto de 0l(um)
relator, 02 (dois) vogais e 03 (trés) suplentes, um deles com
habilitacdo na area, eleitos e empossados pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunira a cada
trés meses para avaliar a contabilidade da CBN e prestara
parecer, através de seu relator:

a) ao Conplex, anualmente;
b) a Assembleia Geral;

¢) quando solicitado pela Diretoria.
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CAPITULO II
DAS FONTES DE RECURSO PARA SUA MANUTENGAO

Art. 18. A Convencao Batista Nacional sera mantida
através de contribuicdes recebidas das igrejas filiadas
(Plano Cooperativo), convénios, receitas advindas de
eventos convencionais e ofertas oriundas de pessoas
fisicas ou juridicas, desde que sua procedéncia seja
moralmente aceita e legalmente comprovada.

Art.19. O patrimonio da CBN sera formado de valores,
imoveis, moveis e semoventes, adquiridos por quaisquer
formas permitidas em direito. E também considerado
patrimonio da CBN seus documentos, relatérios,
memorias magnéticas, imagens de suas assembleias ou
reunioes, ndao podendo ser reproduzidos ou projetados
para divulgacdo publica sem a prévia autorizagdo da
Diretoria da CBN.

Art. 20. A CBN ¢ proprietaria dos bens pertencentes
a seus oOrgaos e legitima sucessora do patrimonio de
suas instituicoes teologicas, assistenciais, missionarias,
educacionais e outras, e das Convencoes Batistas
Nacionais Estaduais em caso de dissolu¢cao ou mudanca
de finalidade para as quais foram criadas.

Art. 21. Nenhuma igreja filiada ou doador recebera
ressarcimento de contribuicoes ou doagoes feitas a CBN
para consecugao de seus fins e programas.
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CAPITULO IV

DAS CONDIGOES PARA REFORMAS ESTATUTARIAS E
DISSOLUGAO DA CONVENGAD

Art. 22. O presente Estatuto podera ser reformado
por encaminhamento da AG oudo Conplex, em Assembleia
Geral convocada para tal fim, na forma regimental.

§ 1° - Para instalagdo, em primeira convocacao, a
AG devera contar com delegados credenciados pelas
CBE’s em numero correspondente a 2/3 (dois tercos)
do total possivel e, em segunda convocacdao, uma hora
apo0s por numero correspondente a maioria simples,
além de pastores inscritos na Ormiban e representantes
credenciados pelas igrejas filiadas.

§ 2° - A reforma deste Estatuto se dara mediante
voto favoravel de 2 /3 (dois tercos) dos presentes.

§ 3° - Em hipotese alguma serao apreciadas
propostas de reforma estatutaria que visem revogar,
alterar ou desvirtuar de qualquer forma a profissao de fé
expressa no Art. 1° deste Estatuto, no tocante ao batismo
no Espirito Santo e na atualidade de dons espirituais.

Art. 23. A CBN somente podera ser dissolvida em
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este
fim, observado o quérum minimo de 2/3 (dois tercos)
dos delegados enviados pelas CBE's, conforme Art. 7,
destinando-se, neste caso, o seu patrimonio, a Sociedade
Biblica do Brasil.

104



Paragrafo Unico. A extin¢do da CBN devera ter voto
unanime dos inscritos.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Os casos omissos neste estatuto serao
resolvidos pelo Conplex “ad referendum” da Assembleia
Geral.

Art. 25. As Convencoes Batistas Nacionais Estaduais
e as Instituicoes da CBN terdo 12 (doze) meses para
adaptarem os seus estatutos e regimentos internos ao
que dispoe o Estatuto e Regimento Interno da CBN.

Art. 26. Este Estatuto entra em vigor na data de sua
aprovagao, revogadas disposi¢coes em contrario.

Anapolis-GO, 27 de julho de 2022.

Jesus Aparecido dos Santos Silva
Presidente da CBN
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REGIMENTO

INTERNO DA GBN

CAPITULO |
DA CONVENGAO BATISTA NACIONAL

Art. 1°. A Convencao Batista Nacional, também
designada pela sigla CBN, ¢ uma organizacdo religiosa,
federativa, sem fins lucrativos; fundada em 16 de setembro
de 1967, por tempo indeterminado, por iniciativa de igrejas
batistas, que tém Jesus Cristo como Senhor e Salvador
e creem na doutrina do batismo no Espirito Santo, no
exercicio dos dons espirituais, decididas a se unirem pelo
vinculo da fé para buscar sempre o genuino avivamento
espiritual, proclamar o Evangelho, fazer discipulos e
promover o Reino de Deus através do compromisso de
fidelidade doutrindria e cooperagao com seu programa
denominacional.

Art. 2°. A Convencao Batista Nacional € constituida
das igrejas a ela filiadas na forma regimental, e tem por
sede e foro a cidade de Brasilia.

Art. 3°. A Convencgao Batista Nacional rege-se por
seu Estatuto e este Regimento Interno.
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CAPITULO I
DA FILIAGAO E DESFILIAGAO DE IGREJAS

Art. 4°. As igrejas serdo filiadas na forma regimental
por meio da secional da respectiva Unidade da Federacao,
salvo excecoes autorizadas pelo Conplex.

Art. 5°. Sdo requisitos para filiacdo de igrejas:
I - ter a Biblia como unica regra de fé e pratica;
II - ser igreja regularmente organizada;

IIT - adotar o modelo administrativo democratico e
processo decisorio participativo;

IV - fornecer dados para cadastro em sistema
proprio da CBN;

V - comprometer-se com a cooperagcao nos
programas da CBN e seguir as orientacoes e resolucoes
de seus O0rgaos competentes;

VI - comprometer-se com a contribuicao regular
com o Plano Cooperativo;

VII - adotar o Manual Basico Batista Nacional e a
Declaracao de Fé das Igrejas Batistas Nacionais;

VIII - ser presidida por pastor devidamente
credenciado pela Ormiban;

IX - fazer constar em seu nome “Igreja Batista
Nacional”, ou, em seu estatuto, a expressao “filiada a
Convencao Batista Nacional”.
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Art. 6°. Sera passivel de disciplina, restricio de
direitos e até desligamento a igreja que:

[ - deixar de contribuir com o plano cooperativo e o
programa da CBN;

Il - descumprir ou contrariar dispositivo constante
no Manual Basico, Estatuto ou Regimento Interno da
CBN, bem como resolug¢oes ou orientacoes emanadas de
seus 0rgaos competentes;

IIT - nao aceitar as normas e os critérios adotados
para o ministério Batista Nacional através da ORMIBAN;

IV -abandonara CBN, passar paraoutradenominacao
ou exercitar praticas contrarias as doutrinas Batistas
Nacionais;

V - solicitar sua desfiliacao;

VI - ndo fizer constar em seu Estatuto que ¢ filiada
a CBN, ou que nao seguir o Manual Basico da CBN e seu
Pacto de Fe.

§ 1° - Sera considerado abandono, a igreja que
apresentar cooperagao insuficiente, sem justificativa
plausivel, em reunioes de associacoes, assembleias
estaduais, assembleias nacionais e congressos quando
para isto devidamente convocada.

§ 2° - Nenhuma igreja sera desfiliada sem elaboragao
de processo interno da CBE e secional da Ormiban, com
prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo, garantido o
direito de defesa.

§ 3° - Da decisao de desfiliacao da igreja cabera
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recurso a Diretoria da CBN, desde que apresentado até
60 (sessenta) dias do conhecimento da decisao.

§ 4° - No caso de instauracao de processo para
desfiliacao de igreja, seu pastor ou qualquer de seus
membros, caso ocupe cargo em qualquer segmento
da denominacao, sera imediatamente afastado de suas
funcoes.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DAS IGREJAS FILIADAS

Art. 7°. Sao direitos das igrejas filiadas:

I - credenciar representantes as assembleias Gerais
da CBN e da CBE ou UBN, nos termos regimentais;

II - utilizar a logomarca da CBN;

IIl - receber copias do Estatuto, do Regimento
Interno, das atas e relatorios de todos os segmentos da
CBN, mediante requisi¢ao;

IV - receber material de divulgacao, comunicacdo e
outros da CBN, de seus 0rgaos e instituicoes;

V - solicitar mediagao ou arbitragem da CBN em
casos de divergéncias internas, com outras coirmas ou
orgaos e institui¢oes da CBN;

VI - ter assisténcia, em nivel de consultoria, na area
juridica, fiscal e trabalhista e no desenvolvimento de
projetos missionarios, evangelisticos ou de crescimento
de igreja;
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VII - ter assisténcia de pastor interino, quando
solicitado;

VIII - solicitar exame e ordenacao de candidatos ao
ministério e formacdo de Concilios.

Paragrafo Unico. A igreja que pleitear por escrito
algum dos direitos acima sera atendida por meio da
respectiva CBE ou UBN e Ormiban Secional, quando
couber.

Art. 8°. Sao deveres das igrejas filiadas:
[ - enviar representantes as Assembleias Gerais;
Il - cooperar com as atividades e programas da CBN;

[II - zelar pelo nome da denominagao, promovendo
o espirito cooperativo;

IV - remeter mensalmente o Plano Cooperativo;

V - atender resolucoes e solicitacoes da CBN feitas
atraves dos o0rgaos e instituicoes competentes;

VI - cumprir e fazer cumprir o Manual Basico e o
pacto das igrejas batistas nacionais;

VII - ser pastoreada por pastor filiado a Ormiban.

Art. 9°. Cada igreja local tem a liberdade, dentro
dos principios biblicos e da doutrina batista, de adotar o
meétodo e estratégia de crescimento que melhor adaptar-
se a sua realidade e contexto.

Art. 10. Cada igreja filiada a CBN tem liberdade e
direito de expandir seu programa missionario na abertura
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de novas frentes de trabalho em qualquer Unidade da
Federacgao, respeitando a jurisdi¢cao e desenvolvendo seu
trabalho em harmonia com a CBE ou UBN correspondente.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
SEGAO |
CONSTITUIGAO

Art. 11. A Assembleia Geral da CBN ¢ seu orgao
soberano e sera composta por:

I - até 15 (quinze) delegados nomeados por cada CBE
ou UBN, na forma regimental;

II - pastores em situagao regular com a Ormiban
e até 05 (cinco) representantes de cada igreja filiada,
devidamente inscritos e credenciados.

Paragrafo unico. Assembleia Geral serd instalada em
primeira convoca¢dao com quorum minimo equivalente
a 2/3 (dois tercos) do numero possivel de delegados
nomeados pelas CBE'’s, e em segunda convocacao, trinta
minutos apos, com a representacao de no minimo 1/3
(um terco), salvo excegoes previstas no Estatuto e no
Regimento Interno.

Art.12. AAssembleia Geral Ordinaria serarealizada de
trés em trés anos, e a Extraordinaria, quando necessario,
nos termos regimentais.
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Art. 13. A Assembleia Geral Extraordinaria so tera
validade se convocada com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, constando da convocagao a pauta dos
assuntos a serem tratados.

Art. 14. A Assembleia Geral sera convocada:

I - pelo Presidente ou substituto legal mediante
publicacao do edital afixado na sede e amplamente
divulgado nos canais de comunicagdo oficiais da CBN
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

I - por solicitagao de pelo menos 2 /3 (dois tercos) da
diretoria, quando da omissao ou auséncia do Presidente,
da mesma forma.

SEGAD Il
DAS COMISSOES

Art. 15. Para o bom desempenho dos seus trabalhos,
a Assembleia Geral Ordinaria contara com as seguintes
comissoes temporarias, constituidas pelos delegados e
representantes devidamente inscritos:

I - comissao de Indicagdes: constituida de 05 (cinco)
membros nomeados na primeira sessao da AG, pelo
Presidente, para sugerir ao plenario os membros das
seguintes comissoes:

Il - comissao de Tempo, Local e Orador: constituida
de 03 (trés) membros, para dar parecer sobre a proxima
Assembleia Geral Ordinaria;

IIT - comissao de Assuntos Eventuais: constituida
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de 03 (trés) membros, para dar parecer sobre assuntos
nao previstos na pauta, apresentados em requerimento
subscrito pelo minimo de 10 (dez) delegados;

IV - comissao de parecer dos Relatorios da Diretoria
da CBN e Secretaria Geral: constituida de 07 (sete)
membros.

V - comissao de parecer sobre os Relatérios das
instituicoes, 0rgaos e outros, constituida de 07 (sete)
membros;

VI-comissdaodeparecerdosRelatoriosEncaminhados
pelo Conplex: constituida de 07 (sete) membros;

VII - comissdo de parecer sobre Planejamento:
constituida de 07 (sete) membros, que considerara os
planos de acdo da CBN, seus 0rgaos, institui¢coes e outros
encaminhados pelo Conplex;

VIII.  comissao de verificacdao de elegibilidade:
constituida de 07 (sete) membros para:

a) acolher indicacoes de candidatos aos cargos
da Diretoria, nas funcoes de presidéncia e secretaria,
cabendo-lhe observar as exigéncias de elegibilidade
previstas no Estatuto e Regimento Interno;

b) acolher ou indicar os componentes do Conselho
Fiscal,

¢) acolher ou indicar os vogais do Conplex.

Paragrafo Unico. A mesa diretora da AGO podera
criar outras comissoes “ad-referendum” do plenario.
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Art. 16. No Livro do Mensageiro da AGO constara:
[ - a palavra do Presidente;

IT - os relatérios da Diretoria, da Secretaria Geral,
das CBE’s, demais 0rgaos, institui¢coes e outros;

III - or¢camentos;

IV -estatuto,Regimento Interno e outrasinformacoes
necessarias.

SEGAO I
DO CUSTEIO

Art. 17. Para fazer face as despesas de preparo,
promocao e material com a realizacao das assembleias,
cada representante pagara taxa de inscricao fixada pela
Diretoria da CBN.

SEGAD IV
DAS VOTAGOES

Art.18. Somente os delegados devidamente inscritos
poderao votar e ser votados.

§ 1° - As votagodes serdao por escrutinio livre ou
secreto, de acordo com decisao da mesa ou do plenario.

§ 2° - As decisdes nas Assembleias Gerais serao
tomadas por maioria simples de votos dos presentes, salvo
as excegoes previstas no Estatuto e Regimento Interno.

115



SECAOV
ATRIBUICOES DA MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA

Art. 19. A Mesa serd sempre composta por um titular
da presidéncia e dois secretarios.

Art. 20. Compete ao Presidente ou seu substituto,
observada a ordem de sucessao:

I - abrir, presidir e encerrar as sessoes da AG;

II - manter a ordem, cumprir e fazer cumprir o
Estatuto e o Regimento;

IIl - conceder ou negar a palavra, observadas as
regras parlamentares;

IV - interromper os oradores que estejam fora de
ordem ou usarem linguagem inconveniente;

V - consultar o plenario, quando necessario;
VI - suspender a sessao em caso de desordem;

VII - submeter em cada reunido a aprovagao da pauta
da sessao seguinte;

VIII - submeter a discussdo e votagdo as propostas
feitas;

IX - assinar as atas juntamente com o Secretario;

X. autorizar a fixacdo ou distribuicao de
impressos e material de propaganda, no recinto da AG;

XI - exercer as demais fungoes inerentes ao cargo.
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CAPITULOV
DA DIRETORIA DA CBN

Art. 21. S3o requisitos para ser eleito para as func¢oes
de diretoria da CBN:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado, maior de 21
anos;

I - ser cidadao em situagao regular e sem restri¢ao
legal;

III - ser membro de igreja cooperante, conforme
este Regimento Interno;

IV - ter prestado servico anteriormente a
denominacao;

V - ter no minimo cinco anos como membro de
igreja filiada.

Art. 22. Nao poderao ser eleitos para as funcoes de
diretoria da CBN:

I - presidente e Secretario Executivo de CBE que
nao esteja repassando mensalmente o Plano Cooperativo;

I - presidente e Secretario Executivo de secional da
Ormiban que nao esteja repassando o percentual previsto
em Regimento Interno desta;

IIT - pastores sob disciplina ou em condic¢do irregular
junto a Ormiban;

IV - pastores membros da Ormiban que tenham
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CONVENCAD
BATISTA
NACIONAL

sido disciplinados por questdoes morais ou de ordem
administrativa, ficando estes inelegiveis por periodo de
cinco anos, contados a partir do final do prazo disciplinar
e efetiva reintegracao ao ministério.

CAPITULO VI
DO CONPLEX

Art. 23. Compete ao Conplex, além das atribuicoes
previstas no Estatuto e de outras que lhe forem confiadas.

I - planejar o trabalho geral da CBN;

II - aprovar ou nao o relatorio, inclusive financeiro,
o plano de agcdo e o orcamento da CBN, seus 6rgaos,
instituicoes e outros;

III - tomar decisoes de natureza eclesiastica ou ética
em nome da CBN “ad-referendum” da AG;

IV - determinar interven¢do administrativa junto a
orgaos e instituicoes e outros, quando necessario.

§ 1° - As decisoes nas reunidoes do Conplex serao
tomadas por maioria simples de votos dos presentes, salvo
as excegoes previstas no Estatuto e Regimento Interno;

§ 2° - As reunides extraordindrias poderdao ser
realizadas por meio eletronico, desde que o meio para as
realizar garanta e registre a participacao interativa.

Art. 24. O Conplex se reunird anualmente no més de
abrile,extraordinariamente, quandonecessario,convocado
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, constando
da convocacao extraordinaria a pauta dos assuntos.
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§ 1° - A CBN assumira as despesas com hospedagem
dos membros do Conplex;

§ 2° - Os d6rgaos e instituicoes assumirao as despesas
com transporte de seus representantes.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 25. A Secretaria Geral de Administracao é o
orgao responsavel pela execucao do programa e decisoes
da Assembleia Geral, do Conplex e da Diretoria, em
trabalho conjunto com as igrejas, 0rgaos e instituicoes,
estabelecendo a visdo e o planejamento estratégico
denominacional.

Art. 26. A Secretaria Geral de Administracao
contara com um quadro de funcionarios dimensionado e
referendado pela Diretoria.

Art. 27. Compete ao Secretario Executivo, além de
outras atribui¢cdes que lhe forem confiadas:

I - desenvolver o funcionamento e desempenho da
Secretaria Geral de Administracao;

II - realizar a movimentacao bancaria, documentacgao
contabil e fiscal da CBN, conforme disposto no Estatuto,
exercendo as func¢oes de tesoureiro;

[II - executar o orcamento da CBN;

IV - manter sob sua guarda o patrimonio, bens e
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valores que nao estiverem sob responsabilidade de outra
entidade da CBN;

V - coordenar a realizacao das Assembleias, das
reunioes do Conplex e demais eventos que nao estiverem
sob responsabilidade de outra entidade da CBN;

VI - supervisionar e orientar a hospedagem das
Assembleias Gerais;

VII - orientar e assessorar as CBE'’s, UBN’s, 6rgaos e
instituicoes emrelacdao ao seu funcionamento e adequagao
de suas atividades aos planos e propositos da CBN;

VIII - exigir e receber dos 0rgaos e instituicoes da
CBNrelatoriosfinanceiros e prestar parecer ao Presidente;

IX - representar o Conplex junto as igrejas, érgaos
e instituicdes, e, quando autorizado pelo presidente,
perante os orgaos publicos e a sociedade;

X - agilizar as decisdes tomadas pelo Conplex,
Diretoria e Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS E INSTITUIGOES

Art. 28. Para o cumprimento de sua finalidade e
objetivos, a CBN contara com 6rgaos e instituicoes:

§ 1°. Sdo orgaos da CBN:
a) Assembleia Geral (AG);
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b) Diretoria;

c) Conselho Nacional de Planejamento e Execucao -
Conplex;

d) Secretaria Geral de Administracao;
e) Conselho Fiscal.

§ 2°. Sao instituicoes da CBN:

a) as secionais — CBE’s e UBN’s;

b) a Ordem de Ministros Batistas Nacionais -
Ormiban;

c) e as de administragao indireta supervisionadas
pelo Conplex.

Art. 29. A CBN, para o cumprimento de seus fins e
atendendo interesses das igrejas, podera criar por meio
do Conplex orgaos, instituicoes, secretarias e outros.

Paragrafo Unico - A constitui¢cdo, competéncia e
area de acdo de cada d6rgao e instituicao serao definidas
pelo Conplex em regimentos ou estatutos proprios.

SECAQ |
DAS SECIONAIS - CBE's

Art. 30. Cada secional da Convencao Batista
Nacional sera denominada “Convencao Batista Nacional”
seguido do nome da respectiva Unidade da Federacgao e
constituida pelas igrejas batistas a ela filiadas, constando
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em seu estatuto ser parte integrante da CBN, na qualidade
de secional.

Paragrafo Unico. Para criar uma CBE, o Conplex
exigira que haja um numero minimo de 20 (vinte) igrejas
regularmente organizadas e filiadas, € 0 mesmo numero
de pastores integrados a Ormiban, atendidas as condi¢oes
para funcionamento, provisao e administracao.

Art. 31. Nas Unidades da Federacdo em que nao
houver as condi¢oes para funcionamento de uma CBE,
as igrejas poderao ser organizadas como Unido de Igrejas
Batistas Nacionais (UBN) e supervisionadas pela diretoria
da CBN que homologara o coordenador indicado pela
UBN.

Art. 32. Cada CBE ou UBN podera credenciar até 15
(quinze) delegados para as Assembleias Gerais da CBN,
observando:

I - a escolha dos delegados sera procedida de forma
democratica em Assembleia Geral ou em reunido da
Secional da Ormiban, facultando-se excepcionalmente
direito aos leigos para indicar, votar e serem votados,
desde que membros de igrejas filiadas;

II - os delegados deverao pertencer a igrejas
cooperantes com a CBN;

Il - o credenciamento se dara em carta assinada
pelo Presidente e pelo Secretario Executivo da CBE
enderecada a Secretaria Geral de Administracao da CBN
que procedera a inscricao.

Art. 33. As CBE’s, para melhor implementacao de
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suas finalidades, poderao criar associacoes regionais de
igrejas, atentando para suas necessidades e conveniéncias,
definindo em seu estatuto ou regimento interno a
estrutura, funcionamento e suprimento financeiro delas.

Art. 34. Cada CBE tera sua estrutura administrativa
definida em estatuto e regimento interno proprio,
homologado pelo Conplex, observando sempre o Estatuto
e Regimento Interno da CBN.

Art. 35. A Diretoria da CBN podera determinar
sindicancia e auditoria em institui¢cdes integrantes que
nao cumprirem fielmente o Estatuto e o Regimento
Interno da CBN.

Art. 36. A Diretoria da CBN podera solicitar ao
Conplex aintervengao em instituicoes integrantes quando
houver denuncia formal fundamentada ou suspeita
de irregularidades contabeis, fiscais, administrativas e
outras de ordem moral, por meio dos relatorios enviados
ou ainda na auséncia ou insuficiéncia deles.

SEGAO Il

DA ORDEM DE MINISTROS BATISTAS NACIONAIS
ORMIBAN

Art. 37. AOrmiban ¢ a instituicao da CBN que tem por
finalidade tratar dos assuntos peculiares ao ministério,
cooperando com a CBN e igrejas na manutengao da
unidade da fé, da ética e da sa doutrina.

Paragrafo Unico - A Ormiban é regida por estatuto
e regimento interno proprio, homologado pelo Conplex.
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SECAO I
CRITERIOS PARA INDICAGAO, ELEIGAD E POSSE DE
PRESIDENTES, EXECUTIVOS OU ADMINISTRADORES
ORGADS, INSTITUIGOES, SECRETARIAS E OUTROS

Art. 38. O presidente, executivo ou administrador
de instituicdo, 6rgao, secretaria e outros, sera indicado,
eleito e empossado observando-se que:

[ - seja membro fiel de igreja filiada;
II - se leigo, recomendado por seu pastor;
[T - se pastor, quites e ativo na Ormiban,;

IV - seja comprovadamente qualificado para a
funcao, observadas experiéncia e formacao;

V - seja ilibado e sem restri¢oes legais e cadastrais;

VI - seja integrado com o funcionamento e as
atividades denominacionais.

CAPITULO IX
DOS RELATORIOS

Art. 39. Os relatorios a serem apresentados
mensalmente, se for o caso, anualmente ao Conplex e
trienalmente a Assembleia Geral provém:

I da Diretoria da CBN;

Il - da Secretaria Geral de Administracao;
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IIT - dos orgaos;

IV - das instituicoes, inclusive das CBE’s e UBN's;
V - secretarias e outros.

Paragrafo Unico. Dos relatérios deverio constar:
a) atividades desenvolvidas;

b) balan¢o patrimonial e DRE;

¢) parecer do Conselho Fiscal;

d) certidoes dos Orgaos estaduais e federais
competentes;

e) planos e metas para o proximo periodo;
f) orcamento financeiro para o proximo periodo;

g) relacdo das igrejas filiadas e desfiliadas no periodo.

CAPITULO X
DO PLANO COOPERATIVO

Art. 40. O Plano Cooperativo € um programa que visa
a expansao do Reino de Deus e, sua aplicacao dependera
de varios fatores: as necessidades, as oportunidades, as
possibilidades e os fins associativos estaduais, nacionais
e mundiais.

§ 1° - O Plano Cooperativo das igrejas filiadas com
a CBN consiste numa contribuicao mensal com valor
definido pelo Conplex e aprovado pela Assembleia Geral
para anos fiscais subsequentes.
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§ 2° - O Plano Cooperativo das igrejas com as CBE’s e
UBN'’s consiste numa contribuicao correspondente a 5%
(cinco por cento) dos dizimos arrecadados.

§ 3° - As seccionais poderdo receber das igrejas
cooperacao financeira em projetos missionarios e
associativos oferecidos em carater opcional.

Art. 41. Além do Plano Cooperativo poderao ser
recolhidas ofertas especiais das igrejas destinadas a CBN,
seus Orgaos e institui¢des, as quais serao depositadas na
devida conta imediatamente.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES REGIMENTAIS GERAIS

Art. 42. Os casos omissos neste Regimento Interno
serao resolvidos pelo Conplex, “ad referendum” da
Assembleia Geral, quando couber.

Art.43.Este Regimento Interno poderaserreformado
por encaminhamento da Assembleia Geral ou do Conplex,
em Assembleia Geral convocada para este fim, pelo voto
favoravel de 2 /3 (dois tercos) dos presentes.

Art. 44. Este Regimento Interno entra em vigor
na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Anapolis-GO, 27 de julho de 2022.

Jesus Aparecido dos Santos Silva
Presidente da CBN
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APLICAGAO DA LOGOMARCA
DA CBN

APRESENTACAO

Ao renovarmos o nosso pacto Batista Nacional,
assumimos o compromisso abeng¢oado de caminhar juntos
em total sincronia com os principios que alimentaram os
nossos sonhos até aqui.

Caminhar unidos requer o exercicio de atitudes
e sentimentos elevados. Requer a decisao definitiva e
inquebravel de sustentar a nossa identidade. Caminhar
juntos exige maturidade e desprendimento para se abrir
mao de projetos e até mesmo de sonhos pessoais em
beneficio do todo.

Este projeto cientifico de uma nova logomarca foi
criado para fortalecer e preservar a nossa identidade. Ela
€ a nossa assinatura. Portanto, deve ser unica em todo
o Brasil e até no exterior. A nossa logomarca € o rosto
da CBN para o mundo. Sua utilizagcao, rigorosamente
dentro dos padroes técnicos indicados neste manual, vai
contribuir para a percep¢ao correta da nossa imagem.

A aplicacao adequada na nossa Logomarca CBN
vai determinar um crescimento da visibilidade e da
credibilidade da CBN.

A aceitacao das normas deste manual contribuira
para que os publicos da Convenc¢ao tenham uma excelente
avaliacao da CBN quanto a sua organizagao.

Considerando o nivel de compromisso espiritual e
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profissional de todos que compoem o STAFF executivo da
CBN, estamos certos de que este manual sera valorizado.

Que Deus nos Abencoe.

INTRODUGAO

‘O relacionamento cotidiano do publico com
uma empresa ou instituicdo se da através da marca e a
frequéncia e circunstancias que cercam esse cenario,
fazendo com que a marca obtenha personalidade propria.

Em outras palavras, a marca transfere ao publico
o reconhecimento e os valores a ela associados. Dai,
entende-se a for¢ca da marca como parte fundamental
do processo de comunicacao, inclusive podendo ter seu
valor projetado e, em alguns casos, atingindo a casa dos
bilhoes de dolares.

Mas, todos os técnicos em marketing e comunicagao
reconhecem ser fundamental o uso padronizado da
marca. Do contrario, as varias versoes criadas e os erros
frequentes de aplicacdo prejudicam a imagem da marca,
e, por decorréncia, da instituicao.

A aplicacdao correta e padronizada significa, em
ultima analise, assegurar que as cores, formas, letras e
propor¢oes sejam exatamente como definidos”

*Fonte: Fundacao Getulio Vargas*

Temos observado ao longo dos anos que as maiores
mudancas nas marcas partem de seus funcionarios, que
muitas das vezes sao bem-intencionados, buscando
agilidade na confeccao de um formulario ou alguma
publicidade feita sem consulta ao departamento
responsavel.

Dai a importancia de criar normas internas de uso e
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implantacao da marca.

Para evitar as deformacoes, seguem algumas dicas
importantes:

* Distribuir este Manual para as unidades.

e Nao permitir que impressos ou aplicagoes
da marca sejam executados sem antes obter
aprovacao do departamento responsavel.

 FEvitar a0 maximo a construcdo da marca
manualmente (apesar deste manual possuir
toda a metodologia para se construir a marca,
¢ aconselhavel que seja usada a marca original
fornecida em arquivo do CorelDRAW, pela CBN/
SECON disponivel para daowndolad no site
www.cbn.org.br).

Caso seja encontrada uma situagdo nao prevista
neste manual, favor encaminhar para o SECOM (suporte@
cbn.org.br).
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SIMBOLOGIA INSTITUCIONAL

Chamas = Poder de Deus,
Avivamento, Fogo do Espirito
Santo, Justificacao.

Representacao do Globo, o
Mundo, nele esta inserido o
Brasil.

Blocos diferentes, unidos,
formando um sé corpo. Unidade
na diversidade.

Formas geométricas que
parecem parénteses, indicando
uniao, reuniao, ato de reunir.

A forca da integracao e
cooperacao.

Obejto da uniao, motivo. Isolados
podemos ser fortes, mas juntos
podemos mais.
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TIPOGRAFIA

No processo de criacao utilizamos a fonte:
BAKER SIGNET BT CBN
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnoparstuvwxyz
1234567890~!@#%$% ™~ &*()_+

Para a redacao utilizamos a fonte:
HUMANST 521
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890~!@#%$% ™ &*()_+

LOGOTIPO PRINCIPAL

CONVENCAO
BATISTA
NACIONAL

PARA VISUALIZAR TODOS 0S LOGOTIPOS DA CBN E SUAS
INSTITUIGOES, LEIA 0 QR CODE ABAIXO.
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NOVO PACTO
BATISTA NACIONAL

Nos, batistas nacionais, reunidos em Luziania-GO,
firmamos o seguinte pacto:

“Avisao de Deus para uma igreja estd além daquilo que
ela pode fazer por suas proprias forcas” Josué Campanha

1. Sonho

Sonhamos com uma igreja saudavel, centrada em
Cristo e na sua Palavra. Frutificando vida e multiplicando
a imagem do Senhor Jesus. O cuidado de uns aos outros.

2. lisao

Daunidade do corpo de Cristo. Uma igreja unida sem
radicalizacao, equilibrada na graga, balizada na santidade
e operosa na fe.

“Andardo dois juntos, se nao houver entre eles acordo?”
Amos 3.3

3. Hoje

Apoés trinta e trés anos de relevantes servicos
prestados ao povo brasileiro por seus lideres, pastores
e igrejas, a CBN de um modo geral, sofreu tremendo
desgaste e com certeza precisa experimentar um renovo
de dentro para fora.
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Reconheco que o momento da vida da nossa querida
CBN ¢ delicado. H4 uma legalidade de desconfianca
generalizada gerando desanimo convencional.

O desanimo tem produzido uma retracao na
participacdao e nos relacionamentos, produzindo maior
divergéncia naquilo que se espera ter maior convergéncia.

Por outro lado, observa-se escandalos publicos e
notérios: na area da familia, na administracao financeira e
patrimonial das cousas do Senhor; no desrespeito mutuo
entre colegas, entre lideres e CBN e Ormiban e Igrejas; no
desprezo e desobediéncia aos acordos estabelecidos em
estatutos e regulamentos internos.

Isto posto, concluo, reconhecer que estamos em
pecado. A nacdao CBN esta em pecado.

Gostariamos de, nesta ocasiao extraordinaria e muito
especial, convida-los a atender e fazer um chamamento
naciona. Atender, porque creio que o Senhor Deus, Ele
mesmo e sO Ele nos chama em 2Cronicas 7.14 e 15

“Se o meu povo, que se chama pelo meu nome, se
humilhar, e orar, e me buscar, e se converter dos seus
maus caminhos, entao, eu ouvirei dos céus, perdoarei os
seus pecados e sararei a sua terra.

Estardo abertos os meus olhos e atentos os meus
ouvidos a oracdo que se fizer neste lugar”

Fazer, nos seus desdobramentos, um chamamento
a todo batista nacional a trabalhar pela restauracao,
reconciliacao e unidade dos batistas nacionais.

E, com um coracao sarado e saudavel, buscarmos
a boa, agradavel e perfeita vontade de Deus, o renovo
do Senhor nos capacitara a ver o que no momento nao
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estamos vendo.

Nos conduzira debaixo da suanuvem e nos protegera,
e da coluna de fogo nos guiara em seguranca e confianca.

“Por causa de tudo isso, estabelecemos alianca fiel e
0 escrevemos; e selaram-na os nossos principes, 0s NOSSOs
levitas e os nossos sacerdotes. Os que selaram foram..” Ne
9.38 -10.1

NOVO PACTO BATISTA NACIONAL
4. Perdao

4.1. Reconhecer Que Pecamos (Ne 1.4-11)

4.2. Confessar Nosso Pecado (Dn 9.4,5; Sl 32 e 38; Pv
28.13; 1Jo 1.9, 10)

4.3. Arrependimento (Neemias 9; 2Cronicas 7.14)

4.4. Pedir Misericordia e Perdao a Deus (Sl 25; Jr
3:21-23; S1 51)

4.5. Pedir Perdao e Perdoar Nosso Irmao (Jo 20.19-
23; Mt 6.12-14; 2Co 2.5-11)

5. Nossa Conduta

5.1. Respeito - Credibilidade, relagdo: Doar/Depender
(Filipenses 2.1-11; Romanos 13.1-7).

Mutuo entre pastor e colega; Entre pastor e ovelha;
Entre pastor e Ormiban; Entre pastor e CBN; Entre Igreja
e CBN; Entre CBN, Ormiban e outras Institui¢coes, Juntas,
Departamentos e vice-versa.

5.2. Reconciliacao. Nao falar mal do irmao e etc.
(2Corintios 5.18-6.10).

5.3. Santidade (2Corintios 7.1; Efésios 4.25-5:2).
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5.4. Fidelidade (Tito 2.10). A Deus; a Esposa; a Familia;

a Igreja; a CBN; a Ormiban ; a sociedade; aos Projetos da
CBN e Ormiban etc.; Na oracao em favor da CBN; Nas
contribuicoes e Plano Cooperativo.

6. Administrativo
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6.1. Prestacao de Contas

A) A CBN (através de sua secretaria executiva)
apresentara Relatorio Financeiro-Contabil
(Balancete) mensal e anualmente o Balango Geral,
aos: 1. Membros da Diretoria da CBN; 2. ORMIBAN;
3. CBN's Regionais; 4. Institui¢des; 5. Juntas; 6.
Departamentos;

B) A Ormiban, CBN’s Regionais, Instituicoes a
nivel nacional e regional, Juntas e Departamentos,
apresentarao Relatério Financeiro-Contabil
(Balancete) mensal e anualmente o Balango Geral, a
Diretoria e a Secretaria Executiva da CBN;

C) As Ormiban’s Regionais apresentarao Relatorio
Financeiro-Contabil ~ (Balancete) = mensal e
anualmente o Balanco Geral, a Secretaria Executiva
da ORMIBAN;

D) As CBN’s Regionais apresentarao Relatorio
Financeiro-Contabil (Balancete)mensaleanualmente
o Balanco Geral, as Igrejas Filiadas;

E) Os Relatorios constantes das letras “A” a “D”
deverdo ser entregues impreterivelmente até o dia
20 do més subsequente;

”

F) Os Relatérios constantes das letras “A” a “C



deverao acompanhar de relacdo discriminativa de
Contas a Pagar (fornecedor e vencimento);

G) As Organizacoes da CBN, a nivel nacional,
estadual e regional acima citadas ndo poderao ter
sob nenhuma hipotese Despesa maior que a sua
Receita;

H) As Organizagoes da CBN, quando couber
repasses, os fardo até o dia 20 do més subsequente,
priorizando antes de qualquer outro pagamento,
despesa ou gasto;

6.2. Divida Externa

A) As Organizagoes da CBN, que necessitarem suprir
recursos para viabilizar projetos, fora

das suas disponibilidades de receitas, s6 o farao com
autorizagao expressa da Diretoria Nacional da CBN;

B) As dividas existentes neste momento em qualquer
organizacao da CBN, que represente duas vezes a sua
receita mensal, serdo examinadas pela Diretoria da
CBN, como preceitua o art. 54 do Regimento Interno
da CBN, fazendo um exame da origem da mesma e
estudo para a sua liquidagao, se for necessario ate
com a venda de seu patrimdnio.

6.3. Divida Interna

A) As dividas oriundas da falta de recolhimento do
Plano Cooperativo (Redizima ou Dizimo dos Dizimos)
por parte da Igreja Local 8 CBN-Regional; e por sua
vez a divida da falta de repasse da CBN-Regional a
CBN-Nacional até 31/12/ 2000 ficam perdoadas;
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B) As dividas oriundas da falta de recolhimento da
Anuidade dos Pastores & Ormiban-Secional, bem
como a divida pela falta de pagamento do repasse da
Secional a Ormiban-Nacional até 31/12 /2000 ficam
perdoadas;

6.4. Oferta de Amor

A) Diante do perdao, as Igrejas, as CBN’s Regionais,
poderdo levantar uma oferta de amor para atender as
necessidades emergenciais da rotina administrativa
da CBN-Nacional,;

B) O mesmo procedimento em relacdao & Ormiban-
Nacional os Pastores e as Secionais, poderao levantar
uma oferta de amor para atender as necessidades
emergenciais da rotina administrativa.

“A Igreja de visdo é aquela que avalia o passado, vive o
presente, mas pensa no futuro”

Josué Campanha

1. Futuro
7.1. Repensar

A) Os Elementos Fundamentais: De Nossa
Eclesiologia; De Nossa Pragmatica; De Nosso Culto; De
Nossos Usos e Costumes; De Nosso Sistema Teologico
e de Formacdo de Ministros do Evangelho; De Nossas
Organizacoes Internas, Auxiliares e Externas.

Considerando o nosso momento historico, o
desfigurado modelo praticado hoje, e o contexto

da Igreja Brasileira e Mundial, se faz necessario
repensar e buscar o modelo mais adequado e harmodnico
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para a realidade de hoje.

Nosso Manual Basico precisa ser revisado no que
tange a esses elementos.

B) Grupos de Trabalho: Para repensar e revisar o
exposto no item anterior serdo criados

Grupos de Trabalho, tantos quantos necessarios
para promover uma ampla discussdao pelos canais
competentes, e apos o que, a Diretoria da CBN examinara
os relatorios de cada Grupo de Trabalho e organizara uma
proposta final.

7.2. Planejamento Estratégico

Para uma maior integracdo e unidade de nossa CBN,
¢ prudente e necessario um Plano Estratégico Integrado.
Que contemple um tempo de Curto, Médio e Longo prazo.

Buscando através de seus executivos, exaustivas
consideracgoes e elementos que comporao esse plano.

“Naobastaterumaidéiaclarade ondeir,masprincipalmente
de como ir”

Josué Campanha
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PARECER SOBRE IGREJAS EM
CELULAS

IGREJA EM CELULAS

O CONPLEX reunido em Palmas em janeiro de 2003,
nomeou uma comissao mista para apresentar um parecer
sobre o movimento de igreja em células no governo dos
12, adotado por algumas igrejas e combatido por outras
dentro da denominacao.

Em virtude das divergéncias teologicas e
eclesiasticas, o CONPLEX apresenta as seguintes
diretrizes, considerando aspectos positivos e negativos
que deverao ser considerados e acatados pelas igrejas e
pastores batistas nacionais.

Consideracgdes preliminares:

A CBN em sua eclesiologia ndo elegeu, nem elege
nenhum modelo de gestdo eclesidstica e crescimento
como superior oumaisimportante que outro. Amultiforme
graca de Deus se manifesta diversamente; Os ministérios
sao diferentes, e nenhum deve ser apresentado como
superior ao outro: “o caminho mais excelente € o amor”.

Entendendo que o vaso é de barro e a exceléncia do
poder é de Deus, concluimos que modelos ou homens
que deles se utilizam com sucesso nao devem ser
supervalorizados, seguidos ou imitados cegamente. Solo
Deo Gléria.
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Historicamente, igrejas e pastores batistas nacionais,
reconhecem como autoridade suprema sobre si 0 Senhor
Jesus Cristo, ndo se submetendo a nenhum lider que
ostente ter autoridade diretiva e controladora sobre suas
vidas e ministério.

Consideracoes sobre o movimento de igreja em
células no governo dos 12

1 - O movimento se divide em trés partes :

* Encontro - € um retiro espiritual, pratica comum
e recomendavel entre as igrejas renovadas.

e (Células - um modelo de crescimento de igreja,
anterior ao movimento, comprovadamente de
bons resultados.

e GI2 - como sistema de governo eclesiastico, nao
pode ser adotado pelas igrejas batistas nacionais.

Recomendacoes as igrejas:

1 - O modelo G112 nao deve ser adotado como
sistema de governo administrativo, doutrinario e pastoral
pelas igrejas batistas nacionais, e sim como modelo de
evangelismo, discipulado, comunhao e acompanhamento
através de células;

2 - As igrejas que adotarem o modelo de
crescimento celular G12 deverao permanecer fi¢is aos
principios batistas e submissas as autoridades e 0rgaos
representativos da denominacao, observando as diretrizes
por ela estabelecidas.

3- Igrejas no GI12 ou em qualquer outro modelo de
crescimento, ndo devem constranger seus membros nem
tao pouco discrimina-los.
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4- Encontros, Reencontros, podem ser feitos, desde
que, com a finalidade de firmar o novo convertido na fé,
mas sem proselitismo. O evento deve ser elaborado de
forma publica e aberto, com conteiudo em conformidade
com as doutrinas e praticas batistas nacionais, e, os
palestrantes, quando pastores, sejam filiados a ORMIBAN,
e quando leigos, membros de Igreja Batista Nacional.

Recomendacoes aos pastores:

1 - As igrejas batistas nacionais nao reconhecem o
titulo de bispo ou de apodstolo. Ndao ha, de acordo com
estatuto e a pragmatica da ORMIBAN, ordenacao para tais
funcoes que ndo fazem parte de nossa eclesiologia;

2- Admite-se que pastor precisa ser pastoreado,
entretanto tal relacdo nao deve existir fora do arraial
batista nacional. Isso é tarefa da ORMIBAN;

3- Um pastor batista nacional ndao pode fazer parte
do grupo dos doze de nenhum outro pastor, mesmo que
pertencente a ORMIBAN, exceto a seu superior na igreja
local;

4 - Julgamentos precipitados, ignorando o contexto
e particularidades de cada igreja ou pastor, nao encontra
amparo nas Escrituras. Dificuldades no relacionamento
entre pastores e pastores, pastores e igrejas ou igrejas
e igrejas sobre o assunto, deverdao ser analisadas a
luz das diretrizes apresentadas. Devem ser evitadas
generalizacoes, e respeitado o direito individual;

5 A aplicagao e defesa do modelo devem ser feitas,
apenas, no ambito da igreja local. Discriminacao, detragdo
ou maledicéncia ndo devem existir entre igrejas e pastores
que estdo sob a bandeira.
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APRESENTAGAO

O presente texto ¢ o resultado do aperfeicoamento
e da simplificacdo da pragmatica nos processos de
ordenacao ao pastorado, do reconhecimento de outros
ministérios eclesiasticos no ambito da CBN, da maior
flexibilidade liturgica (respeitando a soberania da igreja
local neste assunto), e do aprofundamento das questoes
éticas e disciplinares dos membros da Ormiban.

As mudancgas sao de carater normativo. A Profissdao
de Fé, os principios historicos e norteadores dos batistas,
a chama da renovacgao espiritual e a vocagdo missionaria
permanecem inalteradas entre as igrejas filiadas a
CBN, seus pastores e ministros. Nossa identidade esta
alicercada nestes pontos basilares.

Espera-se que um profundo senso de
responsabilidade e a fraternidade estabelecida em Cristo
fortalecam os vinculos ministeriais entre os membros da
Ormiban, e que a lealdade dé sentido e forga ao espirito
cooperativo que sustenta o trabalho denominacional.

A Diretoria
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ESTATUTO DA ORDEM DOS

MINISTROS BATISTAS
NACIONAIS

CAPITULO |

DO NOME, CONSTITUICAO, DURAGAD, FINS, SEDE E
FORO.

Art. 1°. A ORDEM DOS MINISTROS BATISTAS
NACIONAIS, designada, neste estatuto como ORMIBAN,
organizada em 15 de janeiro de 1970, com funcionamento
por tempo indeterminado, ¢ uma entidade religiosa, sem
fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Brasilia -
Distrito Federal.

Art. 2°. A ORMIBAN ¢ uma instituicao da Convencao
Batista Nacional (CBN) e reger-se-a por seu Estatuto, seu
Regimento Interno e seu Codigo de Etica e Disciplina.

Art. 3°. A ORMIBAN ¢ constituida de pastores e
ministros pertencentes as igrejas filiadas a CBN, arrolados
através das secoes regionais, credenciados e cooperantes
na forma regimental.
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CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E DOS MEIOS

Art. 4°. A Ormiban tem como finalidades principais:

I. Promover a edificacio e o aperfeicoamento
de seus membros através do pastoreio mutuo e do
desenvolvimento de espiritualidade crista e biblica;

II. Regulamentar os casos de ordenacgao, integragcao
e reintegracao ao ministério no ambito da CBN;

I1I. Tratar dos assuntos peculiares ao ministério e a
doutrina;

IV. Promover o bem-estar e o aprimoramento
cultural de seus membros;

V. Fiscalizar e exercer a disciplina do comportamento
ético, social e doutrinario de seus membros;

VI. Mediar conflitos entre pastores e entre estes e
igrejas.

Art. 5°. Para atingir seus fins a Ormiban dispora dos
seguintes meios:

I. Secoes e subsecoes regionais;
II. Comissao de ética e disciplina;

III. ComissOes eventuais;
IV. Congressos e retiros espirituais;
V. Revistas, boletins e expedientes;

VI. Outros necessarios.
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CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTAGAO

Art. 6°. A Ormiban é administrada pela:
I. Assembleia Geral;

II. Diretoria Nacional;

I1I. Secretaria-Administrativa;

IV. Conselho Fiscal.

Art. 7°. A Assembleia Geral ¢ o 6rgao soberano da
ORMIBAN e sera realizada ordinariamente a cada triénio
e, extraordinariamente, sempre que necessario, em
qualquer parte do territdrio nacional.

§ 1°. As Assembleias Extraordinarias poderdao ser
realizadas por meio eletronico, desde que o meio para
realiza-las garanta e registre a participacao interativa.

§ 2°. Aforma de convocacgao, organizacao, realiza¢ao
€ 0s requisitos para participacao nas Assembleias Gerais
serao definidos no Regimento Interno.

Art. 8°. A ORMIBAN ¢ administrada pela Diretoria
Nacional, constituida de um presidente, dois vice-
presidentes e trés secretarios de ata, eleitos em
Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de trés anos,
podendo haver uma reeleigao.

§ 1°. Os presidentes das sec¢oes regionais integram a
Diretoria Nacional na qualidade de conselheiros.

§ 2°. A Diretoria Nacional ndo recebera remuneragao
a qualquer titulo.
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Art.9°. ADiretoriaNacionalsereunird ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre que
necessario, para a consecucao dos fins previstos no
Estatuto e neste Regimento Interno.

§1°. As reunides da Diretoria Nacional serao
realizadas em datas e locais definidos pelo presidente.

§ 2°. O quorum minimo para arealiza¢cdo das reunioes
da Diretoria Nacional ¢ de dois tercos de seus membros.

Art. 10. Compete a Diretoria Nacional:

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento
Interno;

II. Elaborar os planos de trabalho, programas e
calendarios dos eventos submetendo-os a AGO;;

[1I. SupervisionarasagoesdaSecretariaAdministrativa;
IV. Deliberar nos recursos € nos casos de apelacao;

V. Definir os formularios de credenciamento e de
transferéncia;

VI. Elaborar a programacao geral de congressos e
retiros espirituais;

VII. Deliberar sobre matéria estatutaria ou
regimental; VIII.  outras que lhe forem confiadas pela
Assembleia Geral.

Art. 11. A Diretoria Nacional podera manifestar-se
ou tomar iniciativa para a resolucao de caso regional que
seja de relevante interesse geral.

Art. 12. Compete ao presidente:

[.RepresentaraOrmibanjudicialeextrajudicialmente;
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II. Convocar e presidir as reunioes da Diretoria
Nacional, as Assembleias Gerais, congressos e retiros;

[II. Assinar com o secretario-administrativo
documentos de aquisi¢do, alienacdao e gravame de bens
patrimoniais, ouvida a Diretoria;

IV. Nomear a Comissao de Indicacao da AGO;

V. Representar a Ormiban no Conplex da CBN;

VI. Votar em necessidade de desempate;

VII. Executar as demais tarefas inerentes ao cargo;

VIII.  Efetuar pagamentos €  movimentar,
individualmente, quando necessario, ou em conjunto
com o secretario-administrativo as contas bancarias da
ORMIBAN.

Art. 13. Compete aos vice-presidentes, observada
ordem de sucessao, substituir o presidente em seus
impedimentos ou auséncias ocasionais.

Art. 14. Compete aos secretarios de atas:
[.Verificar o quorum;

II. Redigir atas de reunioes da Diretoria e da
Assembleia Geral;

I1II. Auxiliar o presidente na mesa diretora;

IV. Expedir a correspondéncia da Diretoria e da
Assembleia Geral.

Art. 15. Quando assim convocados, os Conselheiros
poderado participar com a Diretoria Nacional, coadjuvando
na elaboracao, execucao e avaliacao das atividades.
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Art. 16. Para o desempenho das funcoes
administrativas e executivas, a ORMIBAN terad um
secretario-administrativo.

Art. 17. O Secretario Administrativo € o responsavel
pela execucdo do planejamento e pelo escritorio da
Ormiban, competindo-lhe:

[.LExecutar o planejamento da Diretoria e das
assembleias gerais;

II. Expedir a correspondéncia e os informativos;
[1I. Cuidar da documentacgao financeira e contabil;
IV. Receber valores e expedir os recibos respectivos;

V. Nomear assistentes e contratar funciondrios,
ouvida a Diretoria;

VI. Administrar o escritorio sede;

VII. Manter em ordem os arquivos cadastrais dos
membros;

VIII.  Movimentar, individualmente, quando
necessario, ou em conjunto com o presidente as contas
bancarias da ORMIBAN.

IX. Outras atribui¢cdes confiadas pela Diretoria
Nacional ou pela AGE.

Paragrafo unico. O secretario-administrativo
sera indicado pelo presidente, eleito e empossado pela
Diretoria Nacional para mandato concomitante ao dela.

Art. 18. O Conselho Fiscal é composto por trés
membros titulares e trés suplentes, eleitos e empossados
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pela AGO, para um mandato de trés anos, sendo o
orgao responsavel pela fiscalizacdo das financas, da
contabilidade e atos gerenciais da ORMIBAN. Um dos
membros do referido Conselho devera ter habilitacao
profissional na area.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal se reunira
semestralmente e dara seu parecer a AGO seguinte ou a
Diretoria Nacional quando solicitado.

Art. 19. A ORMIBAN ¢ representada ativa e
passivamente, em juizo e fora dele, pelo seu presidente
e em sua falta ou impedimento, por seu substituto,
observada a ordem de sucessao.

Paragrafo unico. Os membros nao respondem nem
mesmo subsidiariamente pelos compromissos dela, nem
ela pelos compromissos de seus membros.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 20. O patrimonio da Ormiban sera formado
de contribuicoes, ofertas e bens moveis, imoveis e
semoventes adquiridos por compra, doac¢do, legado e
outras formas em direito permitidas.

§ 1°. O patrimonio da Ormiban somente podera
ser alienado ou gravado, no todo ou em parte, com
voto favoravel de dois tercos dos membros presentes a
Assembleia Geral.

§ 2° Em caso de dissolucio da Ormiban, seu
patrimonio liquido serd destinado a CBN.

§ 3°. A forma de contribuicido e custeio sera definida
no Regimento Interno.
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Art. 21. Nenhuma igreja ou doador recebera
ressarcimento de contribuicoes ou doacoes feitas a
Ormiban para consecucdo de seus fins e programas.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Quando da ocorréncia de um assunto de
grande complexidade ou de interesse nacional, a Diretoria
podera decidir pela realizacao de um plebiscito nacional,
na forma estabelecida no Regimento Interno.

Art. 23. A reforma deste estatuto, de seu respectivo
Regimento Interno e do Codigo de Etica e Disciplina sera
matéria da competéncia da Assembleia Geral, convocada
nos termos regimentais.

Art. 24. Os casos omissos serdao resolvidos pela
Diretoria Nacional “ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 25. A dissolu¢do da Ormiban se dara por decisao
unanime de seus membros presentes a Assembleia
Geral convocada para tal fim, mediante homologacao do
Conplex da CBN.

Art. 26. Este estatuto votado e aprovado pela
Assembleia Geral, entra em vigor ap6s homologado pelo
Conplex da CBN, revogadas disposi¢oes em contrario.

Joao Pessoa, 28 de outubro de 2023.

Pr. Josivan Guimarides de  Pr. Wellington Muniz de

Sousa Castro

Presidente 2°Secretario
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REGIMENTO INTERNO

DA ORMIBAN

PREAMBULO
DA ORMIBAN

Art. 1°. A ORDEM DOS MINISTROS BATISTAS
NACIONAIS - ORMIBAN, ¢ uma instituicao da Convencao
Batista Nacional, constituida pelos pastores e ministros
pertencentes as igrejas filiadas a CBN, arrolados,
credenciados e cooperantes nos moldes regimentais.

CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art.2°. A Assembleia Geral da ORMIBAN ¢ constituida
dos membros que estiverem em dia com a anuidade da
nacional e devidamente regularizados com suas secoes,
mediante declaracao das mesmas.

§ 1°. O direito de voz, de votar e ser votado sO serao
facultados aos membros que estiverem participando
e contribuindo regularmente tanto com a nacional e a
seccional a qual pertencem.

§ 2° A ordem dos trabalhos da Assembleia Geral
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observara as “Regras Parlamentares” do Manual Basico da
CBN e o Manual da ORMIBAN.

Art. 3°. A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) sera
realizada a cada trés anos para:

[. Eleger a Diretoria Nacional;
II. Eleger o Conselho Fiscal;
I1I. Aprovar relatorios financeiros e de atividades;

IV. Tratar de assuntos eventuais e outros que
constem na pauta.

Art. 4°. Para seu bom desempenho, a AGO contara
com comissoes temporarias, compostas de trés membros,
sendo um deles o relator:

[.Comissao de Sugestao de Tempo e Local, referente
a proxima AGO;
II. Comissao de Assuntos Eventuais;

I1I. Comissao de Elegibilidade dos nomes indicados
para compor a Diretoria e o Conselho Fiscal;

IV. Comissao para dar parecer sobre o relatorio
da Diretoria Nacional e sobre os relatdérios dos 6rgaos,
instituicoes, secretarias, e outros que tenham sido criados
para atender as finalidades da ORMIBAN.

Paragrafo unico. O local e a data da realizagdao da
AGO serao definidos pelo plenario mediante apreciacao
do parecer da Comissdo de Sugestao de Tempo e Local.

Art. 5°. AORMIBAN podera realizar Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) sempre que necessario.

156



ORDEN D05 NINISTRDS BATISTAS NACIONAIS

§ 1°. A AGE sera convocada pelo presidente, por sua
iniciativa ou por vontade da maioria dos membros da
Diretoria Nacional.

§ 2° A convocacdo da AGE sera publicada no
informativo da CBN, nas redes sociais, e encaminhada aos
emails previamente cadastrados, em informativo proprio
aos membros com trinta dias de antecedéncia constando
a pauta.

§ 3°. O local da realizacdao da AGE ¢ de livre escolha
do presidente, ouvido o parecer da maioria dos membros
da Diretoria Nacional.

Art. 6°. O quorum das Assembleias Gerais sera de
metade mais um dos membros em primeira convocacao,
ou, em segunda convocagao, decorridos trinta minutos
do horario estabelecido para a primeira convocacgao, de,
no minimo, cinquenta pastores que representem trés
diferentes secoes regionais.

Art. 7°. Para efeito de formag¢ao do quorum, serao
contados todos os membros que se acharem presentes a
Assembleia Geral, porém o direito de uso da voz e do voto
so sera exercido por aqueles em situacao regular.

Art. 8°. A aprovacao das matérias constantes das
‘ordens do dia” de qualquer das Assembleias Gerais
tomara por base a votacao favoravel da maioria dos
membros integrantes do plendrio na ocasido, exceto 0s
casos previstos neste Regimento Interno.

Art. 9°. A “ordem dos trabalhos” das Assembleias
Gerais observara as “Regras Parlamentares” e o Manual
Basico dos Batistas Nacionais.
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CAPITULO I
DA DIRETORIA NACIONAL

Art. 10. Sao requisitos para elei¢cao a qualquer cargo
da Diretoria Nacional:

I.Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II. Ser maior de 21 anos;

I1I. Ser cidadao em situacdo regular e sem restri¢ao
legal e cadastral;

IV. Ser membro ativo e cooperante na ORMIBAN
Nacional e Estadual ha mais de trés anos;

V. Ser membro de igreja filiada e que seja cooperante
com a CBN;

VI. Ter prestado servico anteriormente a
denominacao ou a ORMIBAN;

VII. Nao estar sob disciplina ou em processo
disciplinar em ambito Nacional e Estadual;

VIII. Nao ter sido disciplinado por questdes morais
ou de ordem administrativa, quando entao ficarao estes
inelegiveis por periodo de cinco anos, contado a partir da
efetiva reintegracdo ao ministério.

§ 1°. Por ocasido da consulta, feita pela Comissao
de Elegibilidade, o candidato assinara a Declaragdao de
Elegibilidade, por meio da qual declarara de forma publica,
que preenche todos os requisitos deste artigo.
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§ 2° Caso algum dos candidatos eleitos, mediante
parecer da Comissdo Permanente de Etica, apresentado
em reunido da Diretoria Nacional da ORMIBAN,
comprovadamente tenha faltado com a verdade em
sua Declaracao de Elegibilidade, imediatamente ficara
impedido de exercer o seu mandato.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS

Art.11. Os O0rgaos ja existentes e outros que venham a
ser criados para atender as finalidades da ORMIBAN serao
dirigidos por um(a) coordenador(a) Nacional e dois(duas)
auxiliares que serao indicados pelo presidente nacional
da ORMIBAN, levando-se em considera¢ao, sempre que
possivel, as sugestoes das pessoas que serao dirigidas
por estes 0rgaos, e homologados em reunidao da Diretoria
Nacional.

§ 1°. Estes coordenadores permanecerao no cargo
enquanto bem servirem, conforme deliberacao da
Diretoria que os homologou.

§ 2° Os (as) coordenadores (as) elaborardao um
planejamento, que sera submetido a Diretoria Nacional,
a qual também prestarao contas de suas atividades,
inclusive relatorios financeiros.

§ 3°. ADiretoria Nacional destinara em seu or¢amento
anual, uma verba para cada um dos seus 6rgaos, de acordo
com a disponibilidade dos recursos e necessidades de
cada um desses 0rgaos.
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§°4°. Todo 6rgao da ORMIBAN podera ter seu proprio
Regimento Interno, o qual sera submetido a apreciagao
da Diretoria Nacional para homologacao, antes de entrar
em vigor.

CAPITULO IV
DAS SEGOES REGIONAIS

Art.12. As secoes regionais sdo 0rgaos integrantes da
ORMIBAN, cumprindo as finalidades dela nas respectivas
jurisdigoes;

§ 1°. Cada secao regional terd sua area delimitada
pela Unidade Federativa onde se situar e adotara o nome

de ORDEM DOS MINISTROS BATISTAS NACIONAIS -
SECAOQ, seguido da identificacdo da sua jurisdi¢ao.

§ 2°. As secoes regionais terao estrutura, organizacao
e funcionamento regulamentados por Estatuto e
Regimento Interno padrdo, com eventuais alteragoes
homologadas pela Diretoria Nacional.

§ 3° As diretorias das se¢des regionais estarao
subordinadas a Diretoria Nacional para cumprimento das
finalidades da ORMIBAN em sua jurisdi¢ao.

Art. 13. As secoes regionais remeterao a Secretaria-
administrativa:

[.Cépia do relatorio financeiro aprovado pela AGO e
copia do respectivo parecer do Conselho Fiscal,

II. Cadastro completo dos ministros ordenados;

III. Comunicado de exclusao ou desligamento
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de membros ou outra sanc¢do disciplinar ndo-sumaria
aplicada;

IV. Transferéncia e recebimento de membros;
V. Falecimento de membros;

VI. Calendario de atividades e plano bienal;
VII. Publicagoes, boletins ou informativos;

VIII. Relagao dos membros de sua jurisdigao,
atualizada anualmente, destacados o0s ausentes,
inadimplentes ou em situagao irregular.

IX.Relacao de membros de sua jurisdi¢cao que estejam
devidamente em dia, com pelo menos quinze (15) dias de
antecedéncia da realizacao das Assembleias Nacionais.

Art. 14. A regional comunicara a Diretoria Nacional,
em carater de urgéncia, toda vez que deliberar sobre
matéria ndo contemplada pela ORMIBAN, seja na area
doutrinaria, pratica ou ética.

Art. 15. O fracionamento da jurisdicdo de uma
secao que represente uma unidade federativa em uma
secao que represente uma macro-regiao se dara quando
comprovada:

[.Crescente necessidade de se subdividir a regional
a fim de que os interesses e fins sejam melhor atendidos
naquela jurisdi¢ao;

II. Auséncia de motivos facciosos, competitivos,
disciplinares ou politico-eclesiasticos;

III. Existéncia de, no minimo, vinte membros
domiciliados na jurisdicao onde se pretende organizar a
secao.
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Paragrafo unico. Os membros solicitantes no
fracionamento da jurisdi¢cao encaminhardo requerimento
asecaoregional com os motivosdevidamente esclarecidos.
Se acolhido, o requerimento sera encaminhado a Diretoria
Nacional que deliberara sobre a organizacao da secao,
a ser identificada acrescentando-se o nome da divisao
politico-geografica que melhor identifique a jurisdi¢ao
compreendida.

CAPITULOV
DO ARROLAMENTO E CREDENCIAMENTO DE PASTORES

Art. 16. As admissoes de pastores da ORMIBAN serao
efetuadas pelas se¢oes regionais, nas seguintes formas:

[.Ordenacdo ao ministério;
II. Integragao ao ministério;
III. Reintegrag¢ao ao ministeério.

§ 1°. Caso o membro tenha sido desligado em
uma seccional e desejar ser reintegrado em outra, sua
reintegracao somente ocorrerd com a anuéncia da
seccional de origem.

§ 2° O processo de exame do solicitante de
arrolamento sera regulamentado de modo uniforme e
padronizado em Estatuto e Regimento Interno das se¢oes
regionais, outorgados pela ORMIBAN.

Art. 17. Sao requisitos para arrolamento e
credenciamento de pastores:

I.ser membro de igreja filiada a CBN;
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II. Ser reconhecido como apto apds exame, nos
moldes regimentais;

III. Apresentar atestado ou parecer psicologico
favoravel,

IV. Ser formalmente recebido em Assembleia Geral
da regional;

V. Apresentar documentacao exigida nos formularios
proprios.

Art. 18. O desligamento de pastores se darda nos
casos de:

I. Morte;

II. Auséncia nao justificada;

III. Exclusdo da igreja ou da ORMIBAN, garantido
direito de defesa;

IV. Pedido do solicitante;
V. Filiacao a outra denominacao.

§ 1°. Na hipodtese de exclusao da igreja, o ministro
podera recorrer a Diretoria da ORMIBAN da sua seccional,
no proposito de ser mantida sua filiagdo perante esta.

§ 2° Na hipdtese de exclusao da ORMIBAN, o
membro desligado ou excluido pelo plenario da sec¢do
regional podera recorrer a Diretoria Nacional.

CAPITULO VI

DO ARROLAMENTO E CREDENCIAMENTO DE
MISSIONARIOS E EVANGELISTAS

Art. 19. As instituicoes da CBN poderao requerer
o credenciamento de missionarios e evangelistas no
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ambito da ORMIBAN, ficando estes, sujeitos a todas
as deliberacoes, normas e deveres da ORMIBAN, nao
podendo votar, ser votado ou fazer parte de qualquer
comissao estatutaria ou regimental.

Art. 20. S3ao requisitos para credenciamento de
missionarios e evangelistas:

[. Ser indicado por uma instituicao da CBN;
II. Ser membro de uma igreja da CBN;

IIl. Apresentar documentagao exigida nos
formularios proprios.

IV. Apresentar atestado ou parecer psicologico
favoravel.

Art. 21. O descredenciamento dos evangelistas e
missionarios se darda nos mesmos casos previstos no Art.
18 deste regimento.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS

Art. 22. Sao deveres dos membros:

I. Obedecer ao Estatuto, Regimento Interno e codigo
de ética e disciplina;

II. Comparecer as Assembleias Gerais da ORMIBAN e
da respectiva secao e participar dos programas;

[II.  Contribuir financeiramente nos moldes
regimentais;
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IV. Trabalhar para o fortalecimento dos vinculos
entre igreja e CBN;

V. Divulgar e promover as atividades e programa
denominacional.

Art. 23. Sao direitos dos membros:

I. Receber assisténcia pastoral e orientacdes sobre o
ministério;

II. Participar ativamente dos programas e atividades;

III. Votar e ser votado nas Assembleias Gerais,
conforme Artigo 2 e § 1°

IV. Exercer funcao de capelania militar, hospitalar,
escolar e outras;

V. Receber relatorios e informativos.

Art. 24. O comportamento ético, social e ministerial
dos membros, bem como os procedimentos e as sangoes
disciplinares serdo regulamentados no Codigo de Etica e
Disciplina.

CAPITULO VIlI
DA CONCESSAO DE LICENGA OU TRANSFERENCIA

Art. 25. Qualquer membro podera requerer a sua
secdo regional licenca por prazo determinado, cabendo
a esta decidir acerca de sua concessao ou nao, segundo
critérios coerentes com o Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 26. A transferéncia de membros de uma para
outra secdo sera efetuada por carta de transferéncia em
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plenario da secdo de origem, solicitada pela seccional a
que se destina, acompanhada de um sucinto relatorio
de sua vida pregressa, contendo historico ministerial,
eclesiastico e socio-material.

Paragrafo unico. O pastor tem 90 dias de intersticio
para filiar a Ordem do seu domicilio.

Art. 27. O membro que fixar residéncia no exterior
continuara filiado a ORMIBAN desde que preencha os
seguintes requisitos:

I. Estar em obediéncia as leis do novo pais;

II. Estar em trabalho patrocinado pela CBN ou com
ela conveniado;

[II. Estar adplente com a contribuicao nacional e
estadual.

Paragrafo unico. O membro que fixar residéncia fora
do Brasil por particular interesse sera automaticamente
desligado, caso ndo seja justificada, no prazo de seis
meses, sua posicao no exterior.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE CONTRIBUIGAQ

Art. 28. Os membros contribuirdo com a ORMIBAN
através de taxa de anuidade, com forma de cobranca e
valor definidos pela Assembleia Geral.

§ 1°. Os membros, que por ocasido da cobranga da
taxa de anuidade, apresentarem declaracao de renda
total, eclesiastica e secular de no maximo dois salarios
minimos, ficardao isentos do pagamento da taxa de
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anuidade. O modelo da declaragao sera fornecido pela
ORMIBAN e tera validade de um ano.

§ 2°. Os membros com mais de 65 (sessenta e cinco
anos) terao isenc¢ao da taxa de anuidade. Essa isencao dar-
se-4 com base nos dados cadastrais dos membros, nao
havendo a necessidade do preenchimento de qualquer
formulario ou declaracao.

§ 3°. Para emissdo de segunda via de credencial, a
ORMIBAN Nacional cobrard uma taxa de nova impressao,
bem como das despesas com relagao ao envio da mesma.

Art. 29. As seccionais repassarao a ORMIBAN o
valor correspondente a 3% (trés por cento) do resultado
proveniente da arrecadacdao das contribuicoes dos
ministros através delas filiados.

Art. 30. As secoes regionais estabelecerdao em
Assembleia Geral propria, outras taxas e poderdo
arrecadar ofertas e contribui¢coes voluntarias.

Paragrafo unico. As seccionais poderao optar entre
o sistema de contribui¢do na proporc¢do de 1% (um por
cento) da renda mensal do filiado, ou por uma taxa de
anuidade, definida por sua Assembleia Geral.

CAPITULO X
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 31. A criacao de Comissao Especial sera feita
pela Diretoria Nacional, que indicard sua composicao,
fins, tempo, atribui¢coes e competéncia.

§ 1°. As Comissoes Especiais de Trabalho terdao
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numero impar de membros, sendo um deles o relator,
dando-se preferéncia a possuidores de habilitacdo
profissional ou experiéncia ministerial correspondente a
natureza do trabalho.

§ 2°. Uma Comissdo Especial de Etica e Disciplina
podera ser formada para dar suporte a Diretoria Nacional
ou parecer ao plenario quando houver:

[.Recurso de acao disciplinar de se¢do regional;

II. Omissao de disciplina por parte de se¢ao regional;

IIl. Demanda entre regional e outro 6rgao ou
instituicao da CBN;

IV. Demanda entre a Diretoria Nacional e diretoria
de sec¢do regional.

§ 3° As comissoes apresentarao relatorio de suas

atividades a Diretoria Nacional, podendo esta, conforme
a natureza do caso encaminha-lo a Assembleia Geral.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O Codigo de Etica e Disciplina da ORMIBAN
aplica-se subsidiariamente ao presente Regimento
Interno.

Art. 33. Este Regimento Interno votado e aprovado
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pela Assembleia Geral entra em vigor ap6s homologacgao
pelo CONPLEX da CBN.

Este Regimento foi aprovado em Jodao Pessoa -
Paraiba, no dia 28 de outubro de 2023, conforme alteracoes
aprovadas e registradas em atas.

Pr. Josivan Guimaraes de Pr. Wellington Muniz de
Sousa Castro

Presidente 2°Secretario
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CODIGO DE ETICA

DA ORMIBAN

A ORDEM DOS MINISTROS BATISTAS NACIONAIS,
visando a grandeza e unidade do seu Sagrado Ministério,
estabelece o presente Codigo de Etica que devera ser
observado pelos membros com superioridade, humildade
e amor Cristao.

Sou um Ministro do Senhor Jesus Cristo, chamado
por Deus para pregar o seu Santo Evangelho. Portanto,
confiado no Senhor (F1 4.13), voluntariamente, subscrevo
os seguintes principios, visando também dar um bom
exemplo para aqueles a quem lidero e com quem trabalho.

| - MINHA CONDUTA PESSOAL

1. Desenvolverei minha espiritualidade e comunhao
com Deus lendo e estudando a Biblia, meditando e
orando diariamente, além de conservar-me fisica e
emocionalmente em condicOes para a obra que me foi
confiada.

2. Serei justo para com minha familia, fazendo
o possivel para lhe dar o tempo e a consideracao que
merece, dedicando ao menos, um dia por semana, atencao
especial em atividades recreativa, social e familiar.

3. Buscarei viver dentro dos limites dos meus
honorarios, sendo pontual no pagamento de meus
compromissos, evitando comprar a prestacao, exceto
quando se tratar de investimento, e ndo assumindo
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compromissos financeiros através de aval.

4. Nao permitirei que o fator financeiro seja decisivo
na aceitacao de um novo pastorado.

S5.Lutareiparaprogredirintelectual e espiritualmente
atraveés de leituras e estudos cuidadosos, da teologia e
conhecimento gerais, participando, na medida das minhas
condicoes, em encontros e conferéncias, que contribuam
para o crescimento do meu ministério.

6. Nao plagiarei. Ao usar material de fonte alheia,
farei a devida citacao.

7.Naovacilareinafé porcausadomaucomportamento
de crentes, particularmente de lideres. Minha confianga
estard continuamente firmada em Jesus, que € meu
Supremo Exemplo.

8. Procurarei nas minhas visitas aos lares, portar-me
com discrig¢ao, absoluto respeito e dignidade crista.

9. Serei exemplo em minhas conversacoes e atitudes.

10. Nao forcarei a minha entrada em qualquer
pastorado, sob pretexto algum.

Il - MINHAS RELAGOES COM A IGREJA

1.Usarei conscientemente o tempo no meu pastorado.

2. Lutarei para entregar regularmente mensagens
e estudos biblicos que representam o melhor de meus
esforcos.

3. Baseado nas Sagradas Escrituras, pregarei sempre
verdades vividas por mim e as minhas convic¢oes, jamais
as minhas duavidas.

4. Encorajarei e corrigirei sempre, com amor e
diplomacia.

5. Com profundo zelo evangelistico e missionario,
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procurarei desenvolver a minha Igreja. Nao obstante,
quanto possivel, manterei boas relacdes com pessoas de
outros grupos religiosos.

6. Cultivarei a cortesia e o amor cristao no lar, na
igreja e na sociedade; jamais deixando influenciar-me
por preconceitos.

7. Procurarei como lider da comunidade, nunca agir
como ditador que tudo faz para prevalecer a sua vontade.
Respeitarei sempre o consenso da maioria, legitimamente
manifesto.

8. Nao serei intransigente em meus pontos de vista,
anao ser que esteja em jogo alguma questao de €tica e de
doutrina a luz da nossa confissao de fé e das Escrituras
Sagradas.

9. Como pastor de uma igreja, caso constate que a
maioria de seus membros esta insatisfeita com a minha
atuacao, ndo insistirei em nela permanecer.

10. Sob circunstancia alguma, violarei segredos
que me forem confiados, desde que sejam inerentes ao
exercicio do ministério, excetuando-se os casos de grave
ameaca ao direito a vida, a honra ou quando confrontado
pela prépria pessoa de quem obteve o sigilo e em defesa
proépria.

11. Nao deixarei meu pastorado sem prévio
conhecimento da igreja e a Ordem dos Ministros. Em
harmonia com a igreja, procurarei ajuda-la a conseguir
novo pastor.

12. Procurarei ndo me ausentar do campo da igreja,
sem lhe dar ciéncia.

13. Ao administrar as financas da igreja, usarei
da confianga que o cargo me da, mas de tudo lhe darei
conhecimento.
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Ill - MINHAS RELAGOES COM 0S COLEGAS

1.Nao censurarei sem amor e sem conhecimento
de causa meus colegas de ministério, inclusive o
meu predecessor ou sucessor, a nao ser pessoal e
construtivamente.

2. Nao visitarei nem manterei correspondéncia
epistolar sobre assuntos ligados ao ministério no campo de
trabalho de onde me retirar, a ndo ser com a aquiescéncia
de seu pastor.

3. Revelarei espirito cristdo a predecessores
aposentados que permanecam em suas antigas igrejas.
Terei sempre atitude respeitosa para com os meus colegas
idosos.

4. Nao subestimarei colegas que nao tenham feito
nenhum curso teologico.

5. Zelarei pelo bom nome dos meus colegas, nao
permitindo que em qualquer situacdo ou hipotese ao
meu alcance, haja comentarios desabonadores a respeito
deles.

6. Procurarei ficar alheio a questdes que surjam
noutras igrejas ou campos que nao sejam minha jurisdicao,
nao tomando parte, direta ou indiretamente nelas.

7. Ao discordar de meus colegas, fa-lo-ei sempre
com elegancia e respeito.

8. Cooperarei com meus colegas na medida do
possivel, principalmente cumprindo a palavra empenhada.

9. Nao farei proselitismo de espécie alguma.

10. Nao aceitarei convite para pregar em outra Igreja,
a nao ser quando o mesmo seja formulado através de seu
pastor, ou, no impedimento deste, pelo seu substituto
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legal. E aceitando-o respeitarei a doutrina daquela igreja,
nao ferindo os seus principios e ensinamentos.

11. N@o aprovarei a aceitagcdo de membros excluidos
por outras igrejas reconhecidamente batistas, exceto pela
doutrina do batismo no Espirito Santo por nds esposada,
ou na impossibilidade de prévia reconciliacao destes pelo
desaparecimento da igreja.

12. Nao pastorearei uma igreja que nao seja
constituida biblicamente, segundo o nosso conceito e
pratica.

13. Farei o possivel para enviar com brevidade
pedidos regulares de carta de transferéncia e atender os
pedidos solicitados.

14. Nao considerarei convite de igreja que esteja
sendo ainda pastoreada, salvo se acompanhado do
expresso apoio do respectivo pastor.

15. Nao aceitarei convites para realizar casamentos
ou dirigir cerimonias fanebres de membros de outras
Igrejas sem aprovacdo de seu respectivo pastor, a nao ser
em caso de emergeéncia.

16. Nao dirigirei cultos em casas de membros de
outras Igrejas, a ndo ser com o consentimento prévio de
seu pastor.

17. Terei a maior prontidao em prover o pagamento
das despesas de qualquer colega por mim convidado ou
por minha Igreja, para prestar a colabora¢ao, bem como
serei cuidadoso em recompensa-lo generosamente.

18. Abrirei mao de qualquer vantagem financeira que
me seja segurada, toda vez que voluntariamente solicitar
a alguém que realize por mim a tarefa que me pertencia,
transferindo a remuneracao prevista.
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19. Evitarei abrir trabalho em campo onde ja exista
outro da mesma fé e ordem. No caso de trabalho paralelo
em determinado campo, envidarei todos os esforcos
possiveis, para a unificagao do trabalho.

20. Procurarei manter fraternal amizade com meus
colegas, cultivando as melhores relacoes de confianca
mutua e absoluta considerac¢do. Participarei das reunioes
promovidas por esta Ordem, inclusive aquelas de
confraternizacao familiar, zelando pela unidade dela.

IV - MINHAS RELACOES COM A DENOMINAGAO

1.Dedicarei tempo e recursos para contribuir para o
desenvolvimento do trabalho denominacional, colocando
meus dons e aptidoes a servico da CBN, quando solicitado.

2. Cooperarei da melhor maneira possivel com a
Convencao Batista Nacional, suas unidades regionais e
orgaos e institui¢des no cumprimento de suas finalidades
€ missao.

3. Serei leal apoiador do programa da Convenc¢ao
Batista Nacional, particularmente no Plano Cooperativo.

4. Nao farei, nem permitirei critica destrutiva e
sem base as instituicoes da Convengao Batista Nacional.
Minhas opinides serdo apresentadas de forma leal e
responsavel nas reunioes e assembleias gerais ou aos
representantes legitimos.

5. Serei fiel porta-voz das doutrinas consideradas
biblicas, da Profissdo de Fe, e do Pacto das Igrejas Batistas
Nacionais.

6. Serei cuidadoso no tocante a ordenacao formal de
novos obreiros, recusando-me a participar de qualquer
concilio que ndo respeitar normas estabelecidas pela
Ormiban.
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7. Nao recomendarei a qualquer campo ou igreja, um
obreiro de cuja idoneidade eu ndo esteja convencido.

8. Colaborarei para a distribuicdo de material de
informativo, de divulgacao e promocional produzido pela
CBN, e procurarei conhecer e promover todo material por
ela editado nas areas de educacgao teoldgica e missionaria.

9. Participarei, sempre que possivel, de assembleias
gerais, congressos e demais eventos promovidos pela
Convencao Batista Nacional.

V - MINHAS RELAGOES COM A SOCIEDADE

1.Terei conduta irrepreensivel perante o mundo:
sendo sincero, honesto, de boa moral, cumpridor rigoroso
da minha palavra e pontual no cumprimento das minhas
obrigacoes.

2. Nao usarei as prerrogativas de pastor para
favorecer correntes politico-partidarias.

3. Serei patriota, amando o Brasil, e esforcar-me-ei
para que todos quantos me cercarem amem-no também
e observem suas leis.

4. Incentivarei a minha comunidade a orar
incessantemente pelos que estaoinvestidos de autoridade,
sendo eu mesmo, exemplo.

5. Ignorando ofensas pessoais, porei sempre em
primeiro lugar os interesses da causa.

6. Caso venha a incorrer em quebra ou transigéncia
deste documento, estarei disposto areceber a corre¢cao ou
san¢ao que esta Ordem, através de suas se¢oes julgar-me
merecedor (1Tm 5.19,20). Creio que com a luz do Espirito
Santo ela sabera ser justa e misericordiosa na medida da
Graca do Cristo. Que Deus me ajude. Ameém.
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CONDUTAS E

PROGEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Art.1°.E dever dos membros da ORMIBAN pugnar por
uma vida cristd idonea, disciplinada a luz das Escrituras
Sagradas, consideradas ainda, as orientacoes do Codigo
de Etica como condicdes basilares e necessarias ao
exercicio de ministérios planificados pela graca de Deus,
a exemplo do ministério dos apdstolos.

Art. 2°. A Ormiban exercera o direito e o dever de
disciplinar seus membros, em primeira instancia atraves
de suas secdes regionais, nos moldes do Codigo de Etica
e Disciplina, porém, jamais tornando publico o motivo da
disciplina.

§ 1° Caso o membro disciplinado se considere
injusticado, cabera recurso do solicitante devendo faze-
lo por escrito a Diretoria Nacional;

§ 2° A sessdo regional correspondente remetera
todos documentos e pareceres do processo a Diretoria
Nacional;

§ 3° Todo expediente sobre exame, ordenacgao,
recursos e atos correlatos tera carater confidencial.

Art. 3°. Eventuais faltas serao classificadas conforme
sua natureza:

[. administrativa;
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II. doutrinaria;

I11. moral;

IV. social.

Art. 4°. Sao consideradas faltas administrativas:
I. gestdo incompetente ou danosa da igreja;

II. gestao incompetente ou danosa em cargo
denominacional;

III. omissdao nos compromissos de contribuicao
denominacional,;

IV. omissao nas contribuicoes da Ormiban;
V. outras de natureza similar.

Paragrafo unico. As secOes regionais, mediante
informacao da respectiva Secretaria Administrativa,

deverao aplicar disciplina conveniente aos membros
inadimplentes ou omissos.

Art. 5°. Sao consideradas faltas doutrindrias:

[. esposar ou ensinar doutrina que contrarie a
profissao de fé dos batistas nacionais;

II. praticar ou ensinar pratica que contrarie o ensino
biblico;

I1I. omitir ensino biblico saudavel a congregacao sob
seus cuidados;

IV. outras de natureza similar.

Art. 6°. Sao consideradas faltas morais:

I. negligenciar o cuidado da familia;

II. ndo cumprir compromissos financeiros ou lesar a
outrem;

III. praticar a mentira;
IV. possuir qualquer vicio ou dependéncia quimica;
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V. envolver-se em pratica sexual que nao seja de
carater monogamico, heterosexual e

dentro do regime legal do casamento;

VI. praticar qualquer tipo de perversao sexual ou
imoralidade;

VII. outras de natureza similar .

Art. 7°. Sao consideradas faltas sociais:

I. infligir, deliberadamente, em crime previsto pelas
leis do pais;

II. levantar falso testemunho ou atacar a moral de
outrem;

I1I. promover discordia ou facgao;

IV. negligenciar a responsabilidade social crista;

V. outras de natureza similar.

Art. 8°. As medidas ou penas disciplinares serao
aplicadas de acordo com a natureza e

gravidade dos casos e classificam-se em:

I. adverténcia particular;

II. adverténcia perante testemunhas (membros da
Ormiban);

I11. adverténcia publica (perante o plenario da Secao
Regional);

IV. suspensdo das fun¢des ministeriais por prazo de
06 (seis) meses a 24 (vinte e quatro)

meses, consideradas questoes assistenciais;

V. exclusdo da Ormiban.

Art. 9°. Os processos disciplinares serao instalados
pelas diretorias regionais mediante:

I. confissao do faltoso;
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II. dentncia comprovada por documentagao;

III. denuncia comprovada por duas ou mais
testemunhas idoneas;

IV. existéncia de fatos notdrios que demandem
apuracao.

Art. 10. Para aplicacdo das penas, buscando a justa
proporcionalidade, a diretoria regional ou

o plenario considerara:

I. a repercussao ou implicacoes do fato gerador;

II. a extensao do dano causado;

I1I. a iniciativa ou resisténcia do faltoso na confissao;

IV. a possibilidade de reparacao ou retratagao;

V. a reincidéncia ou permanéncia no erro.

Art. 11. A exclusdao sera uma medida disciplinar,
devidamente fundamentada em fatos comprovados

que caracterizem falta de idoneidade compativel ao
exercicio do ministério da Palavra

de Deus no ambito da CBN.

Art. 12. Cabera as secoes regionais, por ocasido da
exclusao ou desligamento de qualquer de seus membros,
cassar e cancelar as credenciais, dando imediato
conhecimento a Diretoria Nacional.

§ 1°. Qualquer membro em processo de exclusao
tera assegurado ampla direito de defesa previamente
a apreciacao e julgamento do caso pela secional a que
pertencer.

§ 2°. Em qualquer caso de suspensao e exclusao de
membro, cabera recurso a Diretoria Nacional, no prazo
de trinta dias a contar da data da decisao.

Art. 13. De posse do recurso, a Diretoria Nacional
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poderd nomear uma Comissao de Etica e Disciplina a
quem competira:

[. examinar o parecer e a decisdo se¢ao regional;
II. examinar as razoes de defesa do recorrente;
I1I. formular parecer a Diretoria Nacional.

§ 1°. Se o parecer da Comissdo de Etica for pela
confirmacao da decisao da secao regional, a matéria sera
arquivada;

§ 2° Se o parecer for favoravel ao recorrente, a
Diretoria Nacional buscara entendimento com a secao
regional para reversao da disciplina;

§ 3° Caso a secao regional nao acolha o parecer
da Comissdo de Etica favoravel ao faltoso, a Diretoria
Nacional, encaminhara a questao ao plenario da Ormiban,
cuja decisao sera irrecorrivel.

Art. 14. A funcao mediadora da Ormiban, seja em
carater interno, nas questoes entre seus membros, seja
em carater mais amplo, nas questoes entre seus membros
e igrejas ou outras organizagdes as quais se achem
vinculados, sera desenvolvida pela diretoria da respectiva
secao regional:

I. as partes conflitantes serdao ouvidas;

II. as solugoes serdo propostas num carater de
imparcialidade;

[II. as solugoes serao fundamentadas na Palavra de
Deus;

IV. quando couber, as orientacoes se baseardo no
Estatuto e no Regimento Interno da CBN, bem como no
Estatuto, no Regimento Interno e no Codigo de Etica e
Disciplina da Ormiban.

Art. 15. No caso de conflitos entre pastores ou
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entre estes e igrejas, as se¢oes regionais atuarao como
mediadoras e disciplinadoras através de sua diretoria,
em atendimento a pedido formal de qualquer das partes
envolvidas.

§ 1°. Os motivos geradores de conflitos deverao
ser examinados pela diretoria regional, que definira a
competéncia regional ou nacional, distribuindo a matéria
para decisao.

§ 2° Os conflitos entre pastores e igrejas serao
tratados juntamente com a diretoria da CBN regional ou
quem por ela indicado;

§ 3° Se a parte vencida julgar-se prejudicada por
compreender ser injusta a decisao da se¢do regional,
podera recorrer a Diretoria Nacional;

§ 4°. Nos casos de interesse nacional ou nos recursos
apresentados a Diretoria Nacional, faculta-se a esta a
convocacgao das partes envolvidas e de outros 6rgaos e
instituicoes da CBN.

Brasilia, 25 de julho de 2007.

Pr. Edmilson Vila Nova Pr. Marcus Oliveira Paixao

Presidente 1 °Secretario
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MODELO DE PROCESSO
CADASTRAL PARA

CREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO DE
MEMBROS
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FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO

NUmero do protocolo:
Data de Entrada: / /
Nome:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP

Telefones para contato: ( )

lgreja:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP

Telefones para contato: ( )

Pastor apresentante:

Segundo pastor apresentante:

COMISSAO DE SINDICANCIA
1. Relator:

2. Presidente:

3. Vogal:

COMISSAO DE EXAME TEOLOGICO
1. Relator:

2. Presidente:

3. Vogal:

ANDAMENTO DO PROCESSO
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REQUERIMENTO

A lgreja , ha pessoa de seu
pastor infra firmado, vem por este, requerer exame
para ordenacgdo ao ministério, do(s) irméo(s)

Outrossim, declaramos que o(s) mesmo(s) esta(do) sujeito(s) ao cumprimento das
exigéncias impostas pelas Comissdes de Exame desta Ordem.
O(s) solicitante(s) devera(&o) trabalhar em:

Nestes termos,
Pede deferimento
de de

O solicitante deve estar presente na reunido da ordem por ocasido do seu pedido de
ordenacgao.
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FICHA CADASTRAL

Matricula n°
Nome:
Cargo:
Igreja - Convengéao
Endereco
Logradouro:
Cidade: Bairro: Estado: Foto
CEP: E-mail:
Telefones
Principal: ( ) ( )
( ) ( )
Dados Pessoais
CPF: Nacionalidade:
Naturalidade-UF: Grau de instrugo:
Estado civil: Sexo:  Masculino[__] Feminino[ ]
Data de nascimento: / / i Profissao:
Identidade: Orgao emissor:
Data de emissdo da C.I:
Familiares
Pai: nome: Nascimento:___/ /
Mae: nome: Nascimento:__/ /
Conjuge: nome: Nascimento:__/___ [
Filho (a) :nome: Nascimento:_ /[
Filho (a) :nome: Nascimento:_ /[
Filho (a) :nome: Nascimento:_ /[
Historico
Ordenagao pastoral; 1 Local:
Consagragéo evangelista: ) Local:
Consagragdo missionaria: ) Local:
Diplomagéo: ) Local:
Local e data Executivo Ministro
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ORIENTAGOES AS COMISSOES DE SINDICANCIA

- Verificar os originais dos documentos apresentados em xerox;

- Verificar se todos os documentos exigidos estdo anexados no processo;
- Verificar se o solicitante cumpre todos os requisitos;

- Verificar o testemunho pessoal do solicitante;

- Verificar o testemunho pessoal da esposa do solicitante (se casado);

- Verificar o testemunho pessoal dos filhos (se tiver);

- Verificar (se possivel) 0 seminario onde o solicitante estudou;

- Verificar o testemunho do solicitante junto a Igreja;

- Solicitar e juntar outros documentos que julgar necessario;

- Dar parecer favoravel ou ndo ao prosseguimento do processo.

A comissao devera dar o parecer favoravel ou ndo, com a assinatura de 02 (dois)
membros

da comissao. A inquiricdo deveréa ser conduzida de preferéncia relator.

PARA EXAME TEOLOGICO

Leitura:1. Manual Bésico da Convengéo Batista Nacional;
2. Eclesiologia (Pr. Enéas Tognini / CBN);

3. Os Fundamentos da nossa fé (JUERP);

4. Manual da ORMIBAN Nacional;

5. Regimento Interno da ORMIBAN
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GUIA DE SINDICANCIA PASTORAL

Solicitante:

Pastor apresentante:

Igreja solicitante:

Relator:

Vogal:

Vogal:

DATAS

Entrega a mesa: / /

Entrega & Comisséo de Sindicancia: / /

Do Relatério da Comiss&o “Permanente”: / /
Do Relatdrio da Comisséo Teoldgica: / /

Da votagéo pela ordem: / /

Da comunicag&o a Igreja solicitante: / /

Do recebimento pela ordeam na ata de ordenacéo: / /
Do arrolamento do pastor a ordem: / /

ANEXAR TESTEMUNHOS DO SOLICITANTE
Experiéncia de Conversao

Batismo por imerséo

Seu relacionamento com a Igreja

Seus trabalhos na Igreja (Professor/Superintendente)
Seu chamado

Batismo no Espirito Santo

Dizimo

NUmero aproximado de pessoas que ja levou a Cristo
Vida Familiar

Vida Econémica

Trabalho Secular / sustento

DA ESPOSA

Experiéncia de conversao

Batismo nas aguas e no Espirito Santo

Seus trabalhos e relacionamento na Igreja

Sua opinido como esposa e visao de esposa de Pastor,Vida conjugal, Filhos
Vida financeira.
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PARECER DA COMISSAQ DE SINDICANCIA

uuuuuuuuu

de de

Relator

Membro

Vogal
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PARECER DA COMISSAQ DE EXAME TEOLOGICO

de de
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INSTRUGAOQ PARA 0S PROCEDIMENTOS
BASICOS DA COMISSAQ DE SINDICANCIA DE
SOLICITANTE AO MINISTERIO PASTORAL OU

PROVENIENTE DE OUTRA DENOMINAGAO

1. Verificar / Consultar

Testemunho pessoal do solicitante, sobre sua conversao e chamado para o0 ministério.
2. Verificar / Consultar

Testemunho pessoal da esposa do solicitante, com relagdo a vida conjugal e familiar do
solicitante, no tocante ao relacionamento com o marido e com os filhos e também, como
Sacerdote no lar, sua pontualidade na quitagdo dos compromissos financeiros, bem
comosua responsabilidade no trabalho.

3. Consultar o(s) Seminario(s) onde o solicitante estudou, sobre sua conduta pessoal,
bem como empresa.

4. Fazer sindicancia junto a Igreja onde o solicitante congrega, ouvindo em especial
lideres da mesma (excluindo o pastor).

5. A comissao devera ao final da sindicancia, verificar que toda a documentag&o exigida
esteja anexada e dar um relatério final, que devera ser apreciado pela COMISSAO
RELATORA DE SINDICANCIA, antes do parecer da comisséo de EXAME TEOLOGICO.
6. Anexar eventuais documentos resultado da sindicancia aos demais documentos, os
quais formardo o PRONTUARIO de cada solicitante.

ANEXAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Fotocdpia da carteira de identidade;

2. Fotocdpia do CPF;

3. Fotocopia da certiddo de casamento;

4. Fotocdpia do Certificado de Reservista;

5. Fotocopia do titulo de eleitor;

6. Fotocopia dos diplomas e certificados de cursos teoldgicos e seculares concluidos
pelo

solicitante;

7. Fotocdpia dos Ultimos contratos de trabalho (registrado na carteira) ou credencial de
profissional

liberal auténomo ou de outra atividade exercida;

8. Carta daigreja (filiada a CBN) solicitando a ordenagao;

9. Carta do pastor representante e do segundo pastor;

10. Fotocdpia da ata da sessdo em que conste pedido da igreja;

11. Certidao negativa dos cartorios de protestos.
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COMPROMISSO DENOMINACIONAL

Eu, estou sendo examinado em conduta a
chamada Divina para o ministério da Palavra de Deus. Vou pertencer 8 CONVENCAO
BATISTA NACIONAL, e a ORDEM DOS MINISTROS BATISTAS NACIONAIS - .

Prometo, portanto, que:

1. Serei fiel a Convencéo Batista Nacional e & Ormiban;

2. Serei fiel aos seus ideais;

3. Promoverei os seus fins;

4. Cooperarei com seus empreendimentos;

5. Empenhar-me-ei em participar das reuniées convencionais e da Ormiban;

6. Cooperarei com o Seminério da Convengdo Batista Nacional do meu Estado ou
Regiéo;

7. Levarei a minha igreja a ser fiel ao plano cooperativo;

8. Defenderei, sempre que necessario, a CBN e seus trabalhos;

9. Amarei de coragéo a bandeira de Cristo desfraldada pela Convencéo Batista Nacional;
10. Aceito a Declaragéo de Fé dos Batistas Nacionais.

de de

Solicitante

Comisséo de Exame Teoldgico
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REQUERIMENTO

Eu, pastor infra firmado,
venho por intermédio do presente REQUERER.

() INGRESSO NA ORMIBAN através da Secao

(') TRANSFERENCIA da Segéo para a Segéo , portador da
Credencial Nacional no. .

() DESLIGAMENTO DA ORDEM (nesse caso devolver a Credencial).

Pelo(s) motivo(s) seguinte(s):

Declarando que vou me sujeitar ao Regimento Interno desta Secional, pelo que
apresento os

seguintes documentos:

() Ficha de inscrigdo devidamente preenchida.

() 01 foto (recente de palet6 e gravata).

(') documento comprobatorio de ordenagéo (ata/outros).

() credencial nacional (no caso de desligamento da ORMIBAN).

Informo que meu provento pastoral basico é R$ (por més).

Nestes termos,

Para deferimento

de de
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PROCEDIMENTOS
PARA ABERTURA E

CONCLUSAO DE
PROGESSOS
DISCIPLINARES
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ORMIBAN -

PROCESSO N°/ANO: 0000/0000

DATA DE AUTUAGAO E REGISTRO: 00/00/0000

REQUERENTE(S):
REQUERIDO(S):
DENUNCIANTE(S):
DENUNCIADO(S):
RECORRENTE(S):
RECORRIDO(S):

CONSULENTE(S):

ASSUNTO:

COMISSAO:
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MODELOS DE DESPACHOS

Quando a parte interessada adentrar com o requerimento, o Presidente da instituicdo
fara juizo de valor acerca do mesmo, e ao final, dara despacho simplificado, apondo-lhe
sua aceitagdo ou ndo. Caso ndo lhe dé seguimento, assim, sera o despacho:

uA

(nome do setor)

Nego-lhe seguimento por falta de amparo legal. Devolva-se ao requerente.
Cidade/UF: 00/00/0000.

(assinatura)”

Caso reconhega-lhe a legalidade, encaminha-lo-a ao setor competente, para que
seja registrado e autuado:

uA

(setor)

Registre-se. Autue-se. (pode ser substituido por R.A.)
Apds a Comissao.

Cidade/UF: 00/00/0000.

(assinatura)”

Apés a juntada do requerimento, acompanhado ou n&o outros documentos, o setor
competente, assim se manifestara acerca do registro e autuagéo:

“TERMO DE ABERTURA

Nesta data promovo a abertura do presente Processo, que foi registrado e autuado
sob o n° 0000/0000, do que, para constar, lavro este termo.

Cidade/UF, 00/00/0000

(assinatura)”

Apds a manifestacdo da abertura do processo, o setor competente fara outro despacho
encaminhando- 0 a quem de direito. Por exemplo, se for a Comissao:

uA

Comissao

Para as providéncias cabiveis
Cidade/UF, 00/00/0000
(assinatura)”

E assim, serdo todos os despachos no Processo. Esses despachos sempre ocorrerao
quando o Processo andar de um setor para outro.
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MODELO DE OFiCI0

Sempre que a Presidéncia apresentar & Comissdo ou quem for designado, o fara
mediante a apresentacdo de credencial oficial — Oficio, que devera constar o nome
completo do(s) apresentando(s), o que far, e o periodo de duragédo daquela acdo. Fara
constar, ainda, a necessidade de se lhe(s) oferecer(em) todos os meios necessarios ao
bom desempenho das atividades, por exemplo:

“ORMIBAN/(UF)/GAB/PRESI/N° 000/0000

/ , de de

Ao

Nome do Pastor

Pastor da (Igreja ou instituigao)

Estimado Irmao em Cristo,

Graga e Paz,

Venho pela presente apresentar-lhe o(s) Nomes dos Pastores para que procedam
levantamento e apuragdo dos fatos relativos ao xxxxxx, no periodo de 00/00/0000
a 00/00/0000.

Para tanto, necessario se faz a alocagdo de todo material e apoio logistico
necessarios ao bom andamento dos trabalhos, pelo que contamos com a
vossa mais alta descri¢ao e atengao.

Atenciosamente,

Nome do Pastor

Uma via com o recebido da parte oficiada, devera constar nos autos.
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MODELO DE ATA DE OITIVA

Durante a realizagao dos trabalhos o Pastor ou Comissao, deveréa proceder, quando for
0 caso, com a oitiva de todas as partes envolvidas, inclusive testemunhas, se houver,
escrevendo tudo o que for dito, e ao final cada pessoa ouvida assinara o termo de
depoimento, ficando uma das vias com ela, que ndo precisa necessariamente estar
assinada, e outro nos autos, que obrigatoriamente devera estar assinada. Exemplo de
modelo de oitiva:

“Aos quinze dias do més de janeiro de dois mil e ......... , reunidos (local e enderego),
o(s) pastor(es) Nome do Pastor, designados conforme Oficio ORMIBAN/(UF)/
GAB/PRESI/N° 000/0000, ouviram o Nome da Pessoa, (demais qualificagbes), que
perguntado, disse:

1) Se é amigo ou inimigo do Nome do Pastor? Disse que nao;

2) Se é parente? Disse que era irmao;

3) Como aconteceu o fato pecaminoso imputado ao Nome do Pastor? Que

no dia de de , quando em viagem para margarita, a fim de
proceder uma cruzada evangelistica, o Nome do Pastor pediu ao Nome do Irmao,
que verificasse se sua passagem estava pronta, e ele disse que estava. Porém,
depois ficou sabendo que nao estava, o que fez com que o Nome do Pastor,
perdesse a viagem e cancelasse a viagem, o que o deixou bastante chateado, e
pelo que sabe foi isto o que levou ao afastamento do Nome do Irméo, que zangado
com aquela situagao, resolveu inventar mentiras acerca da pessoa do Nome do
Pastor.

Nada mais disse e nem lhe foi perguntado.

Lavram este termo, o Nome do Pastor, Nome do Secretario, Nome do Presidente
e Nome do membro.

Membro Secretario Presidente

Testemunha/Denunciante/Denunciado/ etc”

Quando terminar o determinado pelo Oficio, o Pr. ou Comisséo, poderéo expedir uma
espécie de Relatorio circunstanciado, onde colocardo suas conclusdes (juizo de valor),
que poderdo ou nao ser acatadas. Aqueles que Decidirédo o mérito, também observarao
0 mesmo teor.
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MODELO DE CHAMAMENTOS

Todas as pessoas chamadas ao processo, deverdo ser comunicadas, através de
documento préprio, acerca do teor do processo e do que prestara esclarecimentos,
podendo juntar, quando for o caso, documentos que julgar necessarios:

“Processo n° 0000/0000

Denunciante: Nome do denunciante

Denunciado: Nome do denunciado

(ambas qualificagdes serdo alteradas em conformidade com o caso. Por exemplo:
Requerente/Requerido; etc)

Assunto: XXXXXXXX

Comiss&o: Nome do Presidente
Nome do Relator

Nome do Membro

CITACAO

Vimos pela presente, Citar o Reverendissimo Pastor, para que na data de 00/00/0000,
compareca a sede da (nome da Institui¢&o), as 00:00h, a fim de prestar os esclarecimentos
necessarios, quanto ao processo epigrafado, que trata (assunto). Fica desde ja ciente de
que podera trazer na ocasiéo todos os documentos que julgar necessarios, bem como o
nome e enderego de testemunhas, até o méaximo de trés , para posterior chamamento.

Cidade/UF, de de

(Presidente da Comissé&o)
ou quem por ele for designado

Ciente:
Cidade/UF, / /

XXXXXXXXXXXXXXXX
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Saliento que em qualquer dos tipos de chamamento, € a prépria pessoa que devera
assinar o documento. Na sua auséncia, outra sera a data do envio do respectivo
documento chamatorio.

O modelo acima é de citagdo, mas serve de base para as outras modalidades, conforme
abaixo:

1) Citagdo - quando a parte for ouvida pela primeira vez;

2) Notificagdo — quando a parte ja tiver sido citada, e sera emitida para apresentar algum
documento, apresentar novas informagdes ou recolher algum valor;

3) Comunicagao — quando se tratar de prorrogagao de prazo, ou cientificar da Decisao
do processo.

Nossas regras estatutarias e regimentais sao silenciosas quanto aos prazos processuais.
Diante do fato, so resta sugerir que cada seccional e/ou instituicdo, observe-os de forma
equanime e razoavel.

Quando a oitiva for das testemunhas, o documento sera intimagéo, cujo teor pode
observar o modelo acima.

OUTRAS OBSERVAGOES TECNICAS
No canto direito — parte de cima de cada folha — devera constar 0 seu n°, que comegara
sempre com a folha 002, pois a capa é considerada a primeira, embora no se lhe ponha
nenhum numero (Ex: FI. 002, e assim sucessivamente). Para facilitar, ¢ bom que se
tenha um carimbo no seguinte modelo:

Proc. n°

Fl.

Ass.

Se por algum motivo o Processo se tornar volumoso, devera ser aberto novo volume,
sempre que o anterior alcangar o nimero de 200 (duzentas) folhas. Quando isto ocorrer,
deve ser colocado na capa de cada volume a expressdo “VOL. Y” (identificacdo em
algarismo romano), adiante da numeragéo do Processo (bem no canto).
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MODELO DE TERMO DE
ABERTURA E ENCERRAMENTO

Ainda sobre o tema, apenas no volume |, a primeira pagina iniciara sem o termo de
abertura, visto que inicia com o documento que deu origem ao Processo. Porém, quando
houver a necessidade da abertura de novo volume, na Ultima pagina constara o seguinte
termo:

“TERMO DE ENCERRAMENTO

Nesta data, procede-se o encerramento do volume |, do Processo n° 0000/
0000, cuja numeracgao de folhas tera seqiiéncia no vol. II.”

(este procedimento se dara no encerramento de cada volume)

A partir do vol. Il, todos comegardo com o seguinte termo.

Exemplo:
“TERMO DE ABERTURA

Nesta data, procede-se a abertura do Volume I, do Processo n° 0000/0000,
cuja documentagdo e numeracao de folhas da seqiiéncia ao vol. I.”
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PARECER SOBRE
DIVORCIO DE PASTORES

Parecersobreodivorciodepastoreserecomendacoes,
aprovado em 17 de julho de 2008 na cidade de Cuiaba -
MT, por ocasiao do XVI Congresso Nacional da Ormiban.

Divarcio

1. Aluz da Biblia, nio ha outro motivo para o divércio
de quem exerce o ministério pastoral, anao ser o adultério.
Em Mateus 19.9 utilizam-se varias expressdes coOmo:
infidelidade conjugal, adultério, relacoes sexuais ilicitas

etc. Na verdade, tudo isso significa ter um relacionamento
extraconjugal.

2. Sendo o pastor, a parte ofendida, e nao havendo
a reconciliacdo, o mesmo podera se separar e até se
divorciar, podendo contrair novo matrimonio.

3. Em caso de ser o pastor, a parte ofensora, aplicar-
se-a o Codigo de Etica e Disciplina da Ormiban.

4. Ocorrendo na pratica, por motivo de adultério
do pastor, a separacao em todas as suas modalidades,
culminando com o divércio, este sera automaticamente
desligado da ORMIBAN.

5. Independentemente das modalidades de
separacdo, o pastor sera submetido a um processo
disciplinar, nos moldes Regimentais.

Recomendacoes

1. A Secional, tendo conhecimento de adultério e/ou
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de separacao (de um de seus membros ou credenciados),
que sua diretoria averigue o fato, e em se confirmando,
esta indicara uma comissdao para tratar do assunto,
priorizando a restauracao do casal.

2.0 pastor, sendoaparte ofendida seraacompanhado
por um pastor e sua esposa, indicados pela diretoria, os
quais darao relatorio. O mesmo acontecera se for a esposa
a parte ofendida.

3. Que durante o trabalho da comissao, até o parecer
final na Assembleia da Secional, o pastor sendo a parte
ofensora, deixe de exercer as suas fun¢oes pastorais.

4. Que a comissao de sindicancia seja mais rigorosa
quanto ao relacionamento conjugal futuro do pastor.

5. Ap6s a conclusao, independentemente de recurso,
a Secional enviara uma copia do processo a Nacional.

6. Apos a aprovagao, em plendrio (da Ormiban
Nacional), que seja incluido no Cédigo de Etica.
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PARECER SOBRE ORDENACAO FEMININA AO
MINISTERIO PASTORAL

A Assembleia Geral da Ormiban, reunida no dia 28
de Julho em Penedo (RJ) votou e aprovou o parecer que
segue.

A comissao eleita em Palmas (TO) para tratar da
questao da Ordenacdao Feminina vem, com o devido
respeito, oferecer o seguinte parecer:

1. que a Ormiban autorize a ordenacgao feminina ao
ministério pastoral somente no ambito da igreja local;

2. no caso de mulher consagrada ao ministério
pastoral, esta ndo podera assumir a presidéncia da igreja
local.

3. recomendamos aos pastores que decidirem com
suas igrejas, pela ordenacao feminina,

observar as exigéncias minimas de formacado
teologica para o exercicio da fungao.

4. que seja inserido no Regimento Interno da
Ormiban, no artigo 22, o inciso de numero IV, com a
seguinte redacao:

“Responder pelas atividades, praticas e atitudes, no
ambito da igreja local, daqueles que forem consagrados,
tanto homens como mulheres, ao ministério da palavra,
bem como missionarios, evangelistas e didconos”

Penedo, 28 de Julho de 2004.
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REGIMENTO INTERNO DA ANEM

ASSOCIAGAD NACIONAL DAS ESPOSAS DE MINISTROS
PREAMBULO

Art.1°. AASSOCIACAO NACIONAL DAS ESPOSAS DE
MINISTROS (Anem) € um o6rgao da Ordem dos Ministros
Batistas Nacionais (Ormiban) e sera regida por este
regimento interno.

Paragrafo unico. Cada Secional tera sua Anem
com sua Coordenadoria, todas regidas, porém, por este
regimento.

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAD

Art. 2°. A Anem ¢ constituida pelas esposas dos
pastores inscritos na Ormiban.

Paragrafo unico. As esposas de missionarios e
evangelistas credenciados pela Ormiban também
integram a Anem, contudo, nas reunioes deliberativas
elas ndo votam e nao sao votadas;

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3° A Anem tem a multipla finalidade de:
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[. Promover a integracao e a comunhao de todas as
esposas de pastores da Ormiban; II. Dar apoio as esposas
de pastores e a seus filhos em situac¢oes criticas, quando
solicitada;

III. Propiciar o bem-estar espiritual e social e o
aprimoramento cultural de suas socias; IV. Promover
programacoes festivas por ocasido dos encontros da
Ormiban e da propria Anem.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES DELIBERATIVAS

Art. 4°. As reunioes deliberativas da Anem Nacional
serao constituidas pelas sécias presentes nas reunioes,
devendo haver, no minimo, representantes de cinco
Estados;

Paragrafo unico: Nas Estaduais o quéorum minimo
sera definido por cada secional, de acordo com a realidade
de cada Estadual.

Art. 5°. As reunioes deliberativas da Nacional serao
realizadas em anos alternados, e as das secionais, seguirao
o calendario da Ormiban local, para tratar dos seguintes
assuntos:

[.Assuntos encaminhados pela coordenadoria;
II. Prestacao de contas;
III. Assuntos eventuais;

Paragrafo unico. Os locais e datas da realizacao
das reunioes deliberativas da Nacional serao os mesmos
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estabelecidos para os congressos da Ormiban.

Art. 6° A Anem poderd realizar, sempre que
necessario, reuniao deliberativa extraordinaria.

§ 1°. As reunioes deliberativas extraordinarias serao
convocadas pela Coordenadora da Anem, quer por sua
iniciativa quer por solicitacdo dos outros membros da
Coordenadoria.

§ 2°: Olocal de realizagao das reunides deliberativas
extraordinarias ¢ de livre escolha da Coordenadora,
ouvido o parecer dos outros membros da Coordenadoria.

Art. 7° A aprovacao das matérias constantes na
ordem do dia em qualquer das reunioes deliberativas dar-
se-a por maioria simples de votos.

Art. 8 A ordem dos trabalhos das reunioes
deliberativas reger-se-a pelas regras parlamentares
constantes neste manual.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAD

Art. 9° A Anem Nacional e as Estaduais serao
administradas por uma Coordenadoria, constituida de
trés membros, sendo uma Coordenadora e duas auxiliares,
indicadas pelo presidente da Ormiban, e homologadas
pela Diretoria, cujos mandados serao concomitantes ao
da diretoria que a indicar.

§ 1% Os membros da coordenadoria poderao ser
indicados para até trés mandados consecutivos.
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§ 2° Os membros da Coordenadoria permanecerao
no cargo enquanto bem servirem, conforme deliberacao
da Diretoria que os homologou;

Art. 10. Compete a Coordenadoria:
[.Cumprir e fazer cumprir este regimento;

II. Elaborar os planos de trabalho, programas e
calendarios dos eventos da Anem;

III. Elaborar a programacao geral de congressos €
retiros espirituais promovidos pela Anem,;

IV. Deliberar sobre toda a matéria prevista neste
regimento.

Art. 12. Compete a Coordenadora:
[.Representar a Anem;

I1. Convocar e presidir as reunioes da Coordenadoria,
as reunioes deliberativas, os congressos e os retiros da
Anem,;

III. Encaminhar relatorios a diretoria da Ormiban;
IV. Executar as demais tarefas inerentes ao cargo.

Art. 13. Compete as auxiliares:

I. Substituir a Coordenadora em seus impedimentos
ouauséncias ocasionais; II. Colaborar com a Coordenadora
na elaboracao, execucao e avaliacao das atividades da
Anem.

CAPITULOV
DO ARROLAMENTO DE MEMBROS

Art. 14. O Arrolamento de uma esposa de pastor,
missionario ou evangelista ao rol de membros da Anem,
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dar-se-a automaticamente, com o ingresso do seu esposo
nos quadros da Ormiban,;

Paragrafo unico: E facultada a permanéncia de vitivas
de pastores no quadro de membros da Anem.

Art.15. Os membros da Anem deixarao de pertencer
a ela nos seguintes casos:

I. Por solicitacao;
II. Por morte;
I1I. Por exclusao da igreja;

IV. Por desligamento do seu esposo do quadro da
Ormiban;

V. Por filiagao a outra denominacao;

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS MEMBROS

Art. 16. Sao deveres dos membros:
I.Primar por uma vida crista idonea;
II. Participar das reunioes deliberativas e inspirativas;

I1I. Contribuir com a Anem local nos moldes do art.
17 deste regimento.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CONTRIBUIGAQ

Art.17. Ascoordenadorias estaduais poderaoinstituir,
comaanuénciade seus membros, sistema de contribuicao,
observando-se sempre o nivel socioecondmico de cada
seccional.
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CAPITULO VI
DAS SECIONAIS

Art. 18. As Secionais sao 6rgaos integrantes da
Nacional, devendo cumprir as finalidades desta nas
respectivas jurisdi¢oes, nos termos deste regimento.

§ 1°. Cada Secional tera sua area delimitada pela
unidade federativa na qual estiver situada e adotara o
nome de ASSOCIACAO NACIONAL DAS ESPOSAS DE
MINISTROS, seguido de travessao e da sigla do Estado.

§ 2° As coordenadorias das Secionais estarao
subordinadas diretamente a Coordenadoria Nacional
para efeito do cumprimento das finalidades da Anem em
sua jurisdicao.

Art. 19. As Secionais remeterao a Anem nacional:

[.Relatério anual de atividades, bem como relatério
financeiro anual e copia do respectivo parecer da comissao
nomeada para examinar as contas;

II. Comunicado de exclusdao ou desligamento de
membros;

[1I. Transferéncia e recebimento de membros;
IV. Falecimento de membros;

V. Calendario de atividades e plano bienal;

VI. Publica¢des, boletins ou informativos; e

VII. Relagdo atualizada dos membros de sua
jurisdigao.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Coordenadoria da Anem e/ou pela Diretoria da Ormiban,;

Art. 21. Este regimento interno entrara em vigor,
depois de homologado pela Diretoria da Ormiban
Nacional.

Recife - PE, 21 de julho de 2006.

Homologado pela Diretoria da Ormiban Nacional,
Em Cuiaba-MT, aos 17 de julho de 2008.
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REGRAS
PARLAMENTARES

- Para ser discutido numa sessdo, qualquer assunto
devera ser introduzido por uma proposta, salvo, os
pareceres de comissoes.

-Aquele que desejar falar para apresentar ou
discutir uma proposta devera levantar-se e dirigir-se ao
presidente dizendo: “Peco a palavra, Sr. Presidente”.

- Concedida a palavra, o orador falara, dirigindo-se
ao presidente ou a assembleia, expondo o0 seu assunto
e enunciando claramente a sua proposta que, quando
for muito extensa ou envolver matéria grave, devera ser
redigida e encaminhada a mesa.

- Feita uma proposta ela s6 sera posta em discussao
ao receber apoio por parte de outro mensageiro, o qual,
dirigindo-se ao presidente dira: “Apoio a proposta feita”
ou simplesmente: “Apoiado”.

- Posta a proposta em discussao, os mensageiros que
desejarem falar devem levantar-se e solicitar a palavra ao
presidente.

- O Presidente concederd a palavra ao mensageiro
que primeiro a solicitar e quando dois ou mais solicitarem
a palavra ao mesmo tempo, concedé-la-a aquele que
estiver mais distante da mesa.

-Quando muitos oradores desejarem falar, o
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presidente podera ordenar a abertura de inscrigoes, o
que sera feito pelo segundo secretario.

- Por voto do plenario pode ser limitado o tempo
dos oradores, sendo que uma proposta para limitacao de
tempo nao comparta discussao, e uma vez apoiada, deve
ser logo posto a votos.

- Feita uma proposta, apoiada e posta em discussao,
qualquer mensageiro pode apresentar uma proposta
substitutiva, isto €, uma proposta baseada na que
originalmente foi feita, mas modificando seus termos ou
alcance.

-Uma proposta substitutiva ndo pode contrariar
fundamentalmente a proposta originalmente feita.

-Uma vez proposto e apoiado um substitutivo, a
discussao passara a ser feita em torno dele.

- Encerrada a discussao e posta a votos a proposta
substitutiva, se ela vencer, desaparece a proposta original;
se nao vencer, sera entao posta a votos a proposta original.

- Feita uma proposta e posta em discussao, qualquer
mensageiro pode propor emendas a ela para acrescentar
palavras, ou frases (emendas aditivas), e suprimir palavras
ou frases (emenda supressiva), ou para suprimir palavras
ou frases e acrescentar outras.

-Apresentada e apoiada a mesma, a discussao
passara a ser travada em torno dela.

- Encerrada a discussao sobre a emenda o presidente
pO-la-a a votos; se vencer, sera acrescentada a proposta
original, que depois sera posta a votos com a emenda.
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- Para facilitar a discussdo ou a votagao, o presidente
podera dividir uma proposta que conste de varios pontos.

-Uma proposta apoiada nao podera ser retirada
de discussao nem mesmo pelo proponente; tera que ser
votada.

DAS PROPOSTAS ESPECIAIS

Para encerramento da discussao:

-O plenario pode impedir que oradores repisem
argumentos ja invocados ou falem demasiadamente, por
meio de uma proposta para encerramento da discussao.

- A proposta para encerramento da discussao que
deve ser brevemente justificada, uma vez apoiada, deve
ser imediatamente posta a votos, pois nao comporta
discussao.

Para adiantamento:

- Qualquer mensageiro pode propor o adiamento
para tempo definido de qualquer questao em debate, a
fim de que matéria mais urgente seja considerada, ou
para que sejam fornecidos maiores esclarecimentos ao
plenario.

-A proposta para adiamento, uma vez apoiada, €
imediatamente posta a votos, sem discussao.

Para por sobre a mesa:

- Qualquer mensageiro pode propor o adiamento,
por tempo indefinido, se forem necessarios novos
esclarecimentos, ficando o assunto sobre a mesa.
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- Em qualquer sessao posterior qualquer mensageiro
pode solicitar a retirada do assunto de sobre a mesa, o
que sera feito se houver assentimento do plenario.

Reconsideracao:

-Uma proposta para reconsideragdo sé pode ser
feita por um mensageiro que votou a favor do assunto que
deseja ver reconsiderado.

- A proposta para reconsiderag¢ao nao pode ser feita
na mesma sessao em que a questdao a reconsiderar for
votada.

-A proposta para reconsideracao deve ser
brevemente justificada e, depois de apoiada, deve ser
posta imediatamente a votos.

- Vencedora a proposta de reconsideracado, o assunto
anteriormente aprovado volta a discussao.

DAS QUESTOES DE ORDEM

- Qualquer mensageiro, quando achar que nao esta
sendo observada a ordem nos debates, que algum orador
esta-se afastando da questao ou que ha qualquer omissao
ou desvio, pode pedir a palavra pela ordem, a qual deve
ser-lhe imediatamente concedida.

-Obtendo a palavra, o mensageiro expora
brevemente a questdao de ordem, devendo a mateéria ser
resolvida pelo presidente, cabendo ao mensageiro apelar
para o plenario caso nao concorde com a decisao do
presidente.

- Em caso de algum parlamentar nao concordar com
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o presidente sobre uma questao de ordem, podera apelar
para o plenario. A decisao final sera sempre do plenario.

DOS APARTES

- Quem desejar apartear um orador, deve primeiro
solicitar-lhe o consentimento, e nao falara, se este nao for
dado.

-Os apartes devem ser feitos para esclarecer o
orador, ou para fazer-lhe perguntas que esclarecem o
plenario, sobre o ponto que esta em consideragao.

- As partes nao devem ser discursos paralelos ao do
orador aparteado.

- O presidente nao pode ser aparteado, bem como
um proponente ou relator que estiver falando para
encaminhar a votacao.

DAS FORMAS DE VOTACAO

- Antes de pOr a votos uma proposta, o presidente
deve enuncia-la com clareza para esclarecimento dos
mensageiros, satisfeitos quaisquer pedidos de informacao.

- Depois de enunciada a proposta, o presidente deve
pedir os votos a favor, solicitando que os mensageiros que
a favorecerem levantem uma das maos.

- A seguir pedira que se manifestem pelo mesmo
sinal, aqueles que sao contra a proposta, € enunciara o
resultado da votacao.

- Se houver necessidade, os secretarios contarao os
votos.
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-Podem ser usadas outras formas de votacao, tais
como: Levantarem-se 0os mensageiros; permanecerem
sentados os que favorecem e levantarem-se os que
contrariam; permanecerem em siléncio os que favorecem;
e dizerem “sim” os que favorecem e “nao” os que
contrariam.

- As resolucoes da Assembleia serao tomadas por
maioria de votos.

-Em certas eleicoes é conveniente o uso do
escrutinio secreto.

- Qualquer mensageiro que o desejar, tendo sido
vencido na votagao, pode solicitar a inser¢ao em ata da
justificagao de seu voto.

-O presidente ndao podera permitir o uso, pelos
oradores, de palavras asperas, contundentes ou
desairosas.
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MODELO DE
ESTATUTO PARA

IGREJAS

DEFINIGAO E INSTRUGOES

E o escrito em que se determina principios
institucionais de uma coletividade ou entidade, publica
ou privada. Geralmente empregados no plural (estatutos),
englobam todos os atos e atividades da sociedade ou
organizacao e estabelecem normas reguladoras das
relacoes entre os elementos que a compodem, inclusive
sanc¢oes e penalidades. Os estatutos, embora se parecam
com o contrato, ndo apresentam caracter contratual, mas
de um pacto coletivo.

No campo do Direito Civil, o estatuto representa um
conjunto de principios juridicos que disciplina as relagoes
juridicas que incidem sobre o estado das pessoas ou das
coisas. Assim, diz Estatuto da Mulher Casada, Estatuto do
Indio, Estatuto do Estrangeiro. No Direito Administrativo
refere-se as regras que regulam as atividades dos
funcionarios publicos civis ou militares. Assim, Estatuto
do Funcionario Publico Civil da Unido, Estatuto dos
Militares.

( Fonte: MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia - Técnica de
Comunicagado Criativa. 1la. edi¢do, Editora ATLAS S.A, 1996 /
BELTRAO, Odacir. Correspondeéncia: linguagem e comunicagao. 15 ed.

Sdo Paulo: ATLAS, 1980)
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Este modelo ¢ adequado a igrejas que queiram
adotar o sistema de governo congregacional pois prioriza
as decisoes pela Assembleia Geral.

ESTATUTO DA IGREJA
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, NATUREZA E FINS

Art. 1°. A Igreja (...), fundada em de
de 20 , CNPJ 00.000.000/0001-00, com sede a
rua , bairro cidade,

Estado, doravante denominada Igreja, € uma Entidade
Religiosa com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, constituida por um numero
indeterminado e ilimitado de membros, e duragao por
tempo indeterminado.

Art. 2°. A Igreja tem por finalidades:

I - Adorar a Deus e prestar-lhe culto, segundo os
principios da fé crista e os preceitos da Biblia Sagrada;

II - Fazer discipulos do Senhor Jesus Cristo através
das acoes de evangelizacdo, missao, servico social e
comunhao fraternal;

III - Desenvolver atividades educacionais, culturais,
filantropicas e assistenciais, cooperando com outras
entidades e igrejas que tenham os mesmos fins;

IV - Arrolar como membros pessoas de qualquer
sexo, nacionalidade, raca, condicao social, desde que
sejam crentes no Senhor Jesus Cristo, e comprometidos
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a participar das atividades e promover os fins propostos
pela Igreja.

Art. 3°. A Igreja (...) esta vinculada eclesiasticamente
a Convencao Batista Nacional, subscrevendo sua
Profissdao de Fé, orientando-se pelos principios por ela
estabelecidos e participando dos seus programas.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

Art. 4°. A administracao da Igreja se dara através dos
seguintes Orgaos:

I - Assembleia Geral;
II - Diretoria;
I1I - Conselho Fiscal.

Art.5°. AAssembleia Geral, composta pelos membros
devidamente arrolados, € o 0rgao maximo da Igreja.

§ 1°. As Assembleias Ordindrias serdao realizadas
mensalmente;

§ 2°. As Assembleias Extraordinarias serao realizadas
quando necessario, convocadas pelo Presidente ou pela
maioria da Diretoria, ouainda, por um quinto dos membros
devidamente arrolados, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, e com a pauta definida quando da convocagao.

§ 3° O quérum minimo para funcionamento das
Assembleia Gerais € de 20% (vinte por cento) dos membros
em primeira chamada, ou trinta minutos depois, em
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segunda e ultima chamada, com pelo menos metade do
quorum previsto.

Art.6° . Sao atribuicoes da Assembleia Geral
Ordinaria:

I - Apreciar relatérios da Diretoria e Conselho Fiscal,

II - Deliberar sobre aquisicao e alienacao de
patrimonio;

IIT - Aprovar a proposta or¢amentaria anual;

IV - Arrolar, desarrolar, dar transferéncia, ou excluir
membros;

V - Criar departamentos, cargos ou ministérios para
o funcionamento eclesiastico;

VI - Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo tunico. Para o cumprimento de suas
atribuicoes, a Assembleia Geral podera criar comissoes
de trabalho permanentes ou por tempo determinado,
com tarefas especificas, cabendo a ela determinar a
composicao e a forma de apresentacdao de relatério ou
parecer.

Art. 7°. Compete privativamente a Assembleia Geral
Extraordinaria

I - Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal;
IT - Destituir os administradores;
I1I - Alterar o estatuto.

Paragrafo tunico.Para as deliberagoes previstas
neste artigo € exigido o voto concorde de dois tergos
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dos membros presentes, nao podendo ela deliberar, em
primeira convocacao, sem a maioria dos membros, ou
com menos de um terco nas convocacoes seguintes.

Art. 8°. A Diretoria sera composta de 6 (seis)
membros, vedada acumulacdao de cargos, todos eleitos
pela Assembleia Geral dentre seus membros, a saber: 1)
Presidente; 2) Vice-Presidente; 3) Primeiro-Secretario 4)
Segundo-Secretario; 5) Primeiro-Tesoureiro; 6) Segundo-
Tesoureiro, e serd de sua competéncia:

I - Administrar e zelar pelo patrimonio da Igreja nos
intervalos das reunioes da Assembleia Geral, dentro das
normas previamente por ela estabelecidas;

II - Elaborar projetos, planejamentos, e diretrizes,
submetendo-os a Assembleia Geral;

[T - Elaborar a proposta orcamentaria anual;

IV - Apresentar bimestralmente relatorio financeiro
e de atividades a Assembleia Geral.

§1°. O Presidente sera sempre o Pastor da Igreja, com
mandato de tempo indeterminado, enquanto bem servir.
Sua eleicao ou destituicao se dara apenas em Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada especificamente para
esse fim, com a presenca de dois ter¢cos dos membros
arrolados na sede.

§ 2°. Os demais membros da Diretoria serdo eleitos
em Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada
no més de novembro, do ano em curso, € cumprirao o
mandato de um ano, em periodo correspondente ao ano
fiscal, podendo haver reeleicao.

§ 3°. Sdo requisitos para integrar a diretoria da Igreja:
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[ - Ser cidadao plenamente capaz;

II - Ser membro arrolado ha, no minimo, 2 (dois)
anos;

IIT - Ser dizimista e integrado as atividades da Igreja.

§ 4°. Fica vedada a elei¢ao de pastores para qualquer
cargo da diretoria, exceto o Presidente.

§5°. Osmembros da diretoria ndo serao remunerados
a qualquer titulo.

Art. 9°. Ao Presidente compete:
I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
II - Manter a ordem;

IIT - Convocar e presidir as reunioes da Diretoria e
da Assembleia Geral,

IV - Representar a Igreja judicial e extrajudicialmente,
ativa e passivamente, podendo delegar poderes a um ou
mais procuradores;

V - Assinar, com o tesoureiro, cheques, ordens de
pagamento, balancetes ou balancos mensais, além de
outros documentos;

VI - Assinar, com o secretario as atas da Diretoria,
das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, além de
outras correspondéncias;

VII - Autorizar as despesas necessarias a manutencao
da Igreja;

VIII - Admitir e demitir funcionarios, ouvida a
Diretoria;
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IX - Dar voto de desempate quando necessario.

Art. 10. Ao Vice-presidente compete auxiliar o
Presidente e substitui-lo em seus impedimentos, além de
outras atribui¢coes que lhe forem conferidas.

Art. 11. Ao 1° Secretario compete:

[ - Secretariar as reunides da Diretoria e as
Assembleias, lavrando as respectivas atas;

Il - Preparar, assinar e expedir a correspondéncia a
cargo da secretaria;

III - Organizar o rol de membros, mantendo
atualizados os controles de fichas e demais informacoes
da membresia;

IV - Outras atribui¢oes que lhe forem conferidas.

Art. 12. Ao 2° Secretario compete auxiliar o 1°
secretario e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 13. Ao 1° Tesoureiro compete:

[ - Manter sob sua guarda valores arrecadados,
dizimos e ofertas, entregues a tesouraria;

IT - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias
em conjunto com o Presidente, assinar recibos e outros
documentos contabeis;

[l - Manter em dia a escrituracdo contabil e
organizar o balancete mensal da tesouraria; IV - Preparar
e apresentar a escrituracao do balanco geral da receita e
da despesa anual;

IV - Outras atribui¢oes que lhe forem conferidas.
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Art. 14. Ao 2° Tesoureiro compete auxiliar o 1°
Tesoureiro e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 15. Ao Conselho Fiscal, composto por 3 (trés)
membros alheios a Diretoria, compete:

I - Examinar bimestralmente os livros, documentos
contabeis e outros papéis referentes a escrituracao da
tesouraria e da secretaria.

II - Dar parecer a Assembleia Geral sobre balanco
demonstrativo dareceita e da despesa, e sobre a prestacao
de contas da Diretoria referente ao exercicio anterior.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 16. O patrimonio social da Igreja € constituido
de bens moveis, imodveis, valores, fundos ou depositos
bancarios, auxilios, subveng¢oes, doacgoes, legados, rendas,
donativos, bem como tudo quanto for adquirido por
qualquer forma em Direito permitida.

§ 1°. As contribuicoes, dizimos e ofertas alcadas,
serao feitas a titulo de donativo, ndo cabendo o direito de
reclamar sua devolucao;

§ 2° A Igreja aplicara suas receitas, seus recursos
e eventual resultado operacional integralmente no
territorio nacional, na manutencao e desenvolvimento
dos seus objetivos institucionais;

§ 3°. A Igreja nao distribuira resultados, dividendos,
bonifica¢des, participacoes ou parcela do seu patrimonio,
sob nenhuma forma.
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Art. 17. Os documentos financeiros e patrimoniais
da Igreja serdo assinados pelo Presidente ou pelo Vice-
Presidente, conjuntamente com o Primeiro-Tesoureiro
ou com o Segundo-Tesoureiro.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS

Art. 18. Sdo requisitos para integrar a membresia da
igreja:
I - Ser cristao professo e batizado nas aguas;

II - Livremente manifestar seu desejo de integrar-
se, subscrevendo o Termo de Membresia;

III - Ter conduta e procedimento compativel com a
fé crista e os principios biblicos;

IV - Ser cidadao relativamente capaz;

Paragrafo unico. Os membros serdo arrolados

sempre por decisao de Assembleia Geral, atendidos os
requisitos previstos nesse artigo.

Art. 19. O desligamento de qualquer membro se dara
por deliberacao da Assembleia Geral, podendo ocorrer
nos seguintes casos:

I - A pedido do membro, para transferéncia ou nao;

II - Por abandono, caracterizado por auséncia
superior a trés meses, sem comunicagao;

III - Por desligamento compulsério, motivado por
falta grave devidamente comprovada, garantido o direito
de defesa;
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IV - Por falecimento;

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Os membros nao respondem solidaria e ou
subsidiariamente pelas obrigacoes da Igreja.

Art.21. Areforma deste estatuto, no todo ou em parte,
destituicao dos administradores, se dara em Assembleia
Geral Extraordinaria, pelo voto de 2/3 (dois tercos),
dos membros presentes a assembleia especialmente
convocada devidamente arrolados na sede.

Art. 22. A Igreja s6 poderda ser dissolvida por
deliberacaio da Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada para esse fim.

Paragrafo Unico. No caso de dissolugdo, por
qualquer impedimento e/ou causa, a Assembleia Geral
que a dissolver tera plenos poderes para deliberar quanto
a liquidacao do passivo, até que se conclua o processo
e feita a devida averbacao de sua dissolugao, destinando
o patrimonio remanescente a entidade congénere,
preferencialmente a Convengao Batista Nacional.

Art. 23 Sao membros fundadores:

e ( Obs.: Neste

artigo € necessario apenas relacionar e qualificar os
membros que comporao a diretoria e o conselho fiscal.
Por qualificacao entende-se descrever apds o nome
nacionalidade, estado civil, profissao, CPF, CI e domicilio).

Cidade-UF, de de 20
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MODELOS DE
DOCUMENTOS PARA
SEGCRETARIA DE
IGREJAS

|. MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO

Algreja Batista vem por meio desta,
apresentar o(s) irma(s) conforme Ata n°
de__ /__ /__ .Informamos que nada encontramos que

desabone sua conduta moral e crista.

Solicitamos que os recebais como costumam fazer
0s santos.

Sem mais para o0 momento,

Pastor Presidente Secretario

Igreja Batista...

Endereco...
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Il. MODELO DE PEDIDO DE TRANSFERENCIA

Algreja
Cidade-UF

Vimos através desta solicitar a amada igreja
Carta de Transferéncia do(s) irmao(s) que
tem(€m) frequentado nossa igreja ha meses
e manifestaram o desejo de permanecer conosco na
qualidade de membro(s).

Sem mais para o0 momento,

Pastor Presidente Secretario
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PRINCIPIOS E DIRETRIZES
PARA PROCESSO ELETIVO
CBN

O Conplex, cumprindo seu dever de 6rgao supervisor
e fiscalizador da CBN, seus Orgaos e instituicoes, por
estes principios e diretrizes orienta e normatiza os
procedimentos para eleicao das diretorias e executivos,
visando garantir processos democra-ticos, ordeiros e
transparentes.

Estas diretrizes e normas devem ser aplicadas aos
proximos processos eletivos em todas as instituicoes
integrantes da CBN, procedidas inclusive reforma de
estatuto e regimento interno para adequacao.

Por instituicoes de administracao direta entende-se
a Jami, a Lerban e o Steb, administrado pela CBN através
do Conplex.

As instituicoes de administracao indireta sio a
Ormiban e as CBEs, por terem assembléias proprias.

I. Dos Cargos e Funcoes da Diretoria

Entende-se por eleicaio na Convencao Batista
Nacional e suas regionais, um processo democratico e
participativo, realizado de forma ordeira nos termos do
estatuto ou regimento interno da respectiva instituicao,
em que os representantes das igrejas e membros da
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Ormiban formalmente inscritos procedem escolha dos
que ocuparao cargos diretivos para o periodo sequente.

Funcdes: Presidéncia, Vice Presidéncia e Secretaria
de Atas.

Cargos: Presidente; 1°. Vice Presidente; 2°. Vice
Presidente; 3°. Vice Presidente (quando houver);
1°. Secretario de Atas; 2°. Secretario de Atas; 3°.
Secretario de Atas (quando houver).

Mandato: bienal - determinado pela assembléia
geral ordinaria (AGO) que procede a elei¢ao e a posse
da Diretoria, e determina o tempo e o local da AGO
subsequente.

II. Procedimentos Prévios Do Processo
Eletivo

1) Nomeagado da Comissao de elegibilidade pela AGO,
acatando parecer da Comissao de Indicagoes das demais
comissoes de trabalho.

2) Orientacdao aos delegados de como proceder
a indicacao de pessoas as fun¢des de presidente, vice
presidente e secretario de atas. A distribuicao dos cargos
sera determinada na votacao (nao se acolhe indicagoes
para 1°. Vice Presidente ou 2°. Vice Presidente, mas
para a funcao de vice presidente, cabendo ao plenario
determinar a ordem de sucessdo. O mesmo se aplica aos
Secretarios de Atas).

3) Uma mesma pessoa podera concorrer a todos
cargos, desde que tenha sido indicada especificamente
em cada uma das funcgoes.

4) As indicacdes deverao ser apresentadas por
escrito e assinadas.
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5) O trabalho da Comissao de Elegibilidade se
limitara a:

a) receber as indicagoes;
b) verificar a auséncia de impedimentos regimentais;

c) verificar se os indicados satisfazem a exigéncias
regimentais e estatutarias;

d) consultar os indicados sobre sua disposicao de
concorrereacolherdeclaracaoassinadado candidato
confirmando sua condicao de elegibilidade;

e) elaborar e apresentar parecer apresentando ao
plenario os indicados em condicdo de concorrer as
funcoes de Presidente, Vice Presidente e Secretario
de Atas.

6) Aformacao de chapatinica ou chapas concorrentes
nao deve ser praticada, pois tira do plenario o
direito de eleger ou rejeitar individualmente cada
candidato aos cargos eletivos. Ainda que o namero
de candidatos seja exatamente correspondente aos
cargos deverao ser votados cargo a cargo e nao em
chapa, visando legitimar o mandato de cada um dos
eleitos.

I11. Realizacao Do Processo Eletivo

1) Apuracao confiavel do quorum dos votantes e
designacao de escrutinadores neutros.

2) Oferecido ao plenario o direito de abstencao e
inclusdo delas na contagem final.

3) Defini¢ao da forma de votagdo a critério da mesa
diretora, podendo ser combinado o uso de diferentes
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CONVENCRD
BATISTA
NACIONAL

formas para cada cargo:

a) Voto secreto em cedulas preferencialmente
numeradas, com contagem supervisionada por
representantes dos concorrentes;

b) Voto aberto, com os votantes devidamente
inscritos e identificados, através de manifestacao
de voto pelo levantar de maos ou postura em pé e
contagem por escrutinadores neutros.

4) Apresentacao do parecer da Comissao de
Elegibilidade.

5) Contagem dos votos, exigida maioria absoluta,
cargo a cargo. As simplificacdes que visam agilizar a
votacao (aproveitando o primeiro mais votado como 1°.
Secretario, o segundo mais votado como 2°. Secretario)
nao podem ser acatadas pela mesa diretora, pois
distorcem o resultado da eleicao, subtraem dos votantes
o direito de votar cargo a cargo e impedem o plenario de
rejeitar determinado candidato.

Regulamentacao Da Reeleicao

Entende-se por reeleicao a reconducgao do investido
de determinada fun¢ao no exercicio de mais um mandato
(independente do cargo);

1)Areeleicaoparaexerciciodemandatosconsecutivos
sera limitada a duas, positivamente na busca de promover
a alternancia de poder, e formacao das liderancas de
forma gradual e continua, e evitar o continuismo ou
perpetuacado de pessoas em determinados cargos.

2) Cumprido o exercicio de trés mandatos
consecutivos em determinada funcdo, poderda ser
permitida eleicao exclusivamente se houver ascensao de
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funcao, observada a ordem de sucessdao como segue:

a) Na funcao de secretario de Atas (independente do
cargo) serao permitidos até trés mandados. Eleicao
consecutiva para cargo diretivo sera permitida
apenas para ascender a funcdo de Vice Presidente
ou Presidente.

b) Na funcao de Vice Presidente (independente do
cargo) serao permitidos até trés mandatos. Eleicao
consecutiva para cargo diretivo sera permitida
apenas para ascender a presidéncia.

¢) Cumpridos trés mandatos consecutivos no
cargo de Presidente, ndo sera permitida a elei¢cao
para qualquer cargo ou funcdo diretiva, sendo
compulsorio o afastamento por pelo menos um
mandato.

IV.DaNecessidadeDeDesincompatibilizacao

1) Eleito presidente da CBN, obrigada a
desincompatibilizacdo de qualquer cargo ou funcdo em
instituicao direta e indireta.

2) Eleito presidente da Ormiban Nacional, obrigada
a desincompatibilizacao de qualquer cargo ou funcao em
instituicao direta e Seccional da Ormiban.

3) Em caso de ascensao definitiva a presidéncia por
vacancia, aplicar-se-a a regra supra.

4) Em caso de candidatura politico partidaria em
instancia municipal, estadual ou federal, exige-se a
desincompatibiliza¢do da investidura de cargo ou fun¢ao
da CBN e suas instituicdes com 180 dias de antecedéncia ao
pleito. Vetado o retorno independentemente do resultado.
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V.DaAcumulacao De Cargos Nas Instituicoes
De Administracao Direta Da CBN

1) Vetado acumulo de cargo na Diretoria da CBN e
nas instituicoes de administracao direta e na diretoria da
Ormiban;

2) Vetado acumulo de cargo em diferentes
instituicoes de administracao direta da CBN;

3) Permitida acumulacao de cargo executivo na CBN
e suas instituicoes de administracao direta e indireta.

VI. Dos Processos Homologatorios Dos
Cargos Executivos

1) Os cargos executivos da CBN e suas instituicoes
terao seus detentores indicados pelo presidente e
homologados pela respectiva diretoria;

2) Em caso de rejeigao, a prerrogativa da indicac¢ao
continua com o presidente até que se chegue a um nome
de consenso;

3) O acumulo de funcdo de presidente e executivo
s6 se permitira por vacancia ou medida administrativa de
carater emergencial, por periodo nao superior a 180 dias

Brasilia, 21 de Abril de 2010.

Conselho Nacional de Planejamento e Execucao da
CBN.
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